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Chancengleichheit in der Berufsbildung — Nachteilsausgleich fiir Menschen mit
Behinderung

Lernende mit Behinderung haben Anspruch auf eine gleichwertige Ausbildung und faire
Prifungsbedingungen. Der sogenannte Nachteilsausgleich sorgt dafir, dass sie trotz
gesundheitlicher Einschrankungen ihre berufliche Grundbildung absolvieren kbnnen — ohne dass
dabei die Leistungsanforderungen an Inhalt und Qualitat der Ausbildung gesenkt werden.

Was versteht man unter Behinderung?

Unter dem Begriff «Behinderung» versteht das Gesetz langer andauernde korperliche, psychische
oder kognitive Beeintrachtigungen, die das Lernen, die Leistungserbringung oder die Bewaltigung
von Prufungen erschweren kénnen.

Wichtig: Viele Beeintrachtigungen sind nicht auf den ersten Blick erkennbar - und haben nichts mit
einer Intelligenzminderung zu tun. Haufige Beispiele fir solche unsichtbaren Behinderungen sind:
ADHS (Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérung)

ADS (ohne Hyperaktivitat)

LRS (Lese- und Rechtschreibschwache)

Autismus-Spektrum-Stérungen

Chronische psychische Erkrankungen (z. B. Depressionen, Angststérungen)

¢ Neurologische oder sensorische Einschrankungen

Diese Diagnosen konnen sich z.B. auf die Konzentrations- und Organisationsfahigkeit, das
Arbeitstempo, die Rechtschreibung, das Textverstandnis oder den Umgang mit Stress auswirken —
nicht aber auf die fachliche Kompetenz oder die Motivation der Betroffenen.

Was ist ein Nachteilsausgleich?

Ein Nachteilsausgleich umfasst individuelle Massnahmen, die darauf abzielen,
behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen, ohne die inhaltlichen Anforderungen der
Ausbildung oder Prifung zu verandern. Es handelt sich dabei um formale Anpassungen, nicht um
Erleichterungen der Lernziele.

Nachteilsausgleiche ermdglichen Lernenden mit einer anerkannten Behinderung, ihre
Leistungsfahigkeit unter fairen Bedingungen unter Beweis zu stellen. Es handelt sich nicht um
Erleichterungen, sondern um Anpassungen der Rahmenbedingungen. Die inhaltlichen und
fachlichen Anforderungen der Ausbildung bleiben unverandert.

Der Nachteilsausgleich ist ein wichtiges Instrument, um Chancengleichheit in der Berufsbildung zu
gewahrleisten. Berufsbildungsverantwortliche und Berufsbildner kénnen durch frihzeitige
Information und Unterstitzung wesentlich dazu beitragen, dass Lernende mit Behinderungen ihre
Ausbildung erfolgreich absolvieren kénnen.

Mogliche Massnahmen

Die Massnahmen sind individuell und orientieren sich an den konkreten Bedurfnissen der
betroffenen Person. Haufige Beispiele sind:

verlangerte Prifungszeiten

der Einsatz von Hilfsmitteln (z.B. Laptop, spezielle Software)

Anpassung der Prufungsform (z.B. mindlich statt schriftlich)

ruhige Prifungsrdaume oder angepasste Sitzordnung

Begleitung durch Assistenzpersonen

Wichtig ist, dass diese Massnahmen die Uberpriifung der geforderten Kompetenzen nicht
beeintrachtigen. Die Massnahmen gleichen die Umstande aus, unter denen das Ziel erreicht wird.
Die fachlichen Anforderungen bleiben flr alle Lernenden unverandert.

Antrag und Vorgehen

Ein Gesuch um Nachteilsausgleich wird in der Regel friihzeitig beim kantonalen
Berufsbildungsamt eingereicht — idealerweise vor Beginn der Ausbildung oder spatestens vor der
Prifungsanmeldung.



Das Gesuch enthalt in der Regel:

¢ ein aktuelles facharztliches oder fachpsychologisches Gutachten

e eine Beschreibung der gewunschten Massnahmen und deren Begriandung

Die Kantone prifen die Gesuche individuell und entscheiden tber geeignete Massnahmen.

lhre Rolle als Berufsbildungsverantwortliche/r oder Praxisbildner/in

Sie haben eine zentrale Funktion, wenn es darum geht, betroffene Lernende friihzeitig zu
unterstitzen. Achten Sie auf mégliche Anzeichen von Beeintrachtigungen und sprechen Sie das
Thema sensibel an.

So kénnen Sie helfen:

¢ Friiherkennung: Frihzeitig hinschauen und offen auf mégliche Schwierigkeiten reagieren

¢ Beratung: Information Gber Unterstlitzungsangebote sowie Moglichkeiten und Verfahren des
Nachteilsausgleichs

e Unterstutzung: Unterstitzung beim Zusammenstellen der Unterlagen und Ausfullen des
Gesuchs

¢ Koordination: Zusammenarbeit mit Berufsfachschule, Eltern, Fachpersonen und dem
kantonalen Amt

o Unterstitzung bei der Umsetzung der bewilligten Massnahmen im Alltag

Eine offene und unterstiitzende Haltung kann entscheidend sein, damit betroffene Lernende ihr

Potenzial entfalten und die Lehre erfolgreich meistern kdnnen.

Fazit

Ein Nachteilsausgleich bedeutet nicht, dass jemand «bevorzugt» wird. Er ist kein Privileg, sondern
ein gesetzlich verankertes Instrument der Chancengleichheit.

Gerade bei unsichtbaren Beeintrachtigungen sind Verstandnis und Sensibilitat gefragt. Indem Sie
betroffene Lernende aktiv begleiten und unterstiitzen, helfen Sie mit, faire Bedingungen fir alle zu
schaffen — und starken gleichzeitig die Qualitat der Berufsbildung.

Der Nachteilsausgleich ist ein wichtiges Instrument, um die Chancengleichheit in der Berufsbildung
zu gewabhrleisten. Berufsbildungsverantwortliche und Praxisbildner/innen kénnen durch frihzeitige
Information und Unterstitzung wesentlich dazu beitragen, dass Lernende mit Behinderung ihre
Ausbildung erfolgreich absolvieren kdnnen.

Weitere Informationen

¢ Kantonale Berufsbildungsamter: Die erste Anlaufstelle fir Fragen, Beratung und Gesuche

¢ Berufsbildung.ch: Bietet umfassende Informationen zum Thema Nachteilsausgleich.
(berufsbildung.ch) Berufsbildung.ch — Nachteilsausgleich

o SDBB-Merkblatter: Enthalten praxisorientierte Hinweise und Empfehlungen.
(berufsbildung.ch) SDBB — Unterstiitzende Massnahmen in der Berufsbildung

Gesetzliche Grundlagen

In der Schweiz ist der Nachteilsausgleich rechtlich breit abgestutzt:

o Bundesverfassung (Art. 8 Abs. 2): Verbietet Diskriminierung aufgrund einer Behinderung.

o Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG Art. 20): Benachteiligungen sollen verhindert
oder ausgeglichen werden.

o Berufsbildungsgesetz (BBG, Art. 3): Verpflichtet die Berufsbildung zur Férderung der
Chancengleichheit.

o Berufsbildungsgesetz (BBG Art. 18): Berlcksichtigung individueller Bedurfnisse

o Berufsbildungsverordnung (BBV, Art. 35 Abs. 3): Kantone kdnnen Nachteilsausgleiche flr
die berufliche Grundbildung gewahren

Diese rechtlichen Grundlagen bieten allen Beteiligten Sicherheit und Orientierung im Umgang mit
den betroffenen Lernenden.
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