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Les ordonnances sur la formation professionnelle initiale stipulent qu@ne commission pour le
développement professionnel et la qualité (Commission DP&Q) composée des partenaires de la
formation professionnelle doit étre déployée pour chacune des professions respectives. Laune des
missions principales de cette Commission DP&Q est d@&xaminer au moins tous les cing ans
I@ctualité et la qualité des objectifs et exigences définis pour la formation professionnelle initiale. En
fonction des résultats, I@rdonnance sur la formation, le plan de formation et les instruments
complémentaires associés pour la promotion de la qualité doivent étre adaptés aux développements
économiques, technologiques, écologiques et didactiques pour chaque profession concernée.

1 Contexte

Pour un éventuel processus de réforme, les 8 mesures suivantes, extraites du dernier sondage

(2016), ont été proposées :
1 réviser, si possible, le plan de formation pour améliorer sa lisibilité,
1 réduire I@mplitude du plan de formation en révisant les objectifs évaluateurs en fonction de

leur pertinence et en les supprimant si nécessaire,

91 développer, en plus du plan de formation, des outils de suivi de progres,

réviser et, si possible, simplifier la formulation des objectifs évaluateurs,

1 lors de la révision des objectifs évaluateurs, rédiger des exemples complémentaires de
chaines dé@ction pour illustrer la dérivation des objectifs évaluateurs,

1 examiner les objectifs évaluateurs en fonction de leur taxonomie,

1 examiner au sein de groupes de travail la faisabilité des objectifs évaluateurs par domaine de
spécialisation,

1 consulter les objectifs particuliers et évaluateurs nommés concrétement dans le sondage pour
I@&xamen.

]

Comme décrit ci-dessus, la Commission DP&Q déployée par IGAssociation faitiere Géomaticiens /
Géomaticiennes Suisse (AFG-CH) a procédé a l@xamen des objectifs et des exigences de la
formation professionnelle initiale des géomaticiens / géomaticiennes CFC dans le courant de
I@nnée 2020. Les résultats de cet examen et les conclusions qui en découlent sont décrits dans le
présent document.

2 Enquétes et prises de position des partenaires de la
formation professionnelle

2.1 Organisations du monde du travail (OrTra)

211 Sondage

La préparation du sondage a été définie dans un concept (annexe 17 en allemand). Ce dernier a été
validé par IAFG-CH et les différentes associations et partenaires de la formation professionnelle ont
été informés du sondage. En raison de la pandémie du coronavirus, le groupe de travail a dd reporter
le calendrier initial d@nviron 3 mois.

Entre le 15/06/2020 et le 03/07/2020, tous les apprentis / apprenties et toutes les entreprises
formatrices en Suisse ont été invitées a participer a un sondage.

L&nquéte a été envoyée a 596 apprentis / apprenties et 258 formatrices et formateurs. 276 apprentis /
apprenties et 199 formatrices et formateurs ont participé a l@&nquéte, ce qui correspond a un taux de
réponse trés élevé de 46 % chez les apprentis / apprenties et de 77 % chez les formatrices et
formateurs. Lors du dernier sondage en 2013, les chiffres étaient plus élevés parmi les apprentis /
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apprenties (81 %), mais le sondage avait été rempli a I@&cole professionnelle. Le taux était plus faible
chez les formatrices et formateurs (59 %).

Les questions posées ainsi quiune évaluation détaillée des réponses, avec tous les commentaires, se
trouvent a l@nnexe 2 « Umfrage Lernende 2020 » (en allemand) et a I@nnexe 3 « Umfrage
Berufsbildner 2020 » (en allemand). L&valuation et la définition des mesures ont été effectuées au
sein du groupe de travail.

2.1.2 Mesures

Les mesures sont décrites sous le chapitre 2.5.

2.2 Cantons

2.2.1 Sondage

La procédure du sondage auprés des cantons a été discutée avec le représentant des cantons au
sein de la Commission DP&Q (Ralph Voggenhuber / Office cantonal des écoles gymnasiales et de la
formation professionnelle de Zurich). Il a été décidé de prendre en compte les résultats du dernier
sondage.

2.2.2 Mesures

Les mesures suivantes résultent du sondage auprés des cantons :
1 1l convient d@&xaminer si des places de formation supplémentaires peuvent étre créées en
étendant ou en adaptant le champ des compétences.
1 Afin de réduire la complexité, les cantons demandent que la procédure de qualification soit
simplifiée.

Voir Annexe 4 « Kantonsumfrage 5-Jahres-Uberpriifung 2015 » (en allemand).

2.3 Ecoles professionnelles

2.3.1 Sondage

Les écoles professionnelles de Zurich, Morges, Neuchatel, Sion et du Tessin ont été sondées au
moyen d@n questionnaire. De Neuchétel, nous n@vions recu quén retour concernant le domaine de
la géoinformatique et Sion né@ pas transmis de retour.

Les réponses détaillées se trouvent a I@nnexe 5 « Umfrage Berufsfachschulen 2020 » (en allemand).
Une synthése est présentée ci-dessous. Les questions qui ont été posées sont les suivantes :

1 Comment décrivez-vous la situation actuelle de I@cole professionnelle ? Comment le corps
enseignant est-il structuré, quels sont les défis et les projets actuels ?

1 Comment le plan de formation actuel est-i | mi s e ri@cole prefessonnielle I? Quels
sont les défis et les difficultés du plan de formation actuel ? Quést-ce qui est (tres) positif
dans le plan de formation actuel ?

1 Quels sont les défis organisationnels liés au plan de formation actuel (mot-clé : organisation
des spécialisations, etc.) ?

1 Quel est votre avis sur la grille horaire actuelle du plan de formation ?

1 Regard vers l@venir : que pourrait-on améliorer dans un futur plan de formation en ce qui
concerne les écoles professionnelles et leurs objectifs évaluateurs ?
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Le constat auprés de toutes les écoles professionnelles est que la matiére a enseigner serait

actuellement déja trop vaste pour la grille horaire disponible. La grille horaire basée sur le plan de

formation est considérée comme étant inadéquate par toutes les régions de Suisse. Le domaine de la

géomatique serait tres dynamique et travaillerait avec de nombreuses nouvelles technologies.

Certaines écoles professionnelles travaillent avec du personnel externe afin de faire face a ces

nouveaux sujets. Le plan de formation et les objectifs évaluateurs seraient trés détaillés, en partie

d®pass®s et ne | aisseraient pas beaucoup de marge d:
de plus de poids dans la formation scolaire (aussi pour les deux premieéres années d@pprentissage

notamment). Le niveau en mathématiques est trés varié. Mais des cours d@ppui sont proposés.

2.3.2 Mesures

Les systémes scolaires varient beaucoup d@ne région a l@utre (au Tessin, par exemple, les apprentis
/ apprenties vont & I&cole a plein temps la premiére année). A l@venir, un plan de formation avec une
grille horaire flexible et de la place pour de futurs spécialisations professionnelles devraient étre mis
en place.

Les mesures suivantes résultent du sondage aupres des écoles professionnelles :

1 Réviser les objectifs principaux et particuliers et corriger l@ffectation des objectifs évaluateurs

1 Le défi organisationnel pour I@&nseignement dans les divers domaines de spécialisations est
grand et en partie non satisfaisant i vérifier si différents domaines de spécialisation sont
nécessaires

1 Formuler avec précision les objectifs particuliers et évaluateurs pour la formation initiale
(« standard minimal » pour tous les domaines de spécialisations)

1 Lé&daptation débjectifs évaluateurs (trop) précisément définis est nécessaire, car le contenu
est en partie dépassé

9 Flexibilité nécessaire pour pouvoir s@dapter a I@volution de la profession i Laisser une
marge de maniuvre pour | es ®volutions professionn:e
nouveaux objectifs particuliers et évaluateurs

9 Briser la structure rigide et créer de l&space dans la grille horaire afin de pouvoir répondre
avec souplesse a l@volution constante des technologies et de la profession

En conclusion, toutes les écoles professionnelles déclarent qudune révision du plan de formation est
nécessaire et qudl serait nécessaire de revoir la structure de la grille horaire et, le cas échéant, de
soulever la question de l@ugmentation du nombre ddeures de cours. Comme premiére mesure
immédiate, une meilleure information devrait étre fournie sur les cours d@ppuis.

2.4 Rapport du SEFRI

Ci-dessous se trouvent les commentaires du SEFRI en synthése. La prise de position compléte se
trouve sous I@nnexe 6 (en allemand).

Sdl est décidé de réviser complétement Idmage de la profession Géomaticiens / Géomaticiennes CFC,
la réorientation se concentrera sur I@déquation des futurs professionnelles et professionnels au
marché du travail. Pour ce faire, il faut tenir compte de I@&volution technologique et veiller au
développement des compétences d&ntreprendre axées vers l@venir.

Pour la révision totale d@une formation professionnelle initiale, le « texte de référence pour les
ordonnances sur la formation » et le « modéle de référence pour les plans de formation » doivent étre

appliqués.

Les lignes directrices sur la protection des jeunes travailleurs doivent étre respectées et approuveées
par le SECO.
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Lors de la révision totale daune formation professionnelle initiale, I@rganisation faitiere est chargée de
vérifier, une fois la révision terminée, si la classification au sein du cadre national des certifications de
la formation professionnelle (CNC formation professionnelle) est toujours correcte et si les
suppléments descriptifs des certificats sont a jour.

Pour les révisions de formations professionnelles initiales prévues, il importe de veiller a ce que la
protection et latilisation durable des ressources naturelles soient prises en compte dans le domaine
dé@ctivité a développer ou a réviser et a ce que des directives concréetes a suivre soient transmises.

25 Recommendations de la commission

Les résultats des sondages sont décrits en détail dans les annexes 2 a 5 (en allemand). Une synthése
de ces résultats est présentée ici.

Les mémes questions ou des questions similaires ont été posées expressément aux apprentis /
apprenties ainsi qué@ leurs formatrices et formateurs afin de vérifier si I@ppréciation était similaire. Le
degré de couverture des réponses était trés élevé pour toutes les questions, ce qui indique aussi des
résultats de qualité élevée.

Des questions identiques a celles du dernier examen ont également été posées intentionnellement
afin d@valuer les développements des 5 derniéres années. Dans de nhombreux domaines, les
résultats ont été trés similaires. Pour certaines questions, il a été constaté que les mesures prises
n@nt pas entrainé de changements majeurs et doivent donc étre reconsidérées.

Par rapport au dernier examen, des questions supplémentaires pour I@&valuation du besoin
dé@ntreprendre une réforme ont été ajoutées. Avec ces questions, il a pu étre constaté que les
formatrices et formateurs ainsi que les apprentis / apprenties approuvent également une adaptation
des objectifs de formation.

Les mesures suivantes résultent du sondage auprés des apprentis / apprenties :
1 réviser et, si possible, simplifier la formulation des objectifs évaluateurs
9 relier les objectifs évaluateurs a une axe de temps (en tant qudndication et non pas
d@bligation i guide méthodique type) ; ainsi, leur compréhension par les apprentis /
apprenties sera améliorée (que dois-je faire quand ?)

1 mieux mettre en avant ldmportance et le caractére obligatoire du rapport de formation lors des

cours de formatrice / formateur en entreprise et sur le site internet

1 expliquer les intitulés de la formation dans un document (mandat a la Commission DP&Q)

1 générer des bénéfices pour les apprentis / apprenties par la tenue du classeur du dossier de
formation (par exemple, il peut étre utilisé comme aide a I@xamen) ; mettre a disposition de
meilleurs outils de support
simplifier le plan de formation et le compléter avec des outils de support
1 rendre le plan de formation plus flexible et ouvert, afin de pouvoir y inclure plus facilement de

nouveaux contenus (technologies) a étudier
1 faire parvenir les réponses aux bons destinataires selon le domaine concerné (procédures de

qualification, cours interentreprises, écoles professionnelles)

=

Les apprentis / apprenties qui ont souhaité étre contactés le seront par un membre du groupe de
travail.

Pour les formatrices et formateurs, ce sont les mesures suivantes :

1 simplifier les objectifs évaluateurs
9 instruction des formatrices et formateurs
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1 réduire I@mplitude du plan de formation en vérifiant la pertinence des objectifs évaluateurs et,
le cas échéant, en biffer certains

1 consulter les objectifs particuliers et évaluateurs concrétement nommés lors du sondage pour
I&xamen (les objectifs évaluateurs de la formation qui sont fragiles)

9 élaborer un recueil des intitulés pour I&&nsemble de la formation et dans toutes les langues

(mandat a la Commission DP&Q)

formations périodiques pour les responsables hiérarchiques (peut aussi se faire en digital)

1 déclarer comme contraignant les cours pour experts / expertes aux procédures de

qualification (en forme de mise-a-jour par voie digitale / comme premiéere formation sur place)

ne pas négliger la promotion du métier

un plan de formation flexible pour de nouveaux technologies / contenus a enseigner

1 analyser les objectifs évaluateurs lors d@n processus de révision et les adapter (écoles
professionnelles)

1 préparer des informations concernant les formations continues destinées aux entreprises
(mettre a disposition des outils de support i mise en ligne des informations sur le site internet
de IAFG-CH)

1 informer sur les documentations et outils de support pour les stages en entreprise

1 élaborer un plan de formation flexible et orienté vers I@venir (possible uniquement lors d@n
processus de réforme)

=

=a —a

57 % des formatrices et formateurs ne veulent pas changer les domaines de spécialisations actuels,
43 % expriment le souhait de changement. Et ce, malgré le fait que 80 % des apprentis / apprenties
sont formés dans un seul domaine. Ces 43 % doivent étre pris en compte dans un processus de
réforme. Le domaine de spécialisation géoinformatique, en particulier, n@yant pas évolué comme
souhaité, il convient d@n analyser les raisons et d@dapter, si nécessaire, les domaines de
spécialisation actuels a l@&nvironnement professionnel actuel.

De nombreuses suggestions de modification décrites dans les réponses sous forme de textes ne
peuvent °tre mi s e sangmcedsusde réformeuRar rdpport sau dernier sondage,
des objectifs particuliers et évaluateurs nécessitant une adaptation ont été nommeés plus souvent.
L@ccasion dandiquer les possibilités d@amélioration a été activement saisie.

2.6 Conclusion

En conclusion, il convient de noter que le domaine de la géomatique est trés dynamique et cela doit
se refléter dans le plan de formation. Les évolutions technologiques sont trés rapides et doivent étre
prises en compte dans la formation. Ces évolutions ne peuvent pas étre prises en compte avec le plan
de formation existant. Le besoin de réforme s@st considérablement accru depuis le dernier sondage.

Aprés avoir analysé les résultats des sondages (séance de travail du 12 ao(t 2020), le groupe de
travail déployé recommande a la Commission DP&Q de réviser le plan de formation et I®@rdonnances
sur la formation professionnelle et recommande quelques mesures directes.

3 Recommandation de la commission DP&Q

3.1 Recommandations au 18 novembre 2020

La Commission DP&Q a pris note des résultats des sondages mentionnés ci-dessus lors de la réunion
du 26/08/2020.

Sur la base des résultats de I&nquéte quinquennale, la Commission DP&Q s&ngage pour I&xamen
en profondeur de la formation professionnelle initiale des géomaticiens / géomaticiennes. Les
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résultats de I@&nquéte donnent lieu a des conclusions et des questions tres diversifiées :

1 Les domaines de spécialisation actuels sont-ils encore adaptés a l&nvironnement
professionnel d@ujourddui ?

1 Faut-il réviser les objectifs principaux et particuliers actuels ?

1 Comment définissons-nous les limites entre la formation en milieu scolaire et la formation en
entreprise ?

1 Les possibilités d@dapter la grille horaire de I@cole professionnelle et de rendre la partie
scolaire de la formation ouverte aux nouveaux développements et donc plus flexible doivent
étre clarifiées.

1 L&xpérience de dix ans avec le plan de formation actuel dans un domaine professionnel tres
dynamique démontre qudl existe également des contenus devenant obsolétes sur la durée.
Les écoles professionnelles et les entreprises formatrices éprouvent de plus en plus de
difficultés a offrir une formation optimale et actualisée sur la base du plan de formation actuel.

La Commission DP&Q recommande les mesures suivantes :

Il convient de soumettre l@rdonnance sur la formation professionnelle et le plan de formation a une
révision.

Il convient de charger I®AFG-CH, ensemble avec la Commission DP&Q, de l@rganisation de cours
pour les responsables hiérarchiques.

Il convient d@nalyser les documentations du guide méthodique type et du stage en entreprise et, le
cas échéant, les adapter ainsi que de rédiger un communiqué destiné aux membres.

Il convient de développer des mesures visant & accroitre latilisation des cours de soutien en
mathématiques par les apprentis / apprenties, respectivement a améliorer la connaissance de ces
cours aupres des responsables hiérarchiques ainsi que des formatrices et formateurs.

Ces propositions seront soumises au comité de I@Association faitiere Géomaticiens / Géomaticiennes
Suisse.

3.2 Recommandations au 17 novembre 2021

Lors des travaux préparatifs concernant le profil de qualification, la Commission DP&Q a concrétisé
ses recommandations de la maniére suivante :

Plan de formation
1 Adapter les formulations
f  Equilibrer le niveau de détail des différentes compétences
1 Améliorer la qualité des traductions

Compétences opérationnelles

1 Actualiser les compétences opérationnelles
0 Nouvelles technologies
0 Nouveaux domaines professionnels
0 Numérisation
o Nouvelles méthodes

9 Structurer les compétences opérationnellesd 6une nouvell e mani re
o Elaborer de nouveaux domaines de compétences opérationnelles
0 Aplanir les compétences
0 Créer un équilibre en compétences en relation avec les domaines de spécialisation
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Objectifs évaluateurs
1 Diminuer le niveau de détail des objectifs évaluateurs
1 Actualiser les objectifs évaluateurs
0 Nouvelles technologies
0 Nouveaux domaines professionnels
o Numeérisation
o Nouvelles méthodes
1 Biffer des objectifs évaluateurs
Adapter | dattribution des objectifs ®valuateurs
1 Adapter la pertinence des objectifs évaluateurs en relation avec les domaines de
spécialisation
1 Réduir e | 6ampl eur des objectifs ®valuateurs

=

Domaines de spécialisation

Le profil et les contenus des domaines de spécialisation doivent étre examinés

De nouveaux domaines de spécialisation sont a vérifier

Mettre en place les domaines de spécialisation par rapport aux compétences opérationnelles
Vérifier les libellés des domaines de spécialisation

= =4 —a -8

4 Décision de l®rgane responsable

4.1 Rapport final

Le comité a approuvé le rapport final lors de sa réunion du 1¢" octobre 2020 et I@ soumis &
IAssemblée des délégués. Cette derniére a approuve le rapport final lors de sa réunion du 12
novembre 2020.

Le comit® a compl ®t ® | e rapport final avec |l e point

| 6Assembl ®e des d ®dappyouv® e rappbrefinal lers dé samréorion dud 7
novembre 2021.

4.2 Profil de qualification

La Commission DP&Q a chargé le groupe de travail « Profil de qualification » le 26 mai 2021 de
lancer les travaux préparatifs pour le profil de qualification.

5 Signatures

Berne, le 17 novembre 2021

Mériio Righitto Patrick Zgraggen
Président AFG-CH Vice-Président AFG-CH
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Annexe 1: Concept 2020

Geomatiker
Geomatikerin

5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 1

«Konzept 2020»

Geomatiker/in-EFZ Anhang 1 07.02.2020 1
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Geomatiker
Geomatikerin

1. Einfiihrung

Das vorliegende Konzept dokumentiert das im Jahr 2020 durchzufiihrende Bildungscontrolling
Geomatiker/in. Es basiert auf dem Konzept aus dem Jahre 2013 und beinhaltet die Resultate des
Grobkonzepts und fasst die verschiedenen Arbeitspakete zusammen. Die Inhalte sind aus
Effizienzgrinden und wegen der Zielfokussierung auf das Wesentliche beschrankt.

2. Ausgangslage
21. Auftrag

Mindestens alle 5 Jahre muss ein Bildungscontrolling durchgefuhrt werden. Daher wurde in der B&Q Sitzung
2/2019 entschieden, diese Umfrage im 2020 durchzufiihren. In der Vorstandssitzung 2/2019 wurde der Auftrag
erteilt. Im Auftrag inbegriffen ist ein Konzept fur die Umfrage, die Fragekataloge und die Auswertung der
Resultate. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet.

Die Fragekataloge und das Konzept werden in der Sitzung B&Q 1/2020 und Vorstandssitzung 1/2020
abgenommen.

2.2. Teilprobleme

Die Teilprobleme umfassen in der Summe das Gesamtproblem. Sie verschaffen einen Uberblick und geben
erste Hinweise auf die Definition von Arbeitspaketen.

1. Bildung Arbeitsgruppe 6. Definition Vorgehen 11. Auswertung

2. Konzept 7. Mittel 12. Masshahmen

3. Systemabgrenzung 8. Kommunikation 13. Berichterstattung
4. Definition Inhalt 9. Test Funktionalitat

5. Definition Form 10. Durchflhrung

2.3. Handlungsspielraum

Freiheit des Handelns besteht bei dem Inhalt, der Form, dem Umfang, dem Vorgehen, der Kommunikation,
der Empfehlung der Massnahmen und der Arbeitsteilung.

Eingrenzend sind das Entscheidgremium, die Zielgruppe, die Glte, die Umsetzung der Massnahmen (Re-
sultate), die Berichterstattung, der Zeitraum und das Budget.
2.4. Arbeitsgruppe

Der Arbeitsgruppe gehéren an: Vincent Antille [VA] (Leitung), Patrick Zgraggen [PZ], Pius Peter [PP],
Susanne Bleisch [SB], Roman Weibel [RWE], Roman Wolf [RWO], Niklaus Vonder Miihll [NVM].

Die Arbeitsgruppe wurde fir die Auswertung der Resultate mit Christophe Pillonel [CP] erganzt.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 1 07.02.2020 3
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3. Ziele
3.1. Grundsatzliches

Wegen den begrenzten Ressourcen (Engpass Arbeitsaufwand) und der Tatsache, dass diese Arbeit fir alle
Arbeitsgruppenmitglieder nicht Kerngeschéaft ist, ist eine Systemabgrenzung und die Fokussierung auf die
folgend definierten Ziele ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Dies bedeutet, dass im Rahmen des
Bildungscontrollings 2020 auf alles ausserhalb der unmittelbaren Zielerreichung verzichtet wird.

3.2. Vision und Leitbild

Wir wollen den Erfolg der Ausbildung Geomatiker/in EFZ bei den Lernenden, den Lehrbetrieben und den
Lehrpersonen erheben. Damit wollen wir einen Beitrag zu einem attraktiven und marktgerechten Beruf
leisten.

Wir wollen Chancen im Sinne der lernenden Organisation auf Stufe Berufsbildung Geomatiker/in EFZ
nutzen. Namentlich wollen wir durch Erkenntnisse ein Bild zum Erfolg des Bildungsplans und dessen
Umsetzung gewinnen. Lernende, Lehrerschaft und Betriebe haben mit der Erhebung eine Méglichkeit sich
Gehor zu verschaffen.

3.3. Definition Ziele
Das Bildungscontrolling ist abgeschlossen, wenn

die Planung der Uberprifung in der benétigten Gite und Tiefe erarbeitet ist,

das Konzept und die Durchfiihrung von der Kommission verabschiedet sind,

die Befragung der Lernenden und der Lernorte durchgefihrt ist,

die Resultate ausgewertet und aufbereitet sind,

die Resultate interpretiert sind,

Massnahmen vorgeschlagen sind,

die Resultate und vorgeschlagenen Massnahmen von der Kommission gutgeheissen sind,
die Berichterstattung an den Vorstand des Tragervereins erfolgt ist,

die Umfrageteilnehmenden eine Riickmeldung erhalten haben.

© 0N OAWN =
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4. Massnahmen
4.1. Erfolgsfaktoren

Die identifizierten Erfolgsfaktoren sind Handlungsrichtlinen bei der Umsetzung und damit berlcksichtigt:

1. Gute der Planung 5. Form der Befragung 9. Auswertung der Befragung
2. Inhalte der Befragung 6. Formulierungen der Fragen 10. Interpretation

3. Breite der Fragen 7. Kommunikation 11. Massnahmenformulierung
4. Tiefe der Fragen 8. Validitat der Antworten

4.2. Arbeitspakete und Verantwortung

Ziele und zu behandelnde Teilprobleme sind in Arbeitspaketen zusammengefasst und diesen zugewiesen.
Die Handlungsrichtlinien sind bei allen Arbeitspaketen berlicksichtigt und werden daher folgend nicht mehr
aufgefuihrt. Die Interdependenzen sind jeweils bilateral und im Rahmen der Arbeitsgruppensitzungen

aufgeldst.

Arbeitspaket Ziele Teilprobleme Verantw.

1. Bericht, Management 1,6,8 16,12, 13 Arbeitsgruppe
2. Befragung und Auswertung 4,5 4-6,10-13 Arbeitsgruppe
3. Kommunikation 2,7,9 4-8,12, 13 VA

4. Technik (IT) 3 4.7, 913 PP

4.3. Technik

Fur die Adressierung der Umfrageteilnehmer stehen uns die E-Mail-Adressen des Tragervereins zur
Verfiigung. Es wurden alle Adressen aus der Deutschschweiz ((iber UK-Registrierung) und der
Westschweiz (Anfrage an Berufsschulen) hinzugezogen.

Bei der Umfrage wird das gleiche Tool eingesetzt wie bei der letzten Umfrage (umfrageonline.com). Da
dieses Tool schon fir mehrere Umfragen gebraucht wurde, ist das technische Wissen vorhanden.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 1 07.02.2020 5
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Anfang Marz 2020: Die Arbeiten der Arbeitsgruppe (Konzept / Fragebdgen / Terminplanung) liegen bis zur
B&Q Sitzung 1/2020 vor. Die Kommission und der Vorstand werden diese Dokumente
besprechen und abnehmen.

Ende Marz 2020:  Die Umfrage startet am 23.03.2020. Nach den Osterferien wird am 20.04.2020 ein
Reminder verschickt.

Ende April 2020:  Die Umfrage ist abgeschlossen.

Mai / Juni 2020: Die Auswertung wird vorbereitet und in der Arbeitsgruppe analysiert (Sitzung am 10.
Juni 2020).

Sept / Okt 2020: Die Resultate und Massnahmen werden in der B&Q Sitzung 2/2020 und an der
Vorstandssitzung 2/2020 vorgestellt. Die Resultate und Massnahmen werden
abgenommen.

November 2020:  die Resultate werden verdffentlicht und die Umfrageteilnehmer unterrichtet.

4.4. Planung

Zum Schluss den Antrag ans SBF erstellen um die Vergltung der Umfrage zu erhalten.

4.5. Kommunikation

Die Kommunikation wird durch Vincent Antille sichergestellt. Es werden folgende Gremien informiert:

Varstand: Konzept und Fragekataloge zur Abnahme
Resultate der Umfrage und Massnahmen zur Abnahme

Président TVG: Beginn/Ende Umfrage

Delegierte: Infarmation vor Umfragebeginn, damit sie die Mitglieder informieren kénnen
Présentation der Resultate und Massnahmen

B&Q: Konzept und Fragekataloge zur Abnahme
Resultate der Umfrage und Massnahmen zur Abnahme

Betriebe: Werden per Mail zur Teilnahme an der Umfrage gebeten
Information sobald Umfrageresultate publiziert sind

Lernende: Werden per Mail zur Teilnahme an der Umfrage gebeten
Information sobald Umfrageresultate publiziert sind

Optionen: Artikel in Geomatik Schweiz sobald die Resultate und Massnahmen genehmigt sind.
Da die Kommunikation mit dem Vorstand, den Prasidenten der Tragerorganisationen und den Berufsschulen

sehr wichtig ist, wird eine Information, in Zusammenarbeit zwischen Vincent Antille und Marzio Righitto,
vorbereitet. In dieser Information werden diese Partner Uiber die Umfrage und Planung vorinformiert.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 1 07.02.2020 6
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Ziel jeder Umfrage ist es, qualitative und aussagekraftige Umfrageergebnisse zu erhalten. Entsprechend von
zentraler Bedeutung ist der Fragenkatalog.

4.6. Fragenkatalog

Die Arbeitsgruppe hat die bestehenden Umfragen von 2013 analysiert und fir jeden Teilbereich einen
Verantwortlichen definiert.

UK: Roman Wolf
QV: Niklaus Vonder Muhll
Schule: Roman Weibel

Die generellen Fragen werden von Patrick Zgraggen und Vincent Antille analysiert.

Nach den Rickmeldungen der Bereiche wird eine erste Version erstellt und in die Konsultation der
Arbeitsgruppe gegeben. Nach den Ruckmeldungen werden die Fragekataloge angepasst, Ubersetzt und zur
technischen Umsetzung freigegeben.

Bei der Formulierung der Fragen achtet die Arbeitsgruppe besonders auf eine prazise Fragestellung. Die
Fragen werden in unterschiedlichen Fragetypen formuliert, welche eine optimale Auswertung und
Interpretation ermdéglichen.

Der erarbeitete Fragenkatalog wird nach Konsultation der B&Q (Sitzung 1/2020) in einem Testlauf gepruft
und Uberarbeitet.
4.7. Finanzen

Der Arbeitsgruppe wurde auf Antrag an den Vorstand ein Budget von 5000.- Franken zur Verfligung
gestellt, um diese Aufgaben zu bewerkstelligen (Vorstandssitzung 2/2019). Dieser Betrag setzte sich aus
der Projektleitung und den Arbeitsgruppensitzungen zusammen.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 1 07.02.2020 T

Controlling formation géomaticiens / géomaticiennes CFC 2020 Page 16



Géomaticien
Géomaticienne

Annexe 2: « Umfrage Lernende 2020 »

Geomatiker
Geomatikerin

5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 2

«Umfrage Lernende 2020»

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 1
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5. Ichbinim.... *

Anzahl Teilnehmer: 276
64 (23.2%): 1. Lehrjahr

89 (32.2%): 2. Lehrjahr p
4. Lehrjahr: 19.57%

1. Lehrjahr: 23.19%
69 (25.0%): 3. Lehrjahr

54 (19.6%): 4. Lehrjahr

3. Lehrjahr: 25.00%

2. Lehrjahr: 32.25%

Die Umfrage wurde homogen durch die Lehrjahre beantwortet.

Es ergeben sich keine Massnahmen

6. Mein Schwerpunkt *

Anzahl Teilnehmer: 276

227 (82.2%): Amtliche Vermessung

Kart fie: 2.17%
43 (15.6%): Geoinformatik i
Geoinformatk: 15.58%

6 (2.2%): Kartografie

Amtliche Vermessung: 82.25%

Uber 80% der Antworten kommen aus dem Bereich «Amtliche Vermessung». Die Prozentsitze
entsprechen der Anzahl Lernenden pro Schwerpunkte.

Es ergeben sich keine Massnahmen

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 2
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7. 1. Mir ist das Dokument Bildungsplan bekannt, in welchem die Leit-, Richt- und Leistungsziele beschrieben sind.

Anzahl Teilnehmer: 246

236 (95.9%): ja

nein: 4.07%

10 (4.1%): nein

ja:95.93%

Fast allen befragten Lernenden ist der Bildungsplan bekannt. Zur letzten Uberpriifung hat sich der
Wert um 8% erh&ht. Bei der Frage an die Berufshildner/-innen ob sie den Bildungsplan mit den
Lernenden besprechen, sagen 13% «Nein».

Es ergeben sich keine Massnahmen

8. 2. Ich kenne die Fachkompetenzen (Leistungsziele) meines Schwerpunktes.
Anzahl Teilnehmer: 245

224 (91.4%): ja

21 (8.6%): nein nein: 8.57%

ja: 91.43%

Eine Steigerung um fast 9% im Vergleich zur letzten Umfrage. Lernende kennen den Bildungsplan zu
96% aber die Leistungsziele nur zu 91%. Die Leistungsziele / Fachkompetenzen werden nicht
verstanden oder es ist ein Problem der Begriffe. Die Berufshildner/-innen haben hier ein dhnliches
Bild mit 6% «trifft eher nicht zu».

Es ergeben sich keine Massnahmen

Geomatikerfin-EFZ Anhang 2 2020 Seite 3
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9. 3. Ich verstehe die Leistungsziele meiner Ausbildung.
Anzahl Teilnehmer: 245
84 (34.3%): trifft zu
144 (58.8%): trifft eher zu Ll
17 (6.9%): trifft eher nicht zu

trifft zu: 34.29%

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 58.78%

Es geht um das Verstédndnis der Leistungsziele.

Der Grassteil der Lernenden gibt an, die im Bildungsplan formulierten Leistungsziele genligend bis
gut zu verstehen. Es gibt eine hche Deckung mit den Antworten der Berufshildner/-innen, die mit 5%
«ungenligend» antworten.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e die Formulierung der Leistungsziele zu Uberarbeiten und wenn maoglich zu vereinfachen

10. 4. Meine nachsten Lernschritte (Leistungsziele des nachsten Semesters) sind mir bekannt.

Anzahl Teilnehmer: 242
172 (71.1%): ja
70 (28.9%): nein

nein: 28.93%

ja: 71.07%

Fast % der Lernenden haben sich mit den ndchsten Lernschritten befasst. Dieser Wert ist auch Uber
die Lehrjahre konstant. 30% haben nicht diese langfristige Vision (Praxis und Arbeiten im Betrieb
eher auf 2-3 Wochen Zeithorizont). Dies hat auch ein Bezug auf die Beurteilungsgesprache in den
ndchsten Fragen. Da ist der Prozentsatz dhnlich.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Leistungsziele mit einer Zeitachse verkntipfen (nicht als Pflicht, sondern hinweisend -
Maodelllehrgang). Somit ist das Verstdndnis der Lernenden besser (was muss ich wann
machen).

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 4
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11. 5. Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin bespricht meine Leistung mit mir mindestens zweimal pro Jahr in einem individuellen
Beurteilungsgesprach.

Anzahl Teilnehmer: 235
183 (77.9%): ja

52 (22.1%): nein

nein: 22.13%

a: 77.87%

Die Zahlen sind &hnlich zur letzten Umfrage. Die Leistungskontrollen sind zwingender Bestandteil der
Ausbildung (gesetzliche Grundlage). Daher sind 22% Nein-Stimmen viel. Die Massnahmen der letzten
Umfrage missen umgesetzt werden und besser kontrolliert werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinzuweisen.

12. 6. Ich erhalte mindestens zweimal pro Jahr eine schriftliche Beurteilung meiner Leistung (Bildungsbericht).

Anzahl Teilnehmer: 231
157 (68.0%): ja
74 (32.0%): nein

nein: 32.03%

ja: 67.97%

Die Zahlen sind &hnlich der letzten Umfrage. Auch hier besteht eine gesetzliche Grundlage, die
verpflichtet, mindestens 1 schriftliche Leistungsbeurteilung pro Jahr zu erstellen. Dies wird von ca.
1/3 der Betriebe nicht umgesetzt. Die Massnahmen der letzten Umfrage miissen umgesetzt werden
und besser kontrolliert werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinzuweisen.

Geomatikerfin-EFZ Anhang 2 2020 Seite 5
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13. 7. Ich habe einen auf mich zugeschnittenen Lernplan (individueller Bildungsplan) der bei Bedarf angepasst wird.
Anzahl Teilnehmer: 234

122 (52.1%): ja

112 (47.9%): nein

nein: 47.86%
ja: 52.14%

Mehr als die Halfte haben einen individuellen Bildungsplan. Das weisst darauf hin, dass sie mit dem
bestehenden Bildungsplan nicht zufrieden sind. Ist die Begriff Erklarung «zugeschnittener Lehrplan»
richtig verstanden worden? Wird er verwechselt mit betriebsinternen Ausbildungspldnen?

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Begriffe der Ausbildung sollten in einem Dokument erklart werden. Auftrag an die B&Q

14. 8. Ich werde iiber anstehende Arbeiten friihzeitig informiert und in diese angemessen eingefiihrt.
Anzahl Teilnehmer: 235
123 (52.3%): trifft zu o
trifft nicht zu: 0.43%
96 (40.9%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 6.38%
15 (6.4%): trifft eher nicht zu
1 (0.4%): trifft nicht zu

wifft 2u: 52.34%
trifft eher zu: 40.85% R "

Bei Uber 90% trifft dies zu oder eher zu. Dies ist eine hohe Anzahl und zeigt auf, dass die Lernenden
mit den Betrieben zufrieden sind.

Es ergeben sich keine Massnahmen

Geomatikerfin-EFZ Anhang 2 2020 Seite 6
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15. 9. Ich fiihre meine Lerndokumentation regelmassig nach.
Anzahl Teilnehmer: 231
28 (12.1%): alle 14 Tage
135 (58.4%): monatlich ne:8:00% alle 14 Tage: 12.12%
48 (20.8%): jahrlich

jahrlich: 20.78%

20 (8.7%): nie

monatlich: 58.44%

Die Bildungsverordnung schreibt eine Lerndokumentation vor. Fast 30% flhren die Dokumentation
jahrlich oder nie durch. Region Westschweiz hat hier grosse Unterschiede. Mehr als Y der
Westschweiz flhrt keine Lerndokumentation.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Nutzen fir die Lernenden generieren mit dem Fihren der Lerndokumentation (z.B. kann als
Priifungshilfe hinzugezogen werden). Bessere Hilfsmittel zur Verfligung stellen.

16. 10. Ich Uberpriife meinen Lernfortschritt mit dem Bildungsplan (Leistungsziele).

Anzahl Teilnehmer: 233
134 (57.5%): ja

99 (42.5%): nein

nein: 42.49%

ja:57.51%

Nur gerade mehr als die Halfte kontrollieren den Lernfortschritt mit den Leistungszielen. Dies sollte
eine Voraussetzung sein fiir das Beurteilungsgesprach. Die Selbstkontrolle ist flir den Lernenden
schwierig, da keine Zeitachse im Bildungsplan vorhanden ist (zeitlicher Ablauf der Leistungsziele).

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Form des Bildungsplans vereinfachen und mit Hilfsmitteln ergdnzen

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 7
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17. 11. Ich kann die mir vermittelten Lerninhalte (Theorien) in der Praxis umsetzen.

Anzahl Teilnehmer: 235

105 (44.7%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.85%
trifft eher nicht zu: 6.81%

112 (47.7%): trifft eher zu
16 (6.8%): trifft eher nicht zu

2 (0.9%): trifft nicht zu

trifft zu: 44.68%

trifft eher zu: 47.66%

Dieses positive Resultat zeigt, dass Theorie und Praxis gut zusammen harmonieren. Die Themen sind
aufeinander abgestimmt und die Biiros passen die Praxis der Theorie an.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

18. 12. Der bisherige Verlauf meiner Lehre hat mich in der Wahl meines Schwerpunktes bestarkt. / Mein Schwerpunkt ist der richtige fiir
mich.

Anzahl Teilnehmer: 227

216 (95.2%): ja

nein: 4.85%

11 (4.8%): nein

ja:95.15%

Die erste Auswahl ist meistens die richtige. Die Informationen zum Beginn der Lehre sind gut.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 8
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19. 13. Das in den iiberbetrieblichen Kursen vermittelte praktische Wissen ist fiir mich verstandlich und dem Bildungsniveau

angemessen.

Anzahl Teilnehmer: 228

88 (38.6%): trifft zu

trifft nicht zu: 3.07%

108 (47.4%): trifft eher zu T .
25 (11.0%): trifft eher nicht zu

7 (3.1%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 47.37%

trifft zu: 38.60%

85% sehen das positiv (gut bis sehr gut). Dies sind dhnliche Zahlen wie bei der letzten Umfrage und

ein positives Signal fur die Gberbetrieblichen Kurse.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

20. 13.1. Ich gehe motiviert in die liberbetrieblichen Kurse.

Anzahl Teilnehmer: 228

104 (45.6%): trifft zu

trifft nicht zu: 2.63%
95 (41.7%): trifft eher zu tritft eher nicht zu: 10.09%

23 (10.1%): trifft eher nicht zu

6 (2.6%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 41.67%

trifft zu: 45.61%

Dies entspricht praktisch den gleichen Werten wie bei der vorherigen Frage. Die Lernenden sind sehr

motiviert fur die Uberbetrieblichen Kurse.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020
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21. 13.2. Der Lernort der tberbetrieblichen Kurse ist fir mich in Ordnung.

Anzahl Teilnehmer: 227

199 (87.7%): ja

28 (12.3%): nein nein: 12.33%

ja:87.67%

Dies zeigt eine hohe Akzeptanz fiir die Lernorte der tUberbetrieblichen Kurse. In der Westschweiz und
im Tessin sind ca. % unzufrieden.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

22. 14. Ich bin zufrieden mit den vermittelten Inhalten in der Berufsfachschule.

Anzahl Teilnehmer: 230
69 (30.0%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.43%
137 (59_6%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 10.00%
23 (10.0%): trifft eher nicht zu trifft zu: 30.00%
1 (0.4%): trifft nicht zu

- (0.0%): noch nicht besucht

trifft eher zu: 59.57%

Die Lernenden sind zufrieden mit den vermittelten Inhalten der Berufsschule. Die Zahlen
entsprechen den Zahlen der letzten Umfrage. Im Tessin sind 90% fiir «trifft eher zu».

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Ein flexibler und offenerer Bildungsplan erstellen, bei dem man neue Technologien einfacher
einbinden kann

Geomatikerfin-EFZ Anhang 2 2020 Seite 10
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23. 14.1. Wenn ich konnte, wiirde ich die Organisation der Berufsschultage folgendermassen verandern:
Anzahl Teilnehmer: 230

66 (28.7%): Berufsfachschule an einem Tag
in der Woche

36 (15.7%): Berufsfachschule an zwei bis
drei Wochen pro Quartal

Berufstachschule an einem Tag in der Woche: 28.70%

128 (55.7%): Blockkurse

Bockkurse: 55.65%

Berutstachschuie an zwei bis drei Wochen pro Quart.

Die Resultate sind sehr Regionen abhangig.

Blockkurse Ein Tag pro Woche 2-3 Wochen pro
Quartal
Deutschschweiz 72 % 11% 17 %
Westschweiz 0% 91 % 9%
Tessin 18 % 73 % 9%

Jede Region bevorzugt sein System und ist damit zufrieden. Es ist nicht zwingend, dass alle Regionen
dasselbe System haben.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

24. 14.2. Die Berufsschule erganzt gut meine betriebliche Ausbildung (gute Koordination).
Anzahl Teilnehmer: 229
72 (31.4%): trifft zu
124 (54.1%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 14.41%
trifft zu: 31.44%

33 (14.4%): trifft eher nicht zu

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 54.15%

Insgesamt ist dies ein gutes Resultat fir die Berufsschule. 85% sind positiv bis eher positiv. Es ist nicht
immer einfach die Theorie und Praxis in Einklang zu bringen. Die Betriebe haben keine zeitliche
Vorgabe, wann sie die Leistungsziele abarbeiten sollen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Zeitlichen Rahmen mit dem Bildungsplan mitgeben

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 11
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25. 14.3. Gibt es Bereiche oder Themen, die weder in der Schule noch im Betrieb vermittelt werden?

Anzahl Teilnehmer: 43

- Ascuola personalmente trovo che sia leggermente troppo orientata sulla misurazione ufficiale, tralasciando un po’ la parte della
gestione dati.

- Selbstbewusstsein

-non, je ne crois pas

- wére mir nicht bekannt

- Die Theorie in der Schule ist bei gewissen Punkten sehr Praxisfern. Gerade im VK-Unterricht fehlen wichtige Schnittpunkte zwischen
Praxisarbeit und Theorie. Dies kann zur Folgen haben, dass die Verstandlichkeit abnimmt.
Ist natiirlich auch extrem auf den Lehrer bezogen.

- Wenn dann gesetzliche Aspekte zu den Themen aber eigentlich nicht wirklich.
- Nichts was mit AV zu tun hat

- Denke nicht

- Neue Technologien (zb. BIM, Vermessung per Drohne, 0d)

- Das Thema Av kénnte in der Berufsschule bereits frilher behandelt werden.

Modere oder speziele Messmittel werden nicht wirklich behandelt, wenn solche nicht im Betrieb vorhanden sind. (Scanner, Drohne,
Echolot, messung Inklinometer...)

- Je n'‘en vois pas

- Spontan kommen mir keine in den Sinn.
- Nein.
- Fremdsprachen

- Ascuola si trattano molto poco per non dire mai le "nuove tecnologie” come laserscanner, drone e simili, &€ molto concentrato su il
mestiere come era secondo me e non come € oggi.

- Pas que je saches.
- Eine Ubersicht wann welche Themen gelehrt werden, ware hilfreich.
- Auftritskompetenz

- Umgang mit Mitarbeiter und Vorgesetzten, so wie mit Lernenden welche man einfiihren sollte.
(Allgemeiner Umgang im Berufsfeld)

-non
- Nein
- Mehr beziiglich GNSS

Tieferer einblick in die Spezialvermessung (Bau- Ingenieurvermessung)

- Nein

-non so

- Superfici in cui si esegue la professione o la teoria di questa professione (topografia,idrografia).
Soprattutto c'é (quasi) zero informazioni impartite sull'idrografia.

- Les nouvelles technologie du métier! Les ciurs datent de trop longtemps et ne sont plus tous a jour

- Mein "Problem” in der Schule war folgendes. Mein Lehrbetrieb ist spezialisiert auf BV, meine Fachrichtung AV. Der theoretische
Unterricht blieb fiir mich bis zu meinem sechs wochigen Praktikum daher sehr theoretisch. Vor meinem Praktikum fragte ich mich
daher oft selber, weshalb wir gewisse Theorien lernen sollen. Entweder sollten solche Praktikas viel langer dauern oder der
Unterrichtsstoff mehr mit praktischen Beispielen versehen sein (Lernvideos mit praktisch Beispielen etc.) Dabei spreche ich diverse
Facher an wie Ver: kunde, Datenbanken etc.

- Ne peut pas répondre a cette question en fin de 1ére année de formation.

- Le droit foncier ne fait plus parti du programme de connaissance professionnel et est remplacé par un cours d'ECG qui ne rentre pas
dans les détails spécifiques au métier ce qui n'est clairement pas suffisant.

Es gibt Bereiche, wie zum Beispiel Fremdsprachen, die schwierig zu integrieren sind (Studentafel-
Problemtaik) und andere fachliche Themen, die diskutiert werden mussen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e |n einem Reformprozess miissen diese Antworten nochmals analysiert werden
Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 12
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26. 14.4. Ich habe meinen Schwerpunkt wahrend der Ausbildung geandert.

Anzahl Teilnehmer: 227

10 (4.4%): ja

ja:4.41%

217 (95.6%): nein

nein: 95.59%

Sehr wenige dndern ihren Schwerpunkt wahrend der Lehre. Die Wechselmoglichkeit pro Betrieb ist
nicht immer méglich (Betriebe, die nur einen Schwerpunkt ausbilden). Jede Anderung kann in der
Berufsschule zu organisatorischen Problemen fiihren (Klasseneinteilung). Der Organisationsaufwand
fir die 10 Lernenden (die wahrend der Lehre den Schwerpunkt dndern) ist fir die Berufsfachschule
sehr gross (keine Planungssicherheit bis im dritten Lehrjahr).

Es ergeben sich keine Massnahmen.

27. 15. Ich bin zufrieden mit der erhaltenen betrieblichen Ausbildung in meinen Lehrjahren.
Anzahl Teilnehmer: 227

trifft zu  trifft eherzu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu I et 1 6}

1 2) 3) (4) el
z % 2 % o % L % + 1 2 a3 4
1. Lehrjahr  129x 57.33 76x 33.78 10x 4.44 10x 4.44 1.56 0.78 I
2. Lehrjahr  103x 58.19 59x 33.33 14x 7.9 1x 0.56 1.51 0.67 ’
3. Lehrjahr 63x 60.58 36x 34.62 3x 2.88 2x 1.92 1.46 0.65 l

4. Lehrjahr 32x 57.14 20x  35.71 2x 3.57 2x 357 1.54 0.74 ‘

Die Lernenden sind mit ihrer Ausbildung (sehr-) zufrieden. Im Schnitt sind Gber 90% zufrieden. Dies
ist eine hohe Akzeptanz und zeigt, dass die Betriebe gut ausbilden. Bei ca. 3 Prozent trifft das nicht
zu.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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28. 15.1. Ich fiilhle mich von meinem Lehrbetrieb gefordert und unterstiitzt.

Anzahl Teilnehmer: 230

161 (700%): trifft zu trifft nicht zu: 0.87%
trifft eher nicht zu: 4.78%

56 (24.3%): trifft eher zu

11 (4.8%): trifft eher nicht zu
trifft eher zu: 24.35%

2 (0.9%): trifft nicht zu

trifft zu: 70.00%

Uber 90% der Lernenden fiihlen sich meistens unterstiitzt und gefoérdert. In der Westschweiz sind
12% nicht zufrieden (7% «trifft eher nicht zu» und 5% «trifft nicht zu»). Im Tessin haben 9% «trifft
eher nicht zu» gewahlt.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

29. 16. Ich bin zuversichtlich mit der erhaltenen Ausbildung, spater gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben.

Anzahl Teilnehmer: 227
150 (66.1%): trifft zu wifft nicht zu: 0.44%
trifft eher nicht zu: 3.52%

68 (30.0%): trifft eher zu
8 (3.5%): trifft eher nicht zu

trifft eher zu: 29.96%
1 (0.4%): trifft nicht zu

trifft zu: 66.08%

Die Zahlen entsprechen den Zahlen der letzten Umfrage. Die Lernenden gehen sehr positiv auf den
Arbeitsmarkt. Uber 95% sehen gute Chancen, eine Stelle zu finden. Die Berufsbildner /innen sehen
das auch sehr positiv (65% «trifft zu» und 35% «trifft eher zu»).

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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30. 17. Folgende Weiterbildungsangebote nach meiner Lehrzeit sind mir bekannt

Anzahl Teilnehmer: 120

- BM,
Techniker,
Studium,

- Geomatiktechniker FH
Geo. Ing.
Div.
- die weiterbildung zum Geomatiktechniker
- Plutot oui
- Technikerin
- Oui
- L'école d'ingénieur pour devenir Ingénieur Géomeétre
Technicien
Brevet fédéral ?
- FH, Techniker
- FHS
- Oui

- Geomatiktechnikerin mit eidg. FA

- Techniker und studium

- Geomatik Techniker
Geomatik Ing

- Fiir mich personlich zuerst die BM2

- Mutenz

- Studieren BMS / FH Geomatik

- Geomatiktechniker
Bachelor/Master of Science in Geomatik
Geometerpatent

- Geomatikstudium an der FHNW
Bauingenieurstudium an der FH Bern

Geomatiktechniker in Zirich
- Technikerausbildung
- Techniker
- FHNW (Studium)

Techniker

Passerelle

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 15
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- Geomatiktechniker
Geomatikingenieur
Pat. Ingenieurgeometer
- Fachhochschule
Techniker
- - Geomatiktechniker
- Bachelor (spater Master)
- Wegen BMS sind mir zahlreiche Wege offen (auch via Passerelle)
-non so

- si, la sup di muttenz o iverdon senno fare l'anno passerella e fare il bachelor ad un politecnico (o cambiare scelta) senno andare
all'estero e fare esami di idoneita presso un‘altro politecnico
- Bachelor oder Master an ETH oder an FHNW
Geometer Patentpriifung
- Geomatiktechniker FH
Geomatik Ingenieur
Dipl. Geometer
- Bachelor ou brevet
- Geomatiktechniker
- BMS, Studium Geomatik, Technikerausbildung
-0On m'en a bien assez parler pour étre au courant
- Lehre +> BMS > FH > ETH
Lehre > 4 Jahre Berufserfahrung > Techniker

Ca. die Hélfe der Lernenden hat geantwortet. Techniker und Fachhochschule wurden am meisten
genannt.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

31. 18. Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin beriicksichtigt meine Anregungen und Bediirfnisse.

Anzahl Teilnehmer: 223

127 (57.0%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.45%
trifft eher nicht zu: 6.28%

81 (36.3%): trifft eher zu
14 (6.3%): trifft eher nicht zu

1 (0.4%): trifft nicht zu
it eher zu: 36.32%

trifft zu: 56.95%

Uber 93% finden sich beriicksichtigt und wahrgenommen. 7% trifft dies nicht bis eher nicht zu. Bei
der Umfrage der Berufsbildner / innen ist die Einschitzung der Berticksichtigung bei 98%. Dies ist
eine Abweichung um 5%.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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32. 19. Ich bin zuversichtlich, am Schluss meiner beruflichen Grundbildung alle Leistungsziele meines Schwerpunkts erarbeitet zu
haben.

Anzahl Teilnehmer: 224

129 (57.6%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.45%

trifft eher nicht zu: 6.25%

80 (35.7%): trifft eher zu
14 (6.3%): trifft eher nicht zu

1 (0.4%): trifft nicht zu
trifft eher zu: 35.71%

trifft zu: 57.59%

93% der Lernenden sind zuversichtlich, alle Leistungsziele zu erreichen. Die verschiedenen Lernorte
leisten ihren Teil fur die Erreichung der Leistungsziele.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

33. 20. Ich bin zuversichtlich, das Qualifikationsverfahren (Abschlusspriifung) zu bestehen.

Anzahl Teilnehmer: 149
107 (71.8%): trifft zu
39 (26.2%). trifft eher zu trifft eher nicht zu: 2.01%

3 (2.0%): trifft eher nicht zu trifft eher zu: 26.17%

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft zu: 71.81%

Im Allgemeinen sind die Lernenden sehr positiv, was das Bestehen des Qualifikationsverfahren
angeht. Nur 2% denken, sie wiirden die Lehre nicht bestehen.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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34. 20.1. Nach meiner Lehre méchte ich
Anzahl Teilnehmer: 207
82 (39.6%): als Geomatiker /in arbeiten
36 (17.4%): weiter studieren (BMS)

Andere: 22.71%
42 (20.3%): weiter studieren (FH Geomatik)

als Geomatiker fin arbelten:

47 (22.7%): Andere

weiter studieren (FH Geomatk): 20.29%

welter studieren (BMS): 17.39%

Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Auf dem Beruf bleiben fiir ein paar Jahre, danach aber
noch einmal etwas neues beginnen.

- Ev geomatik ev Richtung 3D scanning / zeichnen

- Bauingenieurswesen - Fiir mich geht das
Geomatikstudium zu weit in Richtung Informatik. Auch gibt
es nur wenige Stellen im Berreich Geomatik.

- Geomatik oder etwas anderes in der Baubranche

- Techniker TS/HF (Baufiihrer) —> Familienbetrieb

- Raumplanung / GIS

- Wohl in Richtung Architektur oder Geomatik

- Evt. Geomatik, vit auch was anderes, da ich mir noch
nicht sicher bin, ob ich mein Leben lang in der Geomatik
bleiben will.

- Architektur

- einige Jahre weiter Geomatikerin bleiben. Spater
vielleicht Polizistin oder anderes.
Raumplanung/Strukturverbesserung/Landwirtschaft/Lehrer
Neue Herausforderung

- Académie de police, école de police, pour travailler
avec la police canine ou militaire

- zuerst als Geomatiker arbeiten, danach ein Studium,
aber nicht sicher auf dem Beruf oder Berufswechsel

- Branchen wechsel - Interessednderung - Studieren

- Zuerst Geld verdienen und Berufserfahrung sammeln,
danach weiter studieren, weiss aber noch nicht genau in
welche Richtung

- pas encore s(r

- Aviation

- weiss noch nicht genau...

- noch unklar

- Richtung Wirtschaft

- Bauingenieur

- Praktikum bei Radio- oder Fernsehsender (Traumberuf)
- Zweit Lehre

- Militarische Laufbahn maglicherweise

- Beruf Geomatiker ist spannend und interessant, das
Geomatik-Studium reizt mich aber nicht so

- Ich kdnnte mir gut vorstellen, zuerst noch als
Geomatikerin zu arbeiten und nach ca. 2 Jahren ein
Studium zu absolvieren. Z.B. interessiert mich Geografie

Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 18

Controlling formation géomaticiens / géomaticiennes CFC 2020 Page 34



sehr.

-noch unklar, auf jeden Fall nichts mehr mit Geomatik

- Richtung Pilot, Schon immer Traumberuf

-noch nicht viele Gedanken gemacht (1. Lehrjahr)

- evtl Polizei aber zuerst 2-5 Jahre Geomatikerin

- voraussichtlich etwas anderes

- Werde sicher die Berufsmaturitdt nachholen und danach
noch ein bisschen auf dem Beruf weiterarbeiten. Ich weiss
aber jetzt schon, dass ich nicht mein Leben lang als
Geomatiker arbeiten werde.

- Bauingenierin

- Architektur oder Tiefbau

- Changer de profession - tennis

- Zu wenig Kundenkontakt und Platz fiir eigene Ideen

- Bauingenieur und Geomatik Bauingineur ist vielfaltiger.

- Richtig informatik, datenwissenschaft oder Geomatik

- Architektur

- Technische Richtung

-noch nicht ganz klar welche Richtung

- weiter studieren oder evtl. in eine sportliche Richtung
wechseln

- continuo ma se possibile all'estero per poi fare il master
come idrografo perché é pil entusiasmante e meno
monotono

- Perfectionner mon allemand/suisse-allemand

- Domaine du génie civil

- Auslandsjahr

- Je suis pas spécialement au point sur mon futur mais une
réorientation en informatique est envisageable

Géomaticien
Géomaticienne

Geomatiker
Geomatikerin

Geomatiker BMS FH Geomatik Andere
Deutschschweiz 38 % 20 % 16 % 26 %
Westschweiz 49 % 7% 27 % 17°%
Tessin 22% 11% 55% 12 %

Es kommt sehr auf die Region drauf an. In der Deutschschweiz will man eher als Geomatiker arbeiten
oder wechseln. In der Westschweiz wollen fast die Halfte als Geomatiker weiterarbeiten und % an die
FH im Bereich Geomatik. Im Tessin wollen sehr wenige als Geomatiker weiterarbeiten, aber viele

wollen im Bereich Geomatik weiterstudieren.

Wenn man die Zahlen nur auf das 4 Lehrjahr begrenzt, sieht es folgendermassen aus: 43 Antworten

e Geomatiker /in arbeiten 19 Lernende
e BMSS5 Lernende

e FHim Bereich Geomatik 11 Lernende
e Andere 8 Lernende

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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35. 21. Ich besuche den Unterricht in der Schule:

Anzahl Teilnehmer: 223

169 (75.8%): Zirich
SPAI - Trevano: 4.93%
21 (9.4%)2 Morges Neuenburg: 4.04%
Sion: 5.83%
13 (5.8%): Sion

Morges: 9.42%
9 (4.0%): Neuenburg

11 (4.9%): SPAI - Trevano

Zirich: 75.78%

Die Berufsfachschule in Ziirich macht % der Antworten aus.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Frage 22. Was ich zudem mitteilen mdéchte...

- Sehr schade wurde immer noch nicht kommuniziert wie die Noten des diesjdhrigen Qualifikationsverfahren zusammengesetzt werden.
Die iiberbetrieblichen Kurse sind zwar weitgehend gut, konnten aber beziiglich lhrer Aktualitat verbessert werden.

- Organisation der Berufsschulen ist nicht gut.

- Eine Bemerkung/Meinung noch: Wahrend meine Schulfreunde schon Mutationen durchfiihrten, durfte ich erst anfangs 2. Lehrjahr
selbststdandig mit dem Tachymeter Stationieren. Ich fande es toll wenn die Betriebe nicht alles selber entscheiden wiirden wie die
Ausbildung verlaufen soll, sondern fixe Regeln und Empfehlungen vom Geomatikerverein bekommen wiirden, sodass jeder Lehrling in
der Schweiz auf der selben Ebene sein kénnen.

Danke fiir die Umfrage

- Ich verstehe nicht genau warum die Klassen getrennt werden nach dem 2. Lehrjahr. Ich habe den 3. Blockkurs noch nicht besucht denke
aber das dieser sich nicht allzu schwer von den anderen Bereichen unterscheidet. Zudem verliere ich den Zusammenhalt mit meinen
Klassenkameraden, dadurch muss ich mich wieder neu intigrieren und habe es dadurch schwerer wieder im Team zu arbeiten. Diese
Klasse war bis jetzt die beste Klasse die ich je hatte.

- Schade dass Bau- und Igenieurvermessung keine eigene Fachrichtung hat. Ich habe das Gefiihl, es passt weder ganz in die AV noch in
GIS.

- Malheureusement, je dois trouver un autre employeur, car mon formateur n’était quasi jamais présent et déléguerai ma formation a
ses collaborateurs qui n’avaient pas le temps ( occupés a leurs propre travail)
de s’occuper de moi.
Je me suis souvent senti seul et m’ennuyait beaucoup.
Lorsque j’apprenais a faire une tache la responsable du bureau n’avait pas de patience et dévalorisait mon travail.
Quand j’ai expliqué mes problémes a mon formateur, il ne m’as pas cru.
Je quitte ce poste avec tristesse et amertume.
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