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In den Verordnungen tber die berufliche Grundbildung ist festgehalten, dass eine aus den
Verbundpartnern zusammengesetzte Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission
B&Q) fur den jeweiligen Beruf einzusetzen ist. Eine der zentralen Aufgaben dieser Kommission B&Q
ist es, die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung mindestens alle funf Jahre auf
ihre Aktualitat und Qualitéat hin zu Uberprifen. Entsprechend dem Ergebnis sind im jeweiligen Beruf
die Bildungsverordnung, der Bildungsplan und damit verbundene weiterfiihrende Instrumente zur
Férderung der Qualitat den wirtschaftlichen, technologischen, 6kologischen und didaktischen
Entwicklungen anzupassen.

1. Ausgangslage

Aus der letzten Umfrage (2016) wurden folgende 8 Massnahmen fiir einen allfalligen Reformprozess
vorgeschlagen:

1 Bildungsplan wenn méglich bezlglich Lesefreundlichkeit tiberarbeiten,

1 Umfang des Bildungsplans reduzieren, in dem die Leistungsziele auf Ihre Notwendigkeit

geprift und gegebenenfalls gestrichen werden,

ergdnzend zum Bildungsplan Hilfsmittel zur Fortschrittskontrolle erarbeiten,

Formulierung der Leistungsziele Uberarbeiten und wenn méglich vereinfachen,

1 bei einer Uberarbeitung der Leistungsziele erganzende Beispiele von Handlungsketten

verfassen, um die Herleitung der Leistungsziele zu veranschaulichen,

die Leistungsziele hinsichtlich ihrer Taxonomie Uberprufen,

die Leistungsziele in Arbeitsgruppen pro Schwerpunkt auf ihre Durchfihrbarkeit Uberprifen,

1 die in der Umfrage konkret genannten Richt- und Leistungsziele fiir die Uberpriifung
beiziehen.

E R

= =4

Die vom Tragerverein Geomatiker/in Schweiz (TVG) eingesetzte Kommission B&Q fiihrte die
einleitend beschriebene Uberpriifung der Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung
Geomatiker/in EFZ im Jahr 2020 durch. Die Resultate dieser Uberpriifung sowie die Folgerungen
daraus sind in diesem Dokument beschrieben.

2. Umfragen und Stellungnahmen der Verbundpartner

2.1. Organisation der Arbeitswelt (OdA)
2.1.1 Umfrage

Die Vorbereitung der Umfrage wurde in einem Konzept festgehalten (Anhang 1). Dies wurde vom TVG
abgenommen und die verschiedenen Verbande und Verbundpartner wurden Uber die Umfrage
informiert. Wegen der Corona-Pandemie musste die Arbeitsgruppe den urspriinglichen Zeitplan um
ca. 3 Monate verschieben.

Zwischen dem 15.06.2020 und dem 03.07.2020 wurden alle Lernenden sowie alle
Ausbildungsbetriebe der Schweiz zu einer Umfrage eingeladen.

Die Befragung wurde an 596 Lernende und 258 Berufshildner versendet. 276 Lernende und 199
Berufsbildner haben an der Umfrage teilgenommen, was einer sehr hohen Ricklaufquote von 46% bei
den Lernenden und 77% bei den Berufsbildnern entspricht. Bei der letzten Umfrage 2013 waren die
Werte bei den Lernenden hoher (81%) aber die Umfrage wurde in der Berufsfachschule ausgefiillt. Bei
den Berufshildnern war die Quote tiefer (59%).
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Die gestellten Fragen sowie eine detaillierte Auswertung inkl. aller Wortmeldungen in Prosatext
kdnnen dem Anhang 2 «Umfrage Lernende 2020» und Anhang 3 «Umfrage Berufsbildner 2020»
entnommen werden. Die Auswertung und Festlegung der Massnahmen wurden in der Arbeitsgruppe
vorgenommen.

2.1.2 Massnahmen

Die Massnahmen werden im Kapitel 2.5 beschrieben.

2.2. Kantone
Umfrage

Mit dem Vertreter der Kantone in der B&Q Kommission (Ralph Voggenhuber / Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Zurich) wurde das Vorgehen zur Befragung der Kantone besprochen. Es wurde
entschieden, die Umfrageresultate der letzten Umfrage zu beriicksichtigen.

Massnahmen
Aus der Umfrage der Kantone ergeben sich folgende Massnahmen:

1 Es st zu prifen, ob durch Erweiterung der Handlungskompetenzen oder deren Anpassung
weitere Ausbildungsplatze geschaffen werden kdnnen.

1 Im Sinne der Komplexitatsreduzierung ersuchen die Kantone das Qualifikationsverfahren zu
vereinfachen.

Siehe Anhang 4 «Kantonsumfrage 5-Jahres-Uberpriifung 2015»

2.3.  Umfrage der Berufsfachschulen
Umfrage

Die Berufsfachschulen von Zirich, Morges, Tessin, Neuchétel und Sion wurden mit einem
Fragekatalog befragt. Von Neuchéatel haben wir nur eine Riickmeldung fiir den Bereich Geoinformatik
erhalten und von Sion haben wir keine Riickmeldung erhalten.

Die Detailantworten befinden sich im Anhang 5 «Umfrage Berufsfachschulen 2020». Hier wird eine
Synthese wiedergegeben.

Die folgenden Fragen wurden gestellt:

1 Umschreiben Sie die aktuelle Situation an der Berufsfachschule? Wie ist der Lehrkérper
aufgestellt, was sind aktuelle Herausforderungen und Projekte?

1 Wie wird der aktuelle Bildungsplan an der Berufsfachschule umgesetzt? Was sind die
Herausforderungen und Hirden beim aktuellen Bildungsplan? Was ist (sehr) gut beim
aktuellen Bildungsplan?

1 Was sind die schulorganisatorischen Herausforderungen mit dem aktuellen Bildungsplan

(Stichwort: Organisation der Schwerpunkte, etc.)?

Was sind lhre Ruckmeldungen zu der aktuellen Stundentafel aus dem Bildungsplan?

1 Ein Blick in die Zukunft: Was kénnte an einem kommenden Bildungsplan hinsichtlich der
Berufsfachschulen und deren Leistungszielen verbessert werden?

=

Massnahmen

Bei allen Berufsfachschulen zeigt sich, dass die zu unterrichtende Materie schon heute zu gross sei

fur die zur Verfigung stehenden Stundentafel. Die Stundentafel aus dem Bildungsplan wird in allen
Bildungscontrolling-Geomatikerin-EFZ 2020 Seite 4
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Landesteilen als ungeeignet erachtet. Der Geomatik-Bereich sei sehr dynamisch und arbeitet mit
vielen neuen Technologien. Die Berufsfachschulen arbeiten teilweise mit externen Mitarbeitenden, um
diesen neuen Themen gerecht zu werden. Der Bildungsplan und die Leistungsziele seien sehr
detailliert, zum Teil veraltet und lassen nicht viel Spielraum zu. Die Geoinformation benétige mehr
Platz in der schulischen Ausbildung (vor allem auch in den ersten 2 Lehrjahren). Das Niveau in
Mathematik ist sehr unterschiedlich. Es werden aber Stitzkurse angeboten.

Die Schulsysteme sind regional sehr unterschiedlich (im Tessin zum Beispiel gehen die Lernenden im
ersten Jahr Vollzeit zur Schule). In Zukunft sollte es einen Bildungsplan geben mit flexibler
Stundentafel und Raum fir zukiinftige Berufsfelder.

Aus der Umfrage der Berufsfachschulen ergeben sich folgende Massnahmen:

1 Leit-/ Richtziele Giberarbeiten und die Zuordnung der Leistungsziele korrigieren

1 Organisatorische Herausforderungen fir die Beschulung in den verschiedenen
Schwerpunkten ist gross und teilweise nicht zufriedenstellend i priifen ob unterschiedliche
Schwerpunkte notwendig sind

1 Richt- und Leistungsziele fiir die Grundbildung («Minimalstandard» fir alle Schwerpunkte)
exakt ausformulieren

1 Anpassung von (zu) genau definierten Leistungszielen notwendig, da die Inhalte teilweise
veraltet sind

1 Flexibilitat notwendig, um sich der Entwicklung des Berufs anpassen zu kénnen i In neuen
Richt- und Leistungszielen Raum fur aktuelle und zukiinftige Berufsentwicklungen lassen

1 Die starre Struktur aufbrechen und Freiraum in der Lektionentafel schaffen, um flexibel auf die
standige Entwicklung der Technologien und des Berufs eingehen zu kénnen

Als Fazit geben alle Berufsfachschulen an, dass eine Revision des Bildungsplanes notwendig ist und
es notwendig sei, die Struktur der Stundentafel zu Gberarbeiten und allenfalls eine Erhéhung der
Schulstunden zu thematisieren. Als Sofortmassnahme sollte besser tiber die Stutzkurse informiert
werden.

2.4, Bericht SBFI

Anbei die Bemerkungen des SBFI in einer Synthese. Die Stellungnahme befindet sich unter Anhang
6.

Wird entschieden, das Berufsbild fir Geomatiker/in EFZ einer Totalrevision zu unterziehen, steht bei
der Neuausrichtung die Arbeitsmarkttauglichkeit der kiinftigen Fachleute im Vordergrund. Dabei gilt es
den technologischen Wandel zu bericksichtigen und auf eine zukunftsgerichtete Ausgestaltung der
Handlungskompetenzen zu achten.

Bei der Totalrevision einer beruflichen Grundbildung sind der Leittext Bildungsverordnung sowie die
Leitvorlage Bildungsplan anzuwenden.

Die Richtlinien zu Jugendarbeitsschutz missen eingehalten werden und vom SECO abgenommen
werden.

Bei der Totalrevision einer beruflichen Grundbildung ist die Tragerschaft dafir zustandig, nach
Abschluss der Revision zu Uberprifen, ob die Einstufung in den nationalen Qualifikationsrahmen fir
Abschlisse der Berufsbildung (NQR-BB) immer noch stimmt und ob die Zeugniserlauterungen aktuell
sind.

Bei anstehenden Revisionen in der beruflichen Grundbildung ist sicherzustellen, dass im
Tatigkeitsbereich, der entwickelt oder revidiert werden soll, der Schutz und die nachhaltige Nutzung
der natirlichen Ressourcen bertcksichtigt und konkrete Handlungsanweisungen vermittelt werden.
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2.5. Empfehlungen der Kommission

Die Umfrageresultate werden in den Anhangen 2 - 5 detailliert beschrieben. Hier wird eine Synthese
der Resultate prasentiert.

Es wurden gezielt gleiche oder &hnliche Fragen bei den Lernenden und den Berufsbildner /innen
gestellt, um zu schauen, ob die Einschatzung &hnlich ist. Bei allen Fragen war der Deckungsgrad der
Antworten sehr hoch, was auch auf eine gute Qualitat der Resultate schliessen lasst.

Es wurden auch absichtlich gleiche Fragen gestellt wie bei der letzten Uberpriifung, um die
Entwicklung der letzten 5 Jahre zu evaluieren. In vielen Bereichen waren die Resultate sehr &hnlich.
Bei einigen Fragen hat man bemerkt, dass die getroffenen Massnahmen keine grossen
Verénderungen gebracht haben und daher Gberdenkt werden mussen.

Gegeniiber der letzten Uberpriifung wurden weitere Fragen hinzugefiigt, die den Handlungsbedarf
einer Reform evaluieren sollten. Bei diesen Fragen wurde ersichtlich, dass auch die Berufshildner
/innen und Lernenden eine Anpassung der Bildungsziele beflrworten.

Aus der Umfrage der Lernenden ergeben sich folgende Massnahmen:

1 Formulierung der Leistungsziele Uberarbeiten und wenn méglich vereinfachen

1 Leistungsziele mit einer Zeitachse verknipfen (nicht als Pflicht, sondern hinweisend -
Modelllehrgang). Somit ist das Verstandnis der Lernenden besser (was muss ich wann
machen).

1 in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinweisen

91 Begriffe der Ausbildung in einem Dokument erklaren (Auftrag an die B&Q)

1 Nutzen fur die Lernenden generieren mit dem Fuhren der Lerndokumentation (z.B. kann diese
als Prufungshilfe hinzugezogen werden). Bessere Hilfsmittel zur Verfugung stellen.

9 Form des Bildungsplans vereinfachen und mit Hilfsmitteln erganzen

1 Einen flexibleren und offeneren Bildungsplan erstellen, bei dem man neue Lerninhalte
(Technologien) einfacher einbinden kann.

{1 Die Antworten den richtigen Bereichen zukommen lassen (QV, UK, Berufsfachschule)

Lernende, welche eine Kontaktaufnahme wiinschten, werden durch ein Mitglied der Arbeitsgruppe
kontaktiert.

Bei den Berufshildnern /innen ergeben sich folgende Massnahmen:

1 Vereinfachen der Leistungsziele

1 Schulung der Berufsbildner /innen

1 Umfang des Bildungsplans reduzieren, in dem die Leistungsziele auf Ihre Notwendigkeit
gepruft und gegebenenfalls gestrichen werden.

f die in der Umfrage konkret genannten Richt- und Leistungsziele fur die Uberprifung beiziehen
(Leistungsziele, die in der Ausbildung geféhrdet sind)

1 Begriffsdefinition fur die gesamte Ausbildung in allen Sprachen erstellen (Auftrag B&Q).

Periodische Schulungen fur Fachvorgesetzte (kann auch digital erfolgen)

1 Expertenschulungen QV verbindlich erklaren (als Update-Schulung digital / als Erstschulung

vor Ort).

Berufsmarketing nicht vernachléssigen

Flexibler Bildungsplan fiir neue Lerninhalte / Technologien

1 Leistungsziel in einem Reformprozess analysieren und anpassen (Berufsfachschule)

==

E
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1 Informationen an die Betriebe zu Weiterbildungsmdglichkeiten vorbereiten (Hilfsmittel zur
Verflgung stellen - Informationen auf der Webseite des TVG aufschalten)

1 Informieren Gber Dokumentationen und Hilfsmittel fir die Schnupperlehren

9 Zukunftsorientierter, flexibler Bildungsplan erstellen (ist nur in einem Reformprozess mdoglich)

57% der Berufsbildner mochten die aktuellen Schwerpunkte nicht veréndern, 43% haben
Anderungswiinsche. Dies obwohl 80% der Lernenden in einem einzigen Schwerpunkt ausgebildet
werden. In einem Reformprozess muss diesen 43% Rechnung getragen werden, da sich vor allem der
Schwerpunkt Geoinformatik nicht wunschgemass entwickelt hat, sind die Griinde dafiir zu analysieren
und die aktuellen Schwerpunkte bei Bedarf dem aktuellen Berufsumfeld anzupassen.

Viele Veranderungsvorschlage in den Textantworten kénnen nur in einem Reformprozess umgesetzt
werden. Im Vergleich zur letzten Umfrage wurden vermehrt Richt- und Leistungsziele angegeben,
welche angepasst werden mussen. Die Méglichkeit, Verbesserungsmaoglichkeiten anzugeben, wurde
rege genutzt.

2.6. Fazit

Als Fazit kann festgehalten werden, dass der Geomatik-Bereich sehr dynamisch ist und dies auch im
Bildungsplan widergespiegelt werden muss. Die technologischen Veranderungen gehen sehr schnell
und muassen in der Ausbildung berticksichtigt werden. Mit dem bestehenden Bildungsplan kdnnen
diese Veranderungen nicht umgesetzt werden. Das Bedirfnis einer Reform ist seit der letzten
Umfrage deutlich angestiegen.

Die eingesetzte Arbeitsgruppe empfiehlt der Kommission B&Q nach Analyse der Umfrageresultate
(Arbeitssitzung vom 12. August 2020) eine Revision des Bildungsplanes und der Bildungsverordnung
durchzufihren und empfiehlt einige Direktmassnahmen.

3. Empfehlungen der Kommission B&Q
3.1. Empfehlungen per INovember2020

Die Kommission B&Q hat die Resultate aus den obererwdhnten Umfragen an der Sitzung vom
26.08.2020 zur Kenntnis genommen.

Angesichts der Resultate der 5-Jahres-Umfrage macht sich die Kommission B&Q dafur stark, die
Geomatikgrundbildung in der ganzen Tiefe zu betrachten. Aus den Umfrageergebnissen ergeben sich
ganz unterschiedliche Feststellungen und Fragestellungen:

I Passen die aktuellen Schwerpunkte noch ins heutige Berufsumfeld?

f Bedarf es einer Uberarbeitung der aktuellen Leit- /Richtziele?

1 Wie gestalten wir die Abgrenzung von schulischer / betrieblicher Ausbildung?

1 Die Mdglichkeiten, die Stundentafel der Berufsfachschule anzupassen und den schulischen
Teil der Ausbildung offen fiir neue Entwicklungen und damit flexibler zu gestalten, muss
geklart werden.

1 Die Erfahrung aus zehn Jahren mit dem aktuellen Bildungsplan zeigen in einem sehr
dynamischen Berufsfeld je langer, je mehr auch veraltete Inhalte auf. Berufsfachschulen und
Lehrbetriebe bekunden zunehmend Muhe eine optimale und zeitgemésse Ausbildung auf dem
aktuellen Bildungsplan aufzubauen.

Die Kommission B&Q empfiehlt die folgenden Massnahmen:
Die Bildungsverordnung und der Bildungsplan sollen einer Revision unterzogen werden.

Der TVG soll, in Zusammenarbeit mit der B&Q Kommission, Schulungen fiir Fachvorgesetzte
organisieren.

Bildungscontrolling-Geomatikerin-EFZ 2020 Seite 7



Geomatiker
Geomatikerin

Die Dokumentationen zum Modelllehrgang und zur Schnupperlehre sollen analysiert, eventuell
angepasst und eine Information an die Mitglieder erstellt werden.

Es sind Massnahmen zu entwickeln, wie die angebotenen Stiitzkurse in Mathematik von den
Lernenden starker genutzt werden bzw. die Fachvorgesetzten/Berufsbildnerinnen und Berufshildner
von den Kursen besser Kenntnis erhalten.

Die Antrage werden an den Vorstand des Tragerverein Geomatiker/in Schweiz gestellt.

3.2.  Empfehlungen pef7.November2021

Mit den Vorarbeiten zum Qualifikationsprofil hat die Kommission B&Q die Empfehlungen wie folgt
konkretisiert:

Bildungsplan
1 Formulierungen Uberarbeiten
1 Detaillierungsgrader einzelnen Kompetenzen ausgleichen
1 Ubersetzungen qualitativ verbessern

Handlungskompetenzen

1 Aktualisieren
0 Neue Technologien
0 Neue Arbeitsbereiche
0 Digitalisierung
0 Neue Methoden

1 Neustrukturieren
0 NeueHandlungskompetenzbereictsehaffen
0 Ausnivellierung der Kompetenzen
0 In Bezug auf Schwerpunkte Ausgleich an Kompetenzen schaffen

Leistungsziele
1 Detailierungsgrad der Leistungseigkrringern
1 Leistungsziele aktualisieren
0 Neue Technologien
0 NeueArbeitsbereiche
0 Digitalisierung
0 Neue Methoden

1 Leistungsziele streichen
f Zuordnung der Leistungsziele zu den Lernorten anpassen
1 Relevanz der Leistungsziele bezogen auf Schwerpunkte anpassen
1 Umfang reduzieren
Schwerpunkte

1 Die Schwerpunkte singuf deren Prél und Inhaltzu Gberprifen
1 Neue Schwerpunkte sind zu prifen

1 Schwerpunkte entlang von Handlungskompetenzen aufbauen
1 Bezeichnungen der Schwerpunkte tUberprifen

Bildungscontrolling-Geomatikerin-EFZ 2020 Seite 8
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4, Entscheie Tragerschaft

4.1. Schlussbericht

Der Vorstand hat an seiner Sitzung vbnOktober 202@len Schlussbericht gutgeheissen und zu
Handen der Delegiertenversammlung verabschiedet. Diese hat an ihrer Sitzud@yvbiovember
2020 den Schlussbericht verabschiedet

Der Vorstand hat den mit Pun&t2. erganzten Schlussberiadm 18. Oktober 202gutgeheissemnd
zu Handen der Delegiertenversammlurggabschiedet. Diese hat an ihrer Sitzung vom 17. November
2021den Schlussbericht verabschiedet.

4.2. Qualifikationsprofil

Die Kommission B&Q hat a6. Ma 2021die Arbeitsgruppe «Qualifikationsprofil» beauftragt, mit
den Vorarbeiten zum Qualifikationsprofil zu starten.

5. Unterschriften

Bern, 17. November 2021

Marzio Righitto Patrick Zgraggen

Prasident TVG-CH Vize-Prasident TVG-CH
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Anhang 1. Konzept

Geomatiker
Geomatikerin

5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 1

«Konzept 2020»

Geomatikerfin-EFZ Anhang 1 07.02.2020 1
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1. Einfilhrung

Das vorliegende Konzept dokumentiert das im Jahr 2020 durchzuftihrende Bildungscontrolling
Geomatiker/in. Es basiert auf dem Konzept aus dem Jahre 2013 und beinhaltet die Resultate des
Grobkonzepts und fasst die verschiedenen Arbeitspakete zusammen. Die Inhalte sind aus
Effizienzgrinden und wegen der Zielfokussierung auf das Wesentliche beschrankt.

2. Ausgangslage
2.1. Auftrag

Mindestens alle 5 Jahre muss ein Bildungscontrolling durchgefihrt werden. Daher wurde in der B&Q Sitzung
2/2019 entschieden, diese Umfrage im 2020 durchzufithren. In der Vorstandssitzung 2/2019 wurde der Auftrag
erteilt. Im Auftrag inbegriffen ist ein Konzept fiir die Umfrage, die Fragekataloge und die Auswertung der
Resultate. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet.

Die Fragekataloge und das Konzept werden in der Sitzung B&Q 1/2020 und Vorstandssitzung 1/2020
abgenommen.

2.2. Teilprobleme

Die Teilprobleme umfassen in der Summe das Gesamtproblem. Sie verschaffen einen Uberblick und geben
erste Hinweise auf die Definition von Arbeitspaketen.

1. Bildung Arbeitsgruppe 6. Definition Vorgehen 11. Auswertung

2. Konzept 7. Mittel 12. Masshahmen

3. Systemabgrenzung 8. Kommunikation 13. Berichterstattung
4. Definition Inhalt 9. Test Funktionalitat

5. Definition Form 10. Durchflihrung

2.3. Handlungsspielraum

Freiheit des Handelns besteht bei dem Inhalt, der Form, dem Umfang, dem Vorgehen, der Kommunikation,
der Empfehlung der Massnahmen und der Arbeitsteilung.

Eingrenzend sind das Entscheidgremium, die Zielgruppe, die Gite, die Umsetzung der Massnahmen (Re-
sultate), die Berichterstattung, der Zeitraum und das Budget.
2.4. Arbeitsgruppe

Der Arbeitsgruppe gehéren an: Vincent Antille [VA] (Leitung), Patrick Zgraggen [PZ], Pius Peter [PP],
Susanne Bleisch [SB], Roman Weibel [RWE], Roman Wolf [RWO], Niklaus Vonder Miihll [NVM].

Die Arbeitsgruppe wurde flr die Auswertung der Resultate mit Christophe Pillonel [CP] erganzt.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 1 07.02.2020 3
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3. Ziele
3.1. Grundsatzliches

Wegen den begrenzten Ressourcen (Engpass Arbeitsaufwand) und der Tatsache, dass diese Arbeit fiir alle
Arbeitsgruppenmitglieder nicht Kerngeschaft ist, ist eine Systemabgrenzung und die Fokussierung auf die
folgend definierten Ziele ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Dies bedeutet, dass im Rahmen des
Bildungscontrollings 2020 auf alles ausserhalb der unmittelbaren Zielerreichung verzichtet wird.

3.2. Vision und Leitbild

Wir wollen den Erfolg der Ausbildung Geomatiker/in EFZ bei den Lernenden, den Lehrbetrieben und den
Lehrpersonen erheben. Damit wollen wir einen Beitrag zu einem attraktiven und marktgerechten Beruf
leisten.

Wir wollen Chancen im Sinne der lernenden Organisation auf Stufe Berufsbildung Geomatiker/in EFZ
nutzen. Namentlich wollen wir durch Erkenntnisse ein Bild zum Erfolg des Bildungsplans und dessen
Umsetzung gewinnen. Lernende, Lehrerschaft und Betriebe haben mit der Erhebung eine Méglichkeit sich
Gehér zu verschaffen.

3.3. Definition Ziele
Das Bildungscontrolling ist abgeschlossen, wenn

die Planung der Uberpriifung in der benétigten Giite und Tiefe erarbeitet ist,

das Konzept und die Durchfiihrung von der Kommission verabschiedet sind,

die Befragung der Lernenden und der Lernorte durchgefihrt ist,

die Resultate ausgewertet und aufbereitet sind,

die Resultate interpretiert sind,

Massnahmen vorgeschlagen sind,

die Resultate und vorgeschlagenen Massnahmen von der Kommission gutgeheissen sind,
die Berichterstattung an den Vorstand des Tragervereins erfolgt ist,

die Umfrageteilnehmenden eine Rickmeldung erhalten haben.

© XN O~ WN =
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4. Massnahmen
4.1. Erfolgsfaktoren

Die identifizierten Erfolgsfaktoren sind Handlungsrichtlinen bei der Umsetzung und damit berlicksichtigt:

1. Gute der Planung 5. Form der Befragung 9. Auswertung der Befragung
2. Inhalte der Befragung 6. Formulierungen der Fragen 10. Interpretation

3. Breite der Fragen 7. Kommunikation 11. Massnahmenformulierung
4. Tiefe der Fragen 8. Validitat der Antworten

4.2. Arbeitspakete und Verantwortung

Ziele und zu behandelnde Teilprobleme sind in Arbeitspaketen zusammengefasst und diesen zugewiesen.
Die Handlungsrichtlinien sind bei allen Arbeitspaketen berlicksichtigt und werden daher folgend nicht mehr
aufgefuhrt. Die Interdependenzen sind jeweils bilateral und im Rahmen der Arbeitsgruppensitzungen

aufgelost.

Arbeitspaket Ziele Teilprobleme Verantw.

1. Bericht, Management 1,6,8 1-6, 12, 13 Arbeitsgruppe|
2. Befragung und Auswertung 4,5 4-6,10-13 Arbeitsgruppe
3. Kommunikation 2,7,9 4-8,12, 13 VA

4. Technik (IT) 3 4-7,9-13 PP

4.3. Technik

Fir die Adressierung der Umfrageteilnehmer stehen uns die E-Mail-Adressen des Tragervereins zur
Verfiigung. Es wurden alle Adressen aus der Deutschschweiz (iiber UK-Registrierung) und der
Westschweiz (Anfrage an Berufsschulen) hinzugezogen.

Bei der Umfrage wird das gleiche Tool eingesetzt wie bei der letzten Umfrage (umfrageonline.com). Da
dieses Tool schon fur mehrere Umfragen gebraucht wurde, ist das technische Wissen vorhanden.
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Anfang Marz 2020: Die Arbeiten der Arbeitsgruppe (Konzept / Fragebdgen / Terminplanung) liegen bis zur
B&Q Sitzung 1/2020 vor. Die Kommission und der Vorstand werden diese Dokumente
besprechen und abnehmen.

Ende Marz 2020:  Die Umfrage startet am 23.03.2020. Nach den Osterferien wird am 20.04.2020 ein
Reminder verschickt.

Ende April 2020:  Die Umfrage ist abgeschlossen.

Mai / Juni 2020: Die Auswertung wird vorbereitet und in der Arbeitsgruppe analysiert (Sitzung am 10.
Juni 2020).

Sept / Okt 2020: Die Resultate und Massnahmen werden in der B&Q Sitzung 2/2020 und an der
Vorstandssitzung 2/2020 vorgestelit. Die Resultate und Massnahmen werden
abgenommen.

November 2020:  die Resultate werden veréffentlicht und die Umfrageteilnehmer unterrichtet.

4.4. Planung

Zum Schluss den Antrag ans SBF| erstellen um die Vergitung der Umfrage zu erhalten.

4.5. Kommunikation

Die Kommunikation wird durch Vincent Antille sichergestellt. Es werden folgende Gremien informiert:

Vorstand: Konzept und Fragekataloge zur Abnahme
Resultate der Umfrage und Massnahmen zur Abnahme

Président TVG: Beginn /Ende Umfrage

Delegierte: Information vor Umfragebeginn, damit sie die Mitglieder informieren kénnen
Présentation der Resultate und Massnahmen

B&Q: Konzept und Fragekataloge zur Abnahme
Resultate der Umfrage und Massnahmen zur Abnahme

Betriebe: Werden per Mail zur Teilnahme an der Umfrage gebeten
Information sobald Umfrageresultate publiziert sind

Lernende: Werden per Mail zur Teilnahme an der Umfrage gebeten
Information sobald Umfrageresultate publiziert sind

Optionen: Artikel in Geomatik Schweiz sobald die Resultate und Massnahmen genehmigt sind.
Da die Kommunikation mit dem Vorstand, den Prasidenten der Tragerorganisationen und den Berufsschulen

sehr wichtig ist, wird eine Information, in Zusammenarbeit zwischen Vincent Antille und Marzio Righitto,
vorbereitet. In dieser Information werden diese Partner lUber die Umfrage und Planung vorinformiert.
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Ziel jeder Umfrage ist es, qualitative und aussagekraftige Umfrageergebnisse zu erhalten. Entsprechend von
zentraler Bedeutung ist der Fragenkatalog.

4.6. Fragenkatalog

Die Arbeitsgruppe hat die bestehenden Umfragen von 2013 analysiert und fir jeden Teilbereich einen
Verantwortlichen definiert.

UK: Roman Wolf
QV: Niklaus Vonder Muhll
Schule: Roman Weibel

Die generellen Fragen werden von Patrick Zgraggen und Vincent Antille analysiert.

Nach den Rickmeldungen der Bereiche wird eine erste Version erstellt und in die Konsultation der
Arbeitsgruppe gegeben. Nach den Ruckmeldungen werden die Fragekataloge angepasst, Ubersetzt und zur
technischen Umsetzung freigegeben.

Bei der Formulierung der Fragen achtet die Arbeitsgruppe besonders auf eine prazise Fragestellung. Die
Fragen werden in unterschiedlichen Fragetypen formuliert, welche eine optimale Auswertung und
Interpretation erméglichen.

Der erarbeitete Fragenkatalog wird nach Konsultation der B&Q (Sitzung 1/2020) in einem Testlauf geprift
und Uberarbeitet.
4.7. Finanzen

Der Arbeitsgruppe wurde auf Antrag an den Vorstand ein Budget von 5000.- Franken zur Verfugung
gestellt, um diese Aufgaben zu bewerkstelligen (Vorstandssitzung 2/2019). Dieser Betrag setzte sich aus
der Projektleitung und den Arbeitsgruppensitzungen zusammen.
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5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 2

«Umfrage Lernende 2020»
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5. Ich binim.... "

Anzahl Teilnehmer: 276
64 (23.2%): 1. Lehrjahr

89 (32.2%): 2. Lehrjahr :
4. Lehrjahr: 19.57% T,

69 (25.0%): 3. Lehrjahr

54 (19.6%): 4. Lehrjahr

3. Lehrjahr: 25.00%

2. Lehrjahr: 32.25%

Die Umfrage wurde homogen durch die Lehrjahre beantwortet.

Es ergeben sich keine Massnahmen

6. Mein Schwerpunkt *

Anzahl Teilnehmer: 276

227 (82.2%): Amtliche Vermessung

Kartografie: 2.17%

43 (15.6%): Geoinformatik
Geoinformatk: 15.58%

6 (2.2%): Kartografie

Amtliche Vermessung: 82.25%

Uber 80% der Antworten kommen aus dem Bereich «Amtliche Vermessung». Die Prozentsitze
entsprechen der Anzahl Lernenden pro Schwerpunkte.

Es ergeben sich keine Massnahmen
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7. 1. Mir ist das Dokument Bildungsplan bekannt, in welchem die Leit-, Richt- und Leistungsziele beschrieben sind.

Anzahl Teilnehmer: 246

236 (95.9%): ja

nein: 4.07%

10 (4.1%): nein

ja: 95.93%

Fast allen befragten Lernenden ist der Bildungsplan bekannt. Zur letzten Uberpriifung hat sich der
Wert um 8% erhéht. Bei der Frage an die Berufsbildner/-innen ob sie den Bildungsplan mit den
Lernenden besprechen, sagen 13% «Nein».

Es ergeben sich keine Massnahmen

8. 2. Ich kenne die Fachkompetenzen (Leistungsziele) meines Schwerpunktes.
Anzahl Teilnehmer: 245

224 (91.4%): ja

21 (8.6%): nein nein: 8.57%

ja: 91.43%

Eine Steigerung um fast 9% im Vergleich zur letzten Umfrage. Lernende kennen den Bildungsplan zu
96% aber die Leistungsziele nur zu 91%. Die Leistungsziele / Fachkompetenzen werden nicht
verstanden oder es ist ein Problem der Begriffe. Die Berufshildner/-innen haben hier ein dhnliches
Bild mit 6% «trifft eher nicht zu».

Es ergeben sich keine Massnahmen
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9. 3. Ich verstehe die Leistungsziele meiner Ausbildung.

Anzahl Teilnehmer: 245

84 (34.3%): trifft zu

144 (58.8%): trifft eher zu Ll

17 (6.9%): trifft eher nicht zu

trifft zu: 34.29%
- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 58.78%

Es geht um das Verstdndnis der Leistungsziele.

Der Grossteil der Lernenden gibt an, die im Bildungsplan formulierten Leistungsziele genligend bis
gut zu verstehen. Es gibt eine hohe Deckung mit den Antworten der Berufsbildner/-innen, die mit 5%
«ungenligend» antworten.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

s die Formulierung der Leistungsziele zu Gberarbeiten und wenn mdaglich zu vereinfachen

10. 4. Meine nachsten Lernschritte (Leistungsziele des nachsten Semesters) sind mir bekannt.

Anzahl Teilnehmer: 242
172 (71.1%): ja
70 (28.9%): nein

nein: 28.93%

ja: 71.07%

Fast % der Lernenden haben sich mit den néchsten Lernschritten befasst. Dieser Wert ist auch Uber
die Lehrjahre konstant. 30% haben nicht diese langfristige Vision (Praxis und Arbeiten im Betrieb
eher auf 2-3 Wochen Zeithorizont). Dies hat auch ein Bezug auf die Beurteilungsgesprache in den
ndchsten Fragen. Da ist der Prozentsatz dhnlich.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Leistungsziele mit einer Zeitachse verkntipfen (nicht als Pflicht, sondern hinweisend -
Modelllehrgang). Somit ist das Verstdndnis der Lernenden besser (was muss ich wann
machen).
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11. 5. Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin bespricht meine Leistung mit mir mindestens zweimal pro Jahr in einem individuellen
Beurteilungsgesprach.

Anzahl Teilnehmer: 235
183 (77.9%): ja

52 (22.1%): nein

nein: 22.13%

:77.87%

Die Zahlen sind dhnlich zur letzten Umfrage. Die Leistungskontrollen sind zwingender Bestandteil der
Ausbildung (gesetzliche Grundlage). Daher sind 22% Nein-Stimmen viel. Die Massnahmen der letzten
Umfrage missen umgesetzt werden und besser kontrolliert werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinzuweisen.

12. 6. Ich erhalte mindestens zweimal pro Jahr eine schriftliche Beurteilung meiner Leistung (Bildungsbericht).

Anzahl Teilnehmer: 231
157 (68.0%): ja

74 (32.0%): nein

nein: 32.03%

j2:67.97%

Die Zahlen sind dhnlich der letzten Umfrage. Auch hier besteht eine gesetzliche Grundlage, die
verpflichtet, mindestens 1 schriftliche Leistungsbeurteilung pro Jahr zu erstellen. Dies wird von ca.
1/3 der Betriebe nicht umgesetzt. Die Massnahmen der letzten Umfrage missen umgesetzt werden
und besser kontrolliert werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinzuweisen.
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13. 7. Ich habe einen auf mich zugeschnittenen Lernplan (individueller Bildungsplan) der bei Bedarf angepasst wird.
Anzahl Teilnehmer: 234
122 (52.1%): ja

112 (47.9%): nein

nein: 47.86%
ja:52.14%

Mehr als die Halfte haben einen individuellen Bildungsplan. Das weisst darauf hin, dass sie mit dem
bestehenden Bildungsplan nicht zufrieden sind. Ist die Begriff Erklarung «zugeschnittener Lehrplan»
richtig verstanden worden? Wird er verwechselt mit betriebsinternen Ausbildungsplanen?

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Begriffe der Ausbildung scllten in einem Dokument erklart werden. Auftrag an die B&Q

14. 8. Ich werde Uuber anstehende Arbeiten frithzeitig informiert und in diese angemessen eingefiihrt.
Anzahl Teilnehmer: 235
123 (52.3%): trifft zu s )
trifft nicht zu: 0.43%
96 (40.9%): trifft eher zu SR Sher it 2u: 6.30%
15 (6.4%): trifft eher nicht zu
1 (0.4%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 40.85% trifft 2u: 52.34%

Bei Uber 90% trifft dies zu oder eher zu. Dies ist eine hohe Anzahl und zeigt auf, dass die Lernenden
mit den Betrieben zufrieden sind.

Es ergeben sich keine Massnahmen
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15. 9. Ich filhre meine Lerndokumentation regelmassig nach.
Anzahl Teilnehmer: 231
28 (12.1%): alle 14 Tage
135 (58.4%): monatlich Lo alle 14 Tage: 12.12%
48 (20.8%): jahrlich

jahrlich: 20.78%
20 (8.7%): nie

monatiich: 58.44%

Die Bildungsverordnung schreibt eine Lerndokumentation vor. Fast 30% fiihren die Dokumentation
jahrlich oder nie durch. Region Westschweiz hat hier grosse Unterschiede. Mehr als % der
Westschweiz fiihrt keine Lerndokumentation.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Nutzen fir die Lernenden generieren mit dem Fihren der Lerndokumentation (z.B. kann als
Priifungshilfe hinzugezogen werden). Bessere Hilfsmittel zur Verfligung stellen.

16. 10. Ich Uberpriife meinen Lernfortschritt mit dem Bildungsplan (Leistungsziele).

Anzahl Teilnehmer: 233
134 (57.5%): ja

99 (42.5%): nein

nein: 42.49%

ja:57.51%

Nur gerade mehr als die Halfte kontrollieren den Lernfortschritt mit den Leistungszielen. Dies sollte
eine Voraussetzung sein fir das Beurteilungsgesprach. Die Selbstkontrolle ist fiir den Lernenden
schwierig, da keine Zeitachse im Bildungsplan vorhanden ist (zeitlicher Ablauf der Leistungsziele).

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Form des Bildungsplans vereinfachen und mit Hilfsmitteln ergénzen
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17. 11. Ich kann die mir vermittelten Lerninhalte (Theorien) in der Praxis umsetzen.

Anzahl Teilnehmer: 235

105 (44.7%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.85%

trifft eher nicht zu: 6.81%

112 (47.7%): trifft eher zu
16 (6.8%): trifft eher nicht zu

2 (0.9%): trifft nicht zu trifft zu: 44.68%

tritft eher 2u: 47.66%

Dieses positive Resultat zeigt, dass Theorie und Praxis gut zusammen harmonieren. Die Themen sind
aufeinander abgestimmt und die Biiros passen die Praxis der Theorie an.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

18. 12. Der bisherige Verlauf meiner Lehre hat mich in der Wahl meines Schwerpunktes bestarkt. / Mein Schwerpunkt ist der richtige fiir
mich.

Anzahl Teilnehmer: 227

216 (95.2%): ja

nein: 4.85%

11 (4.8%): nein

Ja: 95.15%

Die erste Auswabhl ist meistens die richtige. Die Informationen zum Beginn der Lehre sind gut.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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19. 13. Das in den iiberbetrieblichen Kursen vermittelte praktische Wissen ist fiir mich verstandlich und dem Bildungsniveau
angemessen.

Anzahl Teilnehmer: 228

88 (38.6%): trifft zu
trifft nicht zu: 3.07%
108 (47.4%): trifft eher zu it eher nicht 2u: 10.96%

25 (11.0%): trifft eher nicht zu

trifft zu: 38.60%
7 (3.1%): trifft nicht zu

wrifft eher zu: 47.37%

85% sehen das positiv (gut bis sehr gut). Dies sind dhnliche Zahlen wie bei der letzten Umfrage und
ein positives Signal fur die Uberbetrieblichen Kurse.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

20. 13.1. Ich gehe motiviert in die liberbetrieblichen Kurse.

Anzahl Teilnehmer: 228
104 (45.6%): trifft zu

trifft nicht zu: 2.63%
95 (41.7%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 10.09%

23 (10.1%): trifft eher nicht zu

6 (2.6%): trifft nicht zu

trifft 2u: 45.61%

tritt eher zu: 41.67%

Dies entspricht praktisch den gleichen Werten wie bei der vorherigen Frage. Die Lernenden sind sehr
motiviert fur die Gberbetrieblichen Kurse.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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21. 13.2. Der Lernort der liberbetrieblichen Kurse ist fiir mich in Ordnung.
Anzahl Teilnehmer: 227
199 (87.7%): ja

28 (12.3%): nein nein: 12.33%

ja: 87.67%

Dies zeigt eine hohe Akzeptanz fiir die Lernorte der Gberbetrieblichen Kurse. In der Westschweiz und
im Tessin sind ca. % unzufrieden.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

22. 14. Ich bin zufrieden mit den vermittelten Inhalten in der Berufsfachschule.

Anzahl Teilnehmer: 230

69 (30.0%): trifft zu
trifft nicht zu: 0.43%

137 (59.6%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 10.00%

23 (10.0%): trifft eher nicht zu trifft zu: 30.00%
1 (0.4%): trifft nicht zu

- (0.0%): noch nicht besucht

trifft eher zu: 59.57%

Die Lernenden sind zufrieden mit den vermittelten Inhalten der Berufsschule. Die Zahlen
entsprechen den Zahlen der letzten Umfrage. Im Tessin sind 90% fir «trifft eher zu».

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Ein flexibler und offenerer Bildungsplan erstellen, bei dem man neue Technologien einfacher

einbinden kann
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23. 14.1. Wenn ich konnte, wiirde ich die Organisation der Berufsschultage folgendermassen verandern:

Anzahl Teilnehmer: 230

66 (28.7%): Berufsfachschule an einem Tag
in der Woche

36 (15.7%): Berufsfachschule an zwei bis
drei Wochen pro Quartal

128 (55.7%): Blockkurse

Buockkurse: 55.65%

Die Resultate sind sehr Regionen abhéangig.
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Berutstachschule an einem Tag in der Woche: 28.70%

Berulstachschue an zwei bis drei Wochen pro Quart.

Blockkurse Ein Tag pro Woche 2-3 Wochen pro
Quartal
Deutschschweiz 72 % 11 % 17 %
Westschweiz 0% 91 % 9%
Tessin 18 % 73 % 9%

Jede Region bevorzugt sein System und ist damit zufrieden. Es ist nicht zwingend, dass alle Regionen

dasselbe System haben.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

24. 14.2. Die Berufsschule erganzt gut meine betriebliche Ausbildung (gute Koordination).

Anzahl Teilnehmer: 229
72 (31.4%): trifft zu
124 (54.1%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 14.41%

33 (14.4%): trifft eher nicht zu

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 54.15%

trifft zu: 31.44%

Insgesamt ist dies ein gutes Resultat fir die Berufsschule. 85% sind positiv bis eher positiv. Es ist nicht

immer einfach die Theorie und Praxis in Einklang zu bringen. Die Betriebe haben keine zeitliche

Vorgabe, wann sie die Leistungsziele abarbeiten sollen.
Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Zeitlichen Rahmen mit dem Bildungsplan mitgeben
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25. 14.3. Gibt es Bereiche oder Themen, die weder in der Schule noch im Betrieb vermittelt werden?

Anzahl Teilnehmer: 43

- Ascuola personalmente trovo che sia leggermente troppo orientata sulla misurazione ufficiale, tralasciando un po’ la parte della
gestione dati.

- Selbstbewusstsein

-non, je ne crois pas

- ware mir nicht bekannt

- Die Theorie in der Schule ist bei gewissen Punkten sehr Praxisfern. Gerade im VK-Unterricht fehlen wichtige Schnittpunkte zwischen
Praxisarbeit und Theorie. Dies kann zur Folgen haben, dass die Verstandlichkeit abnimmt.
Ist natiirlich auch extrem auf den Lehrer bezogen.

- Wenn dann gesetzliche Aspekte zu den Themen aber eigentlich nicht wirklich.

- Nichts was mit AV zu tun hat

- Denke nicht

- Neue Technologien (zb. BIM, Ver per Drohne, 0d)

- Das Thema Av kdnnte in der Berufsschule bereits friiher behandelt werden.

Modere oder speziele Messmittel werden nicht wirklich behandelt, wenn solche nicht im Betrieb vorhanden sind. (Scanner, Drohne,
Echolot, messung Inklinometer...)

- Je n'en vois pas

- Spontan kommen mir keine in den Sinn.

- Nein.

- Fremdsprachen

- Ascuola si trattano molto poco per non dire mai le "nuove tecnologie” come laserscanner, drone e simili, € molto concentrato su il
mestiere come era secondo me e non come € oggi.

- Pas que je saches.

- Eine Ubersicht wann welche Themen gelehrt werden, ware hilfreich.

- Auftritskompetenz

- Umgang mit Mitarbeiter und Vorgesetzten, so wie mit Lernenden welche man einfiihren sollte.
(Allgemeiner Umgang im Berufsfeld)

-non

- Nein

- Mehr beziiglich GNSS

Tieferer einblick in die Spezialver g (Bau- Ingenieurver g)

- Nein

-non so

- Superfici in cui si esegue la professione o la teoria di questa professione (topografia,idrografia).
Soprattutto c'é (quasi) zero informazioni impartite sull'idrografia.

- Les nouvelles technologie du métier! Les ciurs datent de trop longtemps et ne sont plus tous a jour

- Mein “Problem” in der Schule war folgendes. Mein Lehrbetrieb ist spezialisiert auf BV, meine Fachrichtung AV. Der theoretische
Unterricht blieb fiir mich bis zu meinem sechs wochigen Praktikum daher sehr theoretisch. Vor meinem Praktikum fragte ich mich
daher oft selber, weshalb wir gewisse Theorien lernen sollen. Entweder sollten solche Praktikas viel langer dauern oder der
Unterrichtsstoff mehr mit praktischen Beispielen versehen sein (Lernvideos mit praktisch Beispielen etc.) Dabei spreche ich diverse

Facher an wie Ver , Dat etc.

- Ne peut pas répondre a cette question en fin de 1ére année de formation.
- Le droit foncier ne fait plus parti du programme de connaissance professionnel et est remplacé par un cours d'ECG qui ne rentre pas
dans les détails spécifiques au métier ce qui n'est clairement pas suffisant.

Es gibt Bereiche, wie zum Beispiel Fremdsprachen, die schwierig zu integrieren sind (Studentafel-
Problemtaik) und andere fachliche Themen, die diskutiert werden miissen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e |neinem Reformprozess missen diese Antworten nochmals analysiert werden
Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 12
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26. 14.4. Ich habe meinen Schwerpunkt wahrend der Ausbildung geandert.

Anzahl Teilnehmer: 227

10 (4.4%): ja

ja:4.41%

217 (95.6%): nein

nein: 95.59%

Sehr wenige @ndern ihren Schwerpunkt wahrend der Lehre. Die Wechselmaglichkeit pro Betrieb ist
nicht immer méglich (Betriebe, die nur einen Schwerpunkt ausbilden). Jede Anderung kann in der
Berufsschule zu organisatorischen Problemen fiihren (Klasseneinteilung). Der Organisationsaufwand
fir die 10 Lernenden (die wahrend der Lehre den Schwerpunkt dndern) ist fiir die Berufsfachschule
sehr gross (keine Planungssicherheit bis im dritten Lehrjahr).

Es ergeben sich keine Massnahmen.

27. 15. Ich bin zufrieden mit der erhaltenen betrieblichen Ausbildung in meinen Lehrjahren.
Anzahl Teilnehmer: 227

[ Adithmetisches Matel (@)

trifft zu  trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

) @) 3 ) R
z % % % I % I % - + ' 2 3 4
1. Lehrjahr  129x 57.33 76x  33.78 10x 4.44 10x 4.44 1.5 0.78 [
2. Lehrjahr  103x 58.19 59x 33.33 14x 7.9 1x 0.56 1.51 0.67 [
3. Lehrjahr 63x  60.58 36x 34.62 3x 2.88 2x 1.92 1.46 0.65 l

4.Lehrjahr  32x 57.14 20x  35.71 2x 3.57 2x 357 [1.54 0.74 7

Die Lernenden sind mit ihrer Ausbildung (sehr-) zufrieden. Im Schnitt sind Gber 90% zufrieden. Dies
ist eine hohe Akzeptanz und zeigt, dass die Betriebe gut ausbilden. Bei ca. 3 Prozent trifft das nicht
zu.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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28. 15.1. Ich filhle mich von meinem Lehrbetrieb gefordert und unterstiitzt.

Anzahl Teilnehmer: 230
161 (70.0%): trifft zu rifft nicht zu: 0.87%
trifft eher nicht zu: 4.78%

56 (24.3%): trifft eher zu

11 (4.8%): trifft eher nicht zu

trifft eher zu: 24.35%

2 (0.9%): trifft nicht zu

trifft zu: 70.00%

Uber 90% der Lernenden fiihlen sich meistens unterstiitzt und gefordert. In der Westschweiz sind
12% nicht zufrieden (7% «trifft eher nicht zu» und 5% «trifft nicht zu»). Im Tessin haben 9% «trifft
eher nicht zu» gewahlt.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

29. 16. Ich bin zuversichtlich mit der erhaltenen Ausbildung, spater gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben.

Anzahl Teilnehmer: 227
150 (66.1%): trifft zu IR AR
68 (30.0%): trifft eher zu R ERERR
8 (3.5%): trifft eher nicht zu

trifft eher zu: 29.96%
1 (0.4%): trifft nicht zu

trifft zu: 66.08%

Die Zahlen entsprechen den Zahlen der letzten Umfrage. Die Lernenden gehen sehr positiv auf den
Arbeitsmarkt. Uber 95% sehen gute Chancen, eine Stelle zu finden. Die Berufsbildner /innen sehen
das auch sehr positiv (65% «trifft zu» und 35% «trifft eher zu»).

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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30. 17. Folgende Weiterbildungsangebote nach meiner Lehrzeit sind mir bekannt

Anzahl Teilnehmer: 120

- BM,
Techniker,
Studium,

- Geomatiktechniker FH
Geo. Ing.
Div.
- die weiterbildung zum Geomatiktechniker
- Plutét oui
- Technikerin
- OQui
- L'école d'ingénieur pour devenir Ingénieur Géometre
Technicien
Brevet fédéral ?
- FH, Techniker
- FHS
- OQui

- Geomatiktechnikerin mit eidg. FA

- Techniker und studium

- Geomatik Techniker
Geomatik Ing

- Fur mich personlich zuerst die BM2

- Mutenz

- Studieren BMS / FH Geomatik

- Geomatiktechniker
Bachelor/Master of Science in Geomatik
Geometerpatent

- Geomatikstudium an der FHNW
Bauingenieurstudium an der FH Bern

Geomatiktechniker in Zirich
- Technikerausbildung
- Techniker
- FHNW (Studium)

Techniker

Passerelle

Geomatiker/inEFZ Anhang 2 2020 Seite 15
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- Geomatiktechniker
Geomatikingenieur
Pat. Ingenieurgeometer
- Fachhochschule
Techniker
- - Geomatiktechniker
- Bachelor (spdter Master)
- Wegen BMS sind mir zahlreiche Wege offen (auch via Passerelle)
-non so

- si, la sup di muttenz o iverdon senno fare l'anno passerella e fare il bachelor ad un politecnico (o cambiare scelta) senno andare
all'estero e fare esami di idoneita presso un‘altro politecnico
- Bachelor oder Master an ETH oder an FHNW
Geometer Patentpriifung
- Geomatiktechniker FH
Geomatik Ingenieur
Dipl. Geometer
- Bachelor ou brevet
- Geomatiktechniker
- BMS, Studium Geomatik, Technikerausbildung
-0n m'en a bien assez parler pour étre au courant
- Lehre +> BMS > FH > ETH
Lehre > 4 Jahre Berufserfahrung > Techniker

Ca. die Hélfe der Lernenden hat geantwortet. Techniker und Fachhochschule wurden am meisten
genannt.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

31. 18. Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin beriicksichtigt meine Anregungen und Bediirfnisse.

Anzahl Teilnehmer: 223

127 (57.0%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.45%

81 (36.3%): trifft eher zu ¥ oher ety 21 6.20%

14 (6.3%): trifft eher nicht zu

1 (0.4%): trifft nicht zu
trifft eher zu: 36.32%

trifft zu: 56.95%

Uber 93% finden sich beriicksichtigt und wahrgenommen. 7% trifft dies nicht bis eher nicht zu. Bei
der Umfrage der Berufsbildner / innen ist die Einschdtzung der Berticksichtigung bei 98%. Dies ist
eine Abweichung um 5%.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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32. 19. Ich bin zuversichtlich, am Schluss meiner beruflichen Grundbildung alle Leistungsziele meines Schwerpunkts erarbeitet zu
haben.

Anzahl Teilnehmer: 224

129 (57.6%): trifft zu

it nicht zu: 0.45%

tritft eher nicht zu: 6.25%

80 (35.7%): trifft eher zu
14 (6.3%): trifft eher nicht zu

1 (0.4%): trifft nicht zu

rilft eher zu:35.71%

trifft zu: 57.59%

93% der Lernenden sind zuversichtlich, alle Leistungsziele zu erreichen. Die verschiedenen Lernorte
leisten ihren Teil fur die Erreichung der Leistungsziele.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

33. 20. Ich bin zuversichtlich, das Qualifikationsverfahren (Abschlusspriifung) zu bestehen.

Anzahl Teilnehmer: 149
107 (71.8%): trifft zu
39 (26.2%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 2.01%

3 (2.0%): trifft eher nicht zu trifft eher 2u: 26.17%

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft zu: 71.81%

Im Allgemeinen sind die Lernenden sehr positiv, was das Bestehen des Qualifikationsverfahren
angeht. Nur 2% denken, sie wiirden die Lehre nicht bestehen.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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34. 20.1. Nach meiner Lehre mochte ich

Anzahl Teilnehmer: 207

82 (39.6%): als Geomatiker /in arbeiten

36 (17.4%): weiter studieren (BMS)

42 (20.3%): weiter studieren (FH Geomatik)

47 (22.7%): Andere

weiter studioren (FH Geomatik): 20.29%

Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Auf dem Beruf bleiben fiir ein paar Jahre, danach aber

noch einmal etwas neues beginnen.
- Ev geomatik ev Richtung 3D scanning / zeichnen
- Bauingenieurswesen - Fir mich geht das

Geomatikstudium zu weit in Richtung Informatik. Auch gibt

es nur wenige Stellen im Berreich Geomatik.

- Geomatik oder etwas anderes in der Baubranche
- Techniker TS/HF (Baufiihrer) —> Familienbetrieb
- Raumplanung / GIS

- Wohl in Richtung Architektur oder Geomatik

- Evt. Geomatik, vlt auch was anderes, da ich mir noch
nicht sicher bin, ob ich mein Leben lang in der Geomatik

bleiben will.

- Architektur
- einige Jahre weiter Geomatikerin bleiben. Spater
vielleicht Polizistin oder anderes.

Raumplanung/Strukturverbesserung/Landwirtschaft/Lehrer
Neue Herausforderung

- Académie de police, école de police, pour travailler
avec la police canine ou militaire

- zuerst als Geomatiker arbeiten, danach ein Studium,
aber nicht sicher auf dem Beruf oder Berufswechsel

- Branchen wechsel - Interesseanderung - Studieren

- Zuerst Geld verdienen und Berufserfahrung sammeln,
danach weiter studieren, weiss aber noch nicht genau in
welche Richtung

- pas encore sir

- Aviation

- weiss noch nicht genau...

-noch unklar

- Richtung Wirtschaft

- Bauingenieur

- Praktikum bei Radio- oder Fernsehsender (Traumberuf)
- Zweit Lehre

- Militarische Laufbahn moglicherweise

- Beruf Geomatiker ist spannend und interessant, das
Geomatik-Studium reizt mich aber nicht so

- Ich konnte mir gut vorstellen, zuerst noch als
Geomatikerin zu arbeiten und nach ca. 2 Jahren ein
Studium zu absolvieren. Z.B. interessiert mich Geografie

Geomatikerfin-EFZ Anhang 2 2020
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Andere: 22.71%

35 Geomatker in arbeten:

weiter studieren (BMS): 17.39%
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sehr.

- noch unklar, auf jeden Fall nichts mehr mit Geomatik

- Richtung Pilot, Schon immer Traumberuf

-noch nicht viele Gedanken gemacht (1. Lehrjahr)

- evtl Polizei aber zuerst 2-5 Jahre Geomatikerin

- voraussichtlich etwas anderes

- Werde sicher die Berufsmaturitat nachholen und danach
noch ein bisschen auf dem Beruf weiterarbeiten. Ich weiss
aber jetzt schon, dass ich nicht mein Leben lang als
Geomatiker arbeiten werde.

- Bauingenierin

- Architektur oder Tiefbau

- Changer de profession - tennis

- Zu wenig Kundenkontakt und Platz fiir eigene Ideen

- Bauingenieur und Geomatik Bauingineur ist vielfaltiger.

- Richtig informatik, datenwissenschaft oder Geomatik

- Architektur

- Technische Richtung

- noch nicht ganz klar welche Richtung

- weiter studieren oder evtl. in eine sportliche Richtung
wechseln

- continuo ma se possibile all'estero per poi fare il master
come idrografo perché é piu entusiasmante e meno
monotono

- Perfectionner mon allemand/suisse-allemand

- Domaine du génie civil

- Auslandsjahr

- Je suis pas spécialement au point sur mon futur mais une
réorientation en informatique est envisageable

Geomatiker BMS FH Geomatik Andere
Deutschschweiz 38 % 20 % 16 % 26 %
Westschweiz 419% 7% 27 % 17 %
Tessin 22 % 11% 55 % 12 %

Es kommt sehr auf die Region drauf an. In der Deutschschweiz will man eher als Geomatiker arbeiten
oder wechseln. In der Westschweiz wollen fast die Halfte als Geomatiker weiterarbeiten und % an die
FH im Bereich Geomatik. Im Tessin wollen sehr wenige als Geomatiker weiterarbeiten, aber viele
wollen im Bereich Geomatik weiterstudieren.

Wenn man die Zahlen nur auf das 4 Lehrjahr begrenzt, sieht es folgendermassen aus: 43 Antworten

e Geomatiker /in arbeiten 19 Lernende
e BMSS5 Lernende

e FHim Bereich Geomatik 11 Lernende
e Andere 8 Lernende

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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35. 21. Ich besuche den Unterricht in der Schule:

Anzahl Teilnehmer: 223

169 (75.8%): Ziirich
SPAI - Trevano: 4.93%

21 (9.4%): Morges Neuenburg: 4.04%
Sion: 5.83%
13 (5.8%): Sion

Morges: 9.42%
9 (4.0%): Neuenburg

11 (4.9%): SPAI - Trevano

Zirich: 75.78%

Die Berufsfachschule in Ziirich macht % der Antworten aus.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Frage 22. Was ich zudem mitteilen méchte...

- Sehr schade wurde immer noch nicht kommuniziert wie die Noten des diesjahrigen Qualifikationsverfahren zusammengesetzt werden.
Die uiberbetrieblichen Kurse sind zwar weitgehend gut, konnten aber beziiglich Ihrer Aktualitat verbessert werden.

- Organisation der Berufsschulen ist nicht gut.

- Eine Bemerkung/Meinung noch: Wahrend meine Schulfreunde schon Mutationen durchfiihrten, durfte ich erst anfangs 2. Lehrjahr
selbststandig mit dem Tachymeter Stationieren. Ich fande es toll wenn die Betriebe nicht alles selber entscheiden wiirden wie die
Ausbildung verlaufen soll, sondern fixe Regeln und 1 wiirden, sodass jeder Lehrling in
der Schweiz auf der selben Ebene sein konnen.

bek

vom ikerverein

Danke fiir die Umfrage

- Ich verstehe nicht genau warum die Klassen getrennt werden nach dem 2. Lehrjahr. Ich habe den 3. Blockkurs noch nicht besucht denke
aber das dieser sich nicht allzu schwer von den anderen Bereichen unterscheidet. Zudem verliere ich den Zusammenhalt mit meinen
Klassenkameraden, dadurch muss ich mich wieder neu intigrieren und habe es dadurch schwerer wieder im Team zu arbeiten. Diese
Klasse war bis jetzt die beste Klasse die ich je hatte.

- Schade dass Bau- und Igenieurvermessung keine eigene Fachrichtung hat. Ich habe das Gefiihl, es passt weder ganz in die AV noch in
GIS.

- Malheureusement, je dois trouver un autre employeur, car mon formateur n'était quasi jamais présent et déléguerai ma formation a
ses collaborateurs qui n’avaient pas le temps ( occupés a leurs propre travail)
de s’occuper de moi.
Je me suis souvent senti seul et m’ennuyait beaucoup.
Lorsque j’apprenais a faire une tache la responsable du bureau n’avait pas de patience et dévalorisait mon travail.
Quand j’ai expliqué mes problémes a mon formateur, il ne m’as pas cru.
Je quitte ce poste avec tristesse et amertume.
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- Die Schule in Ziirich ist sehr weit weg, und trotz der Geldstiitzen und anderer Hilfen eine zusatzliche Belastung.
- Ich finde es Schade das die Berufsschule in Ziirich stattfindet.

Ich denke man sollte in Bern einen zweiten Standort einrichten.

Man verliert zu viel Zeit mit Reisen.
- Die Mails vom Tragerverein konnten iibersichtlicher gestaltet werden.

Die ¥ konnte besser sein.

ion im

- Fande mehrere Kurse pro Jahr besser. Oder auch 1.mal Pro woche

- Ich bin momentan in der Schule und habe zum letzten Blockkurs die Klasse gewechselt. Durch den Klassenwechsel, habe ich im Grossen
und Ganzen ein komplett anderes Lehrerteam. Natiirlich ist das eigentlich nicht weiter schlimm.
Mir ist aber stark aufgefallen, dass es ein grosser Unterschied zwischen den Schwerpunkten des Lernstoffes gibt. Je nach Interesse
des Lehrers, neh die verschied: Kl verschiedene Themen anders gewichtet durch. Bei einem Klassenwechsel kann das
starke Auswirkungen haben, da wir gewisse Themen nur angeschnitten haben.

Ich denke aber, dass das eine Folge des Zeitdruckes durch den Blockkurs ist. Einen konkreten Verbesserungsvorschlag fallt mir leider
auf die schnelle aber nicht ein.
- Les tests de |’école professionnels sont trés exigeants et répétitifs.
- Die Blockkurse miissen besser Verteilt werden. Ich hatte nun eineinhalb Jahren keine Berufsschule und nun innert 9 Monaten 2
Blockkurse.
- Die Skripte in der Berufsschule Ziirich sind enorm veraltet... Viele veraltete Begriffe
7.B.
Wir lernten im Herbst im Fach Av (Skript aus dem Jahr 2014) noch das momentan auf LV95 umgestellt wird.
Warend meiner ganzen Lehrzeit arbeitete ich mit
Lv95

Das Thema GNSS sollte man nicht jedes Jahr so halbbatzig anschauen, sondern einmal richtig so wie der tachymeter

- Der Bild: lan ist im all inen schwer verstéandlich bzw. vor allem uniibersichtlich. Meist sind die Lernziele erst im Nachhinein
verstandlich

- Ich wiirde es sehr schatzen die Einteilung des Blockkurses frilher zu erhalten. Am besten wire dies Anfangs des Kalenderjahres um die
Ferien zu planen.

Ich wiirde gerne verstehen wieso das der Kurs "Grafik 1 und Kartengrafik” einen Drittel der des gesamten Zeugnisses ausmacht wir
jedoch nur 20 Lektionen in diesem Fach haben (10% des Blockkurses)."Daten erfassen” (100 Lektionen 50% des Blockkurses) und "Daten
bearbeiten” (80 Lektionen 40% des Blockkurses) zahlen auch je ein Drittel.

- Region Westschweiz /Nordwestschweiz wére eine zweite Schule toll.

- En tant qu'apprenti Géomaticien en option "Géoinformatique”, je trouve que les deux premiéres années de tronc commun (aux cours
professionnels) ne sont pas adaptés et ne reflétent pas mon travail au bureau. Les cours durant les deux premiéres années sont trés
orientés "“mensuration officielle” et m'ont donné l'impression d'étudié un autre domaine que mon apprentissage. C'est seulement en
3éme année que j'ai (enfin) eu l'impression de faire des cours en rapport avec mon travail au sein de mon entreprise. Méme si les
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apprentis en Géoinformatique sont une minorité, je trouve ¢a dommage et décourageant de ne (presque) pas retrouver de
parallélisme entre l'option et les cours durant les deux premiéres années.
- Trés bonne formation, personnes trés qualifiées qui enseignent les différentes branches.

- Die UKs gefielen mir bis anhin besonders gut: Das Arbeiten in Kleingruppen macht mir Spass und die Arbeiten auf dem Feld, kombiniert
mit der Theorie, sind sehr lehrreich.

Mich wiirde es freuen, wenn man bei der Zuteilung des Blockkurses “mitreden” konnte und die Zuteilung schon moglichst friih im Jahr
erfolgt.

- Die Lehre gefillt mir sehr und ich mochte mich gerne in diesem Bereich weiterbilden.

- Les cours pour la géoinformatique son trop loins pour un valaisan !

-Ich merke gegeniiber meinem Zwillingsbruder und Kollegen das ich in der Berufsschule weniger lerne als sie. Wiirde gerne mehr in die
Schule und mehr Wissen iibermittelt bek (mehr Allg ines dafir iger Sport, fiir Sport mus man nicht in die Schule gehen).

Ich finde die 40 Wochen ohne Schule zu lang, vielleicht konnte man diesen Block etwas aufteilen, zb. pro Quartal 5 Wochen oder all
Monatsende eine Woche in die Berufsschule.

Die Spesen der Tragervereins finde ich eine super Sache

Von mir aus miissen die nicht mit mir Kontakt aufnehmen, doch falls Sie noch Fragen oder etwas genauer wissen wollen kdnnen Sie
sich gerne melden.

- Die Blockkurse sollen auf jeden Fall beibehalten werden.
- mache lehrer in der berufsschule beurteilen nicht gerecht

Eigentlich mochte ich hier nichts schlechtes iiber meinen Lehrbetrieb schreiben.
Ich méchte mich nicht beklagen, doch wahrend meinem Praktikum habe ich bemerkt, dass ich mich im Praktikumsbetrieb viel
wertgeschétzter gefiihlt habe. Das erste Mal fiihite ich mich als Lernende wertgeschatzt. Die Arbeiten durfte ich lernen fiir meine
Ausbildung und nicht einfach, weil ich die "giinstigste” fiir eine Arbeit war. Es motivierte mich enorm mit dieser Erkenntis zu lernen.
Der aktuelle Stand hinsichtlich Ausbildung hat sich wie ich finde verbessert mit dem neuen Lehrlingsbetreuer und mehr Lernenden.
Trotzdem hinterfrage ich es, wie die Ausbildungsqualitat bei gleich vielen Lernenden wie Ausgelernten erhalten bleiben kann.
Ich wiirde mir mehr Kontrollen der Ausbildungsqualitdten wiinschen fiir alle kiinftigen Lernenden.
Trotzdem glaube ich den richtigen Beruf gefunden zu haben - wenn auch kiinftig in einem anderen Betrieb.
Es war mir wichtig, diese Gedanken noch los zu werden und somit meine Lehrzeit abzuschliessen.

- ¢a serait pas mal d'avoir des cours interentreprises bien organisé avec des profs qui veulent bien nous expliquer ce que l'on doit faire
plutét que nous donner des exercices comme si on savait déja tous ce qui doit nous étre appris.

Viele Antworten verlangen nach einer Reform. Die Punkte werden an die einzelnen Bereiche weiter

kommuniziert.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Bei einer Reform diese Punkte miteinbeziehen.
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37. 23. Ich mochte, dass jemand des Tragervereins mit mir Kontakt aufnimmt.

Anzahl Teilnehmer: 209
12 (5.7%): ja

197 (94.3%): nein ja: 5.74%

nein: 94.26%

Der Prasident der B&Q wird mit diesen 12 Personen Kontakt aufnehmen.
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5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 3

«Umfrage Berufsbildner /innen 2020»
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