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In den Verordnungen tber die berufliche Grundbildung ist festgehalten, dass eine aus den
Verbundpartnern zusammengesetzte Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission
B&Q) fur den jeweiligen Beruf einzusetzen ist. Eine der zentralen Aufgaben dieser Kommission B&Q
ist es, die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung mindestens alle funf Jahre auf
ihre Aktualitat und Qualitéat hin zu Uberprifen. Entsprechend dem Ergebnis sind im jeweiligen Beruf
die Bildungsverordnung, der Bildungsplan und damit verbundene weiterfiihrende Instrumente zur
Férderung der Qualitat den wirtschaftlichen, technologischen, 6kologischen und didaktischen
Entwicklungen anzupassen.

1. Ausgangslage

Aus der letzten Umfrage (2016) wurden folgende 8 Massnahmen fiir einen allfalligen Reformprozess
vorgeschlagen:

e Bildungsplan wenn moglich bezlglich Lesefreundlichkeit tiberarbeiten,

¢ Umfang des Bildungsplans reduzieren, in dem die Leistungsziele auf Ihre Notwendigkeit
geprift und gegebenenfalls gestrichen werden,

e erganzend zum Bildungsplan Hilfsmittel zur Fortschrittskontrolle erarbeiten,

e Formulierung der Leistungsziele Uberarbeiten und wenn méglich vereinfachen,

e Dbei einer Uberarbeitung der Leistungsziele erganzende Beispiele von Handlungsketten
verfassen, um die Herleitung der Leistungsziele zu veranschaulichen,

o die Leistungsziele hinsichtlich ihrer Taxonomie tberprifen,

o die Leistungsziele in Arbeitsgruppen pro Schwerpunkt auf ihre Durchfuhrbarkeit Gberprifen,

o die in der Umfrage konkret genannten Richt- und Leistungsziele fiir die Uberpriifung
beiziehen.

Die vom Tragerverein Geomatiker/in Schweiz (TVG) eingesetzte Kommission B&Q fiihrte die
einleitend beschriebene Uberpriifung der Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung
Geomatiker/in EFZ im Jahr 2020 durch. Die Resultate dieser Uberpriifung sowie die Folgerungen
daraus sind in diesem Dokument beschrieben.

2. Umfragen und Stellungnahmen der Verbundpartner

2.1. Organisation der Arbeitswelt (OdA)
2.1.1 Umfrage

Die Vorbereitung der Umfrage wurde in einem Konzept festgehalten (Anhang 1). Dies wurde vom TVG
abgenommen und die verschiedenen Verbande und Verbundpartner wurden Uber die Umfrage
informiert. Wegen der Corona-Pandemie musste die Arbeitsgruppe den urspriinglichen Zeitplan um
ca. 3 Monate verschieben.

Zwischen dem 15.06.2020 und dem 03.07.2020 wurden alle Lernenden sowie alle
Ausbildungsbetriebe der Schweiz zu einer Umfrage eingeladen.

Die Befragung wurde an 596 Lernende und 258 Berufshildner versendet. 276 Lernende und 199
Berufsbildner haben an der Umfrage teilgenommen, was einer sehr hohen Ricklaufquote von 46% bei
den Lernenden und 77% bei den Berufsbildnern entspricht. Bei der letzten Umfrage 2013 waren die
Werte bei den Lernenden hoher (81%) aber die Umfrage wurde in der Berufsfachschule ausgefiillt. Bei
den Berufshildnern war die Quote tiefer (59%).
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Die gestellten Fragen sowie eine detaillierte Auswertung inkl. aller Wortmeldungen in Prosatext
kdnnen dem Anhang 2 «Umfrage Lernende 2020» und Anhang 3 «Umfrage Berufsbildner 2020»
entnommen werden. Die Auswertung und Festlegung der Massnahmen wurden in der Arbeitsgruppe
vorgenommen.

2.1.2 Massnahmen

Die Massnahmen werden im Kapitel 2.5 beschrieben.

2.2. Kantone
Umfrage

Mit dem Vertreter der Kantone in der B&Q Kommission (Ralph Voggenhuber / Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Zurich) wurde das Vorgehen zur Befragung der Kantone besprochen. Es wurde
entschieden, die Umfrageresultate der letzten Umfrage zu beriicksichtigen.

Massnahmen
Aus der Umfrage der Kantone ergeben sich folgende Massnahmen:

e Es st zu prifen, ob durch Erweiterung der Handlungskompetenzen oder deren Anpassung
weitere Ausbildungsplatze geschaffen werden kdnnen.

¢ Im Sinne der Komplexitatsreduzierung ersuchen die Kantone das Qualifikationsverfahren zu
vereinfachen.

Siehe Anhang 4 «Kantonsumfrage 5-Jahres-Uberpriifung 2015»

2.3.  Umfrage der Berufsfachschulen
Umfrage

Die Berufsfachschulen von Zirich, Morges, Tessin, Neuchétel und Sion wurden mit einem
Fragekatalog befragt. Von Neuchéatel haben wir nur eine Riickmeldung fiir den Bereich Geoinformatik
erhalten und von Sion haben wir keine Riickmeldung erhalten.

Die Detailantworten befinden sich im Anhang 5 «Umfrage Berufsfachschulen 2020». Hier wird eine
Synthese wiedergegeben.

Die folgenden Fragen wurden gestellt:

e Umschreiben Sie die aktuelle Situation an der Berufsfachschule? Wie ist der Lehrkérper
aufgestellt, was sind aktuelle Herausforderungen und Projekte?

o Wie wird der aktuelle Bildungsplan an der Berufsfachschule umgesetzt? Was sind die
Herausforderungen und Hirden beim aktuellen Bildungsplan? Was ist (sehr) gut beim
aktuellen Bildungsplan?

e Was sind die schulorganisatorischen Herausforderungen mit dem aktuellen Bildungsplan
(Stichwort: Organisation der Schwerpunkte, etc.)?

e Was sind Ihre Rickmeldungen zu der aktuellen Stundentafel aus dem Bildungsplan?

e Ein Blick in die Zukunft: Was kénnte an einem kommenden Bildungsplan hinsichtlich der
Berufsfachschulen und deren Leistungszielen verbessert werden?

Massnahmen

Bei allen Berufsfachschulen zeigt sich, dass die zu unterrichtende Materie schon heute zu gross sei

fur die zur Verfigung stehenden Stundentafel. Die Stundentafel aus dem Bildungsplan wird in allen
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Landesteilen als ungeeignet erachtet. Der Geomatik-Bereich sei sehr dynamisch und arbeitet mit
vielen neuen Technologien. Die Berufsfachschulen arbeiten teilweise mit externen Mitarbeitenden, um
diesen neuen Themen gerecht zu werden. Der Bildungsplan und die Leistungsziele seien sehr
detailliert, zum Teil veraltet und lassen nicht viel Spielraum zu. Die Geoinformation benétige mehr
Platz in der schulischen Ausbildung (vor allem auch in den ersten 2 Lehrjahren). Das Niveau in
Mathematik ist sehr unterschiedlich. Es werden aber Stitzkurse angeboten.

Die Schulsysteme sind regional sehr unterschiedlich (im Tessin zum Beispiel gehen die Lernenden im
ersten Jahr Vollzeit zur Schule). In Zukunft sollte es einen Bildungsplan geben mit flexibler
Stundentafel und Raum fir zukiinftige Berufsfelder.

Aus der Umfrage der Berufsfachschulen ergeben sich folgende Massnahmen:

e Leit- / Richtziele tGiberarbeiten und die Zuordnung der Leistungsziele korrigieren

e Organisatorische Herausforderungen fir die Beschulung in den verschiedenen
Schwerpunkten ist gross und teilweise nicht zufriedenstellend — priifen ob unterschiedliche
Schwerpunkte notwendig sind

e Richt- und Leistungsziele fiir die Grundbildung («Minimalstandard» fir alle Schwerpunkte)
exakt ausformulieren

¢ Anpassung von (zu) genau definierten Leistungszielen notwendig, da die Inhalte teilweise
veraltet sind

¢ Flexibilitat notwendig, um sich der Entwicklung des Berufs anpassen zu kénnen — In neuen
Richt- und Leistungszielen Raum fur aktuelle und zukiinftige Berufsentwicklungen lassen

o Die starre Struktur aufbrechen und Freiraum in der Lektionentafel schaffen, um flexibel auf die
standige Entwicklung der Technologien und des Berufs eingehen zu kénnen

Als Fazit geben alle Berufsfachschulen an, dass eine Revision des Bildungsplanes notwendig ist und
es notwendig sei, die Struktur der Stundentafel zu Gberarbeiten und allenfalls eine Erhéhung der
Schulstunden zu thematisieren. Als Sofortmassnahme sollte besser tiber die Stutzkurse informiert
werden.

2.4, Bericht SBFI

Anbei die Bemerkungen des SBFI in einer Synthese. Die Stellungnahme befindet sich unter Anhang
6.

Wird entschieden, das Berufsbild fir Geomatiker/in EFZ einer Totalrevision zu unterziehen, steht bei
der Neuausrichtung die Arbeitsmarkttauglichkeit der kiinftigen Fachleute im Vordergrund. Dabei gilt es
den technologischen Wandel zu bericksichtigen und auf eine zukunftsgerichtete Ausgestaltung der
Handlungskompetenzen zu achten.

Bei der Totalrevision einer beruflichen Grundbildung sind der Leittext Bildungsverordnung sowie die
Leitvorlage Bildungsplan anzuwenden.

Die Richtlinien zu Jugendarbeitsschutz missen eingehalten werden und vom SECO abgenommen
werden.

Bei der Totalrevision einer beruflichen Grundbildung ist die Tragerschaft dafir zustandig, nach
Abschluss der Revision zu Uberprifen, ob die Einstufung in den nationalen Qualifikationsrahmen fir
Abschlisse der Berufsbildung (NQR-BB) immer noch stimmt und ob die Zeugniserlauterungen aktuell
sind.

Bei anstehenden Revisionen in der beruflichen Grundbildung ist sicherzustellen, dass im
Tatigkeitsbereich, der entwickelt oder revidiert werden soll, der Schutz und die nachhaltige Nutzung
der natirlichen Ressourcen bertcksichtigt und konkrete Handlungsanweisungen vermittelt werden.

Bildungscontrolling-Geomatikerin-EFZ 2020 Seite 5



Geomatiker
Geomatikerin

2.5. Empfehlungen der Kommission

Die Umfrageresultate werden in den Anhangen 2 - 5 detailliert beschrieben. Hier wird eine Synthese
der Resultate prasentiert.

Es wurden gezielt gleiche oder &hnliche Fragen bei den Lernenden und den Berufsbildner /innen
gestellt, um zu schauen, ob die Einschatzung &hnlich ist. Bei allen Fragen war der Deckungsgrad der
Antworten sehr hoch, was auch auf eine gute Qualitat der Resultate schliessen lasst.

Es wurden auch absichtlich gleiche Fragen gestellt wie bei der letzten Uberpriifung, um die
Entwicklung der letzten 5 Jahre zu evaluieren. In vielen Bereichen waren die Resultate sehr &hnlich.
Bei einigen Fragen hat man bemerkt, dass die getroffenen Massnahmen keine grossen
Verénderungen gebracht haben und daher Gberdenkt werden mussen.

Gegeniiber der letzten Uberpriifung wurden weitere Fragen hinzugefiigt, die den Handlungsbedarf
einer Reform evaluieren sollten. Bei diesen Fragen wurde ersichtlich, dass auch die Berufshildner
/innen und Lernenden eine Anpassung der Bildungsziele beflrworten.

Aus der Umfrage der Lernenden ergeben sich folgende Massnahmen:

e Formulierung der Leistungsziele Uberarbeiten und wenn méglich vereinfachen

e Leistungsziele mit einer Zeitachse verknipfen (nicht als Pflicht, sondern hinweisend -
Modelllehrgang). Somit ist das Verstandnis der Lernenden besser (was muss ich wann
machen).

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinweisen

o Begriffe der Ausbildung in einem Dokument erklaren (Auftrag an die B&Q)

e Nutzen fir die Lernenden generieren mit dem Fuihren der Lerndokumentation (z.B. kann diese
als Prufungshilfe hinzugezogen werden). Bessere Hilfsmittel zur Verfugung stellen.

¢ Form des Bildungsplans vereinfachen und mit Hilfsmitteln erganzen

¢ Einen flexibleren und offeneren Bildungsplan erstellen, bei dem man neue Lerninhalte
(Technologien) einfacher einbinden kann.

e Die Antworten den richtigen Bereichen zukommen lassen (QV, UK, Berufsfachschule)

Lernende, welche eine Kontaktaufnahme wiinschten, werden durch ein Mitglied der Arbeitsgruppe
kontaktiert.

Bei den Berufshildnern /innen ergeben sich folgende Massnahmen:

e Vereinfachen der Leistungsziele

e Schulung der Berufsbildner /innen

¢ Umfang des Bildungsplans reduzieren, in dem die Leistungsziele auf Ihre Notwendigkeit
gepruft und gegebenenfalls gestrichen werden.

o die in der Umfrage konkret genannten Richt- und Leistungsziele fur die Uberprifung beiziehen
(Leistungsziele, die in der Ausbildung geféhrdet sind)

o Begriffsdefinition fur die gesamte Ausbildung in allen Sprachen erstellen (Auftrag B&Q).

e Periodische Schulungen fir Fachvorgesetzte (kann auch digital erfolgen)

o Expertenschulungen QV verbindlich erklaren (als Update-Schulung digital / als Erstschulung
vor Ort).

e Berufsmarketing nicht vernachléssigen

o Flexibler Bildungsplan fir neue Lerninhalte / Technologien

e Leistungsziel in einem Reformprozess analysieren und anpassen (Berufsfachschule)
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¢ Informationen an die Betriebe zu Weiterbildungsmdglichkeiten vorbereiten (Hilfsmittel zur
Verflgung stellen - Informationen auf der Webseite des TVG aufschalten)

e Informieren Gber Dokumentationen und Hilfsmittel fir die Schnupperlehren

e Zukunftsorientierter, flexibler Bildungsplan erstellen (ist nur in einem Reformprozess mdglich)

57% der Berufsbildner mochten die aktuellen Schwerpunkte nicht veréndern, 43% haben
Anderungswiinsche. Dies obwohl 80% der Lernenden in einem einzigen Schwerpunkt ausgebildet
werden. In einem Reformprozess muss diesen 43% Rechnung getragen werden, da sich vor allem der
Schwerpunkt Geoinformatik nicht wunschgemass entwickelt hat, sind die Griinde dafiir zu analysieren
und die aktuellen Schwerpunkte bei Bedarf dem aktuellen Berufsumfeld anzupassen.

Viele Veranderungsvorschlage in den Textantworten kénnen nur in einem Reformprozess umgesetzt
werden. Im Vergleich zur letzten Umfrage wurden vermehrt Richt- und Leistungsziele angegeben,
welche angepasst werden mussen. Die Méglichkeit, Verbesserungsmaoglichkeiten anzugeben, wurde
rege genutzt.

2.6. Fazit

Als Fazit kann festgehalten werden, dass der Geomatik-Bereich sehr dynamisch ist und dies auch im
Bildungsplan widergespiegelt werden muss. Die technologischen Veranderungen gehen sehr schnell
und muassen in der Ausbildung berticksichtigt werden. Mit dem bestehenden Bildungsplan kdnnen
diese Veranderungen nicht umgesetzt werden. Das Bedirfnis einer Reform ist seit der letzten
Umfrage deutlich angestiegen.

Die eingesetzte Arbeitsgruppe empfiehlt der Kommission B&Q nach Analyse der Umfrageresultate
(Arbeitssitzung vom 12. August 2020) eine Revision des Bildungsplanes und der Bildungsverordnung
durchzufihren und empfiehlt einige Direktmassnahmen.

3. Empfehlungen der Kommission B&Q

3.1. Empfehlungen per 1. November 2020

Die Kommission B&Q hat die Resultate aus den obererwdhnten Umfragen an der Sitzung vom
26.08.2020 zur Kenntnis genommen.

Angesichts der Resultate der 5-Jahres-Umfrage macht sich die Kommission B&Q dafur stark, die
Geomatikgrundbildung in der ganzen Tiefe zu betrachten. Aus den Umfrageergebnissen ergeben sich
ganz unterschiedliche Feststellungen und Fragestellungen:

e Passen die aktuellen Schwerpunkte noch ins heutige Berufsumfeld?

e Bedarf es einer Uberarbeitung der aktuellen Leit- /Richtziele?

e Wie gestalten wir die Abgrenzung von schulischer / betrieblicher Ausbildung?

o Die Mdglichkeiten, die Stundentafel der Berufsfachschule anzupassen und den schulischen
Teil der Ausbildung offen fiir neue Entwicklungen und damit flexibler zu gestalten, muss
geklart werden.

e Die Erfahrung aus zehn Jahren mit dem aktuellen Bildungsplan zeigen in einem sehr
dynamischen Berufsfeld je langer, je mehr auch veraltete Inhalte auf. Berufsfachschulen und
Lehrbetriebe bekunden zunehmend Muhe eine optimale und zeitgemésse Ausbildung auf dem
aktuellen Bildungsplan aufzubauen.

Die Kommission B&Q empfiehlt die folgenden Massnahmen:
Die Bildungsverordnung und der Bildungsplan sollen einer Revision unterzogen werden.

Der TVG soll, in Zusammenarbeit mit der B&Q Kommission, Schulungen fiir Fachvorgesetzte
organisieren.
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Die Dokumentationen zum Modelllehrgang und zur Schnupperlehre sollen analysiert, eventuell
angepasst und eine Information an die Mitglieder erstellt werden.

Es sind Massnahmen zu entwickeln, wie die angebotenen Stiitzkurse in Mathematik von den
Lernenden starker genutzt werden bzw. die Fachvorgesetzten/Berufsbildnerinnen und Berufshildner
von den Kursen besser Kenntnis erhalten.

Die Antrage werden an den Vorstand des Tragerverein Geomatiker/in Schweiz gestellt.

3.2. Empfehlungen per 17. November 2021

Mit den Vorarbeiten zum Qualifikationsprofil hat die Kommission B&Q die Empfehlungen wie folgt
konkretisiert:

Bildungsplan
e Formulierungen liberarbeiten
e Detaillierungsgrad der einzelnen Kompetenzen ausgleichen
¢ Ubersetzungen qualitativ verbessern

Handlungskompetenzen

e Aktualisieren
o Neue Technologien
o Neue Arbeitsbereiche
o Digitalisierung
o Neue Methoden

e Neu strukturieren
o Neue Handlungskompetenzbereiche schaffen
o Ausnivellierung der Kompetenzen
© In Bezug auf Schwerpunkte Ausgleich an Kompetenzen schaffen

Leistungsziele

e Detailierungsgrad der Leistungsziele verringern
Leistungsziele aktualisieren

o Neue Technologien

o Neue Arbeitsbereiche

o Digitalisierung

o Neue Methoden
e Leistungsziele streichen
e Zuordnung der Leistungsziele zu den Lernorten anpassen
e Relevanz der Leistungsziele bezogen auf Schwerpunkte anpassen
e Umfang reduzieren

Schwerpunkte
e Die Schwerpunkte sind auf deren Profil und Inhalt zu Gberprifen
e Neue Schwerpunkte sind zu priifen
e Schwerpunkte entlang von Handlungskompetenzen aufbauen
e Bezeichnungen der Schwerpunkte liberprifen
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4. Entscheide Tragerschaft

4.1. Schlussbericht

Der Vorstand hat an seiner Sitzung vom 1. Oktober 2020 den Schlussbericht gutgeheissen und zu
Handen der Delegiertenversammlung verabschiedet. Diese hat an ihrer Sitzung vom 12. November
2020 den Schlussbericht verabschiedet.

Der Vorstand hat den mit Punkt 3.2. erganzten Schlussbericht am 18. Oktober 2021 gutgeheissen und
zu Handen der Delegiertenversammlung verabschiedet. Diese hat an ihrer Sitzung vom 17. November
2021 den Schlussbericht verabschiedet.

4.2. Qualifikationsprofil

Die Kommission B&Q hat am 26. Mai 2021 die Arbeitsgruppe «Qualifikationsprofil» beauftragt, mit
den Vorarbeiten zum Qualifikationsprofil zu starten.

5. Unterschriften

Bern, 17. November 2021

Marzio Righitto Patrick Zgraggen

Prasident TVG-CH Vize-Prasident TVG-CH
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Anhang 1. Konzept

Geomatiker
Geomatikerin

5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 1

«Konzept 2020»

Geomatikerfin-EFZ Anhang 1 07.02.2020 1
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1. Einfilhrung

Das vorliegende Konzept dokumentiert das im Jahr 2020 durchzuftihrende Bildungscontrolling
Geomatiker/in. Es basiert auf dem Konzept aus dem Jahre 2013 und beinhaltet die Resultate des
Grobkonzepts und fasst die verschiedenen Arbeitspakete zusammen. Die Inhalte sind aus
Effizienzgrinden und wegen der Zielfokussierung auf das Wesentliche beschrankt.

2. Ausgangslage
2.1. Auftrag

Mindestens alle 5 Jahre muss ein Bildungscontrolling durchgefihrt werden. Daher wurde in der B&Q Sitzung
2/2019 entschieden, diese Umfrage im 2020 durchzufithren. In der Vorstandssitzung 2/2019 wurde der Auftrag
erteilt. Im Auftrag inbegriffen ist ein Konzept fiir die Umfrage, die Fragekataloge und die Auswertung der
Resultate. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet.

Die Fragekataloge und das Konzept werden in der Sitzung B&Q 1/2020 und Vorstandssitzung 1/2020
abgenommen.

2.2. Teilprobleme

Die Teilprobleme umfassen in der Summe das Gesamtproblem. Sie verschaffen einen Uberblick und geben
erste Hinweise auf die Definition von Arbeitspaketen.

1. Bildung Arbeitsgruppe 6. Definition Vorgehen 11. Auswertung

2. Konzept 7. Mittel 12. Masshahmen

3. Systemabgrenzung 8. Kommunikation 13. Berichterstattung
4. Definition Inhalt 9. Test Funktionalitat

5. Definition Form 10. Durchflihrung

2.3. Handlungsspielraum

Freiheit des Handelns besteht bei dem Inhalt, der Form, dem Umfang, dem Vorgehen, der Kommunikation,
der Empfehlung der Massnahmen und der Arbeitsteilung.

Eingrenzend sind das Entscheidgremium, die Zielgruppe, die Gite, die Umsetzung der Massnahmen (Re-
sultate), die Berichterstattung, der Zeitraum und das Budget.
2.4. Arbeitsgruppe

Der Arbeitsgruppe gehéren an: Vincent Antille [VA] (Leitung), Patrick Zgraggen [PZ], Pius Peter [PP],
Susanne Bleisch [SB], Roman Weibel [RWE], Roman Wolf [RWO], Niklaus Vonder Miihll [NVM].

Die Arbeitsgruppe wurde flr die Auswertung der Resultate mit Christophe Pillonel [CP] erganzt.
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3. Ziele
3.1. Grundsatzliches

Wegen den begrenzten Ressourcen (Engpass Arbeitsaufwand) und der Tatsache, dass diese Arbeit fiir alle
Arbeitsgruppenmitglieder nicht Kerngeschaft ist, ist eine Systemabgrenzung und die Fokussierung auf die
folgend definierten Ziele ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Dies bedeutet, dass im Rahmen des
Bildungscontrollings 2020 auf alles ausserhalb der unmittelbaren Zielerreichung verzichtet wird.

3.2. Vision und Leitbild

Wir wollen den Erfolg der Ausbildung Geomatiker/in EFZ bei den Lernenden, den Lehrbetrieben und den
Lehrpersonen erheben. Damit wollen wir einen Beitrag zu einem attraktiven und marktgerechten Beruf
leisten.

Wir wollen Chancen im Sinne der lernenden Organisation auf Stufe Berufsbildung Geomatiker/in EFZ
nutzen. Namentlich wollen wir durch Erkenntnisse ein Bild zum Erfolg des Bildungsplans und dessen
Umsetzung gewinnen. Lernende, Lehrerschaft und Betriebe haben mit der Erhebung eine Méglichkeit sich
Gehér zu verschaffen.

3.3. Definition Ziele
Das Bildungscontrolling ist abgeschlossen, wenn

die Planung der Uberpriifung in der benétigten Giite und Tiefe erarbeitet ist,

das Konzept und die Durchfiihrung von der Kommission verabschiedet sind,

die Befragung der Lernenden und der Lernorte durchgefihrt ist,

die Resultate ausgewertet und aufbereitet sind,

die Resultate interpretiert sind,

Massnahmen vorgeschlagen sind,

die Resultate und vorgeschlagenen Massnahmen von der Kommission gutgeheissen sind,
die Berichterstattung an den Vorstand des Tragervereins erfolgt ist,

die Umfrageteilnehmenden eine Rickmeldung erhalten haben.

© XN O~ WN =
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4. Massnahmen
4.1. Erfolgsfaktoren

Die identifizierten Erfolgsfaktoren sind Handlungsrichtlinen bei der Umsetzung und damit berlicksichtigt:

1. Gute der Planung 5. Form der Befragung 9. Auswertung der Befragung
2. Inhalte der Befragung 6. Formulierungen der Fragen 10. Interpretation

3. Breite der Fragen 7. Kommunikation 11. Massnahmenformulierung
4. Tiefe der Fragen 8. Validitat der Antworten

4.2. Arbeitspakete und Verantwortung

Ziele und zu behandelnde Teilprobleme sind in Arbeitspaketen zusammengefasst und diesen zugewiesen.
Die Handlungsrichtlinien sind bei allen Arbeitspaketen berlicksichtigt und werden daher folgend nicht mehr
aufgefuhrt. Die Interdependenzen sind jeweils bilateral und im Rahmen der Arbeitsgruppensitzungen

aufgelost.

Arbeitspaket Ziele Teilprobleme Verantw.

1. Bericht, Management 1,6,8 1-6, 12, 13 Arbeitsgruppe|
2. Befragung und Auswertung 4,5 4-6,10-13 Arbeitsgruppe
3. Kommunikation 2,7,9 4-8,12, 13 VA

4. Technik (IT) 3 4-7,9-13 PP

4.3. Technik

Fir die Adressierung der Umfrageteilnehmer stehen uns die E-Mail-Adressen des Tragervereins zur
Verfiigung. Es wurden alle Adressen aus der Deutschschweiz (iiber UK-Registrierung) und der
Westschweiz (Anfrage an Berufsschulen) hinzugezogen.

Bei der Umfrage wird das gleiche Tool eingesetzt wie bei der letzten Umfrage (umfrageonline.com). Da
dieses Tool schon fur mehrere Umfragen gebraucht wurde, ist das technische Wissen vorhanden.
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Bildungscontrolling-Geomatikerin-EFZ 2020 Seite 14



Geomatiker

Geomatikerin
Geomatiker
Geomatikerin

Anfang Marz 2020: Die Arbeiten der Arbeitsgruppe (Konzept / Fragebdgen / Terminplanung) liegen bis zur
B&Q Sitzung 1/2020 vor. Die Kommission und der Vorstand werden diese Dokumente
besprechen und abnehmen.

Ende Marz 2020:  Die Umfrage startet am 23.03.2020. Nach den Osterferien wird am 20.04.2020 ein
Reminder verschickt.

Ende April 2020:  Die Umfrage ist abgeschlossen.

Mai / Juni 2020: Die Auswertung wird vorbereitet und in der Arbeitsgruppe analysiert (Sitzung am 10.
Juni 2020).

Sept / Okt 2020: Die Resultate und Massnahmen werden in der B&Q Sitzung 2/2020 und an der
Vorstandssitzung 2/2020 vorgestelit. Die Resultate und Massnahmen werden
abgenommen.

November 2020:  die Resultate werden veréffentlicht und die Umfrageteilnehmer unterrichtet.

4.4. Planung

Zum Schluss den Antrag ans SBF| erstellen um die Vergitung der Umfrage zu erhalten.

4.5. Kommunikation

Die Kommunikation wird durch Vincent Antille sichergestellt. Es werden folgende Gremien informiert:

Vorstand: Konzept und Fragekataloge zur Abnahme
Resultate der Umfrage und Massnahmen zur Abnahme

Président TVG: Beginn /Ende Umfrage

Delegierte: Information vor Umfragebeginn, damit sie die Mitglieder informieren kénnen
Présentation der Resultate und Massnahmen

B&Q: Konzept und Fragekataloge zur Abnahme
Resultate der Umfrage und Massnahmen zur Abnahme

Betriebe: Werden per Mail zur Teilnahme an der Umfrage gebeten
Information sobald Umfrageresultate publiziert sind

Lernende: Werden per Mail zur Teilnahme an der Umfrage gebeten
Information sobald Umfrageresultate publiziert sind

Optionen: Artikel in Geomatik Schweiz sobald die Resultate und Massnahmen genehmigt sind.
Da die Kommunikation mit dem Vorstand, den Prasidenten der Tragerorganisationen und den Berufsschulen

sehr wichtig ist, wird eine Information, in Zusammenarbeit zwischen Vincent Antille und Marzio Righitto,
vorbereitet. In dieser Information werden diese Partner lUber die Umfrage und Planung vorinformiert.
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Ziel jeder Umfrage ist es, qualitative und aussagekraftige Umfrageergebnisse zu erhalten. Entsprechend von
zentraler Bedeutung ist der Fragenkatalog.

4.6. Fragenkatalog

Die Arbeitsgruppe hat die bestehenden Umfragen von 2013 analysiert und fir jeden Teilbereich einen
Verantwortlichen definiert.

UK: Roman Wolf
QV: Niklaus Vonder Muhll
Schule: Roman Weibel

Die generellen Fragen werden von Patrick Zgraggen und Vincent Antille analysiert.

Nach den Rickmeldungen der Bereiche wird eine erste Version erstellt und in die Konsultation der
Arbeitsgruppe gegeben. Nach den Ruckmeldungen werden die Fragekataloge angepasst, Ubersetzt und zur
technischen Umsetzung freigegeben.

Bei der Formulierung der Fragen achtet die Arbeitsgruppe besonders auf eine prazise Fragestellung. Die
Fragen werden in unterschiedlichen Fragetypen formuliert, welche eine optimale Auswertung und
Interpretation erméglichen.

Der erarbeitete Fragenkatalog wird nach Konsultation der B&Q (Sitzung 1/2020) in einem Testlauf geprift
und Uberarbeitet.
4.7. Finanzen

Der Arbeitsgruppe wurde auf Antrag an den Vorstand ein Budget von 5000.- Franken zur Verfugung
gestellt, um diese Aufgaben zu bewerkstelligen (Vorstandssitzung 2/2019). Dieser Betrag setzte sich aus
der Projektleitung und den Arbeitsgruppensitzungen zusammen.
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5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 2

«Umfrage Lernende 2020»
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5. Ich binim.... "

Anzahl Teilnehmer: 276
64 (23.2%): 1. Lehrjahr

89 (32.2%): 2. Lehrjahr :
4. Lehrjahr: 19.57% T,

69 (25.0%): 3. Lehrjahr

54 (19.6%): 4. Lehrjahr

3. Lehrjahr: 25.00%

2. Lehrjahr: 32.25%

Die Umfrage wurde homogen durch die Lehrjahre beantwortet.

Es ergeben sich keine Massnahmen

6. Mein Schwerpunkt *

Anzahl Teilnehmer: 276

227 (82.2%): Amtliche Vermessung

Kartografie: 2.17%

43 (15.6%): Geoinformatik
Geoinformatk: 15.58%

6 (2.2%): Kartografie

Amtliche Vermessung: 82.25%

Uber 80% der Antworten kommen aus dem Bereich «Amtliche Vermessung». Die Prozentsitze
entsprechen der Anzahl Lernenden pro Schwerpunkte.

Es ergeben sich keine Massnahmen
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7. 1. Mir ist das Dokument Bildungsplan bekannt, in welchem die Leit-, Richt- und Leistungsziele beschrieben sind.

Anzahl Teilnehmer: 246

236 (95.9%): ja

nein: 4.07%

10 (4.1%): nein

ja: 95.93%

Fast allen befragten Lernenden ist der Bildungsplan bekannt. Zur letzten Uberpriifung hat sich der
Wert um 8% erhéht. Bei der Frage an die Berufsbildner/-innen ob sie den Bildungsplan mit den
Lernenden besprechen, sagen 13% «Nein».

Es ergeben sich keine Massnahmen

8. 2. Ich kenne die Fachkompetenzen (Leistungsziele) meines Schwerpunktes.
Anzahl Teilnehmer: 245

224 (91.4%): ja

21 (8.6%): nein nein: 8.57%

ja: 91.43%

Eine Steigerung um fast 9% im Vergleich zur letzten Umfrage. Lernende kennen den Bildungsplan zu
96% aber die Leistungsziele nur zu 91%. Die Leistungsziele / Fachkompetenzen werden nicht
verstanden oder es ist ein Problem der Begriffe. Die Berufshildner/-innen haben hier ein dhnliches
Bild mit 6% «trifft eher nicht zu».

Es ergeben sich keine Massnahmen
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9. 3. Ich verstehe die Leistungsziele meiner Ausbildung.

Anzahl Teilnehmer: 245

84 (34.3%): trifft zu

144 (58.8%): trifft eher zu Ll

17 (6.9%): trifft eher nicht zu

trifft zu: 34.29%
- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 58.78%

Es geht um das Verstdndnis der Leistungsziele.

Der Grossteil der Lernenden gibt an, die im Bildungsplan formulierten Leistungsziele genligend bis
gut zu verstehen. Es gibt eine hohe Deckung mit den Antworten der Berufsbildner/-innen, die mit 5%
«ungenligend» antworten.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

s die Formulierung der Leistungsziele zu Gberarbeiten und wenn mdaglich zu vereinfachen

10. 4. Meine nachsten Lernschritte (Leistungsziele des nachsten Semesters) sind mir bekannt.

Anzahl Teilnehmer: 242
172 (71.1%): ja
70 (28.9%): nein

nein: 28.93%

ja: 71.07%

Fast % der Lernenden haben sich mit den néchsten Lernschritten befasst. Dieser Wert ist auch Uber
die Lehrjahre konstant. 30% haben nicht diese langfristige Vision (Praxis und Arbeiten im Betrieb
eher auf 2-3 Wochen Zeithorizont). Dies hat auch ein Bezug auf die Beurteilungsgesprache in den
ndchsten Fragen. Da ist der Prozentsatz dhnlich.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Leistungsziele mit einer Zeitachse verkntipfen (nicht als Pflicht, sondern hinweisend -
Modelllehrgang). Somit ist das Verstdndnis der Lernenden besser (was muss ich wann
machen).
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11. 5. Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin bespricht meine Leistung mit mir mindestens zweimal pro Jahr in einem individuellen
Beurteilungsgesprach.

Anzahl Teilnehmer: 235
183 (77.9%): ja

52 (22.1%): nein

nein: 22.13%

:77.87%

Die Zahlen sind dhnlich zur letzten Umfrage. Die Leistungskontrollen sind zwingender Bestandteil der
Ausbildung (gesetzliche Grundlage). Daher sind 22% Nein-Stimmen viel. Die Massnahmen der letzten
Umfrage missen umgesetzt werden und besser kontrolliert werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinzuweisen.

12. 6. Ich erhalte mindestens zweimal pro Jahr eine schriftliche Beurteilung meiner Leistung (Bildungsbericht).

Anzahl Teilnehmer: 231
157 (68.0%): ja

74 (32.0%): nein

nein: 32.03%

j2:67.97%

Die Zahlen sind dhnlich der letzten Umfrage. Auch hier besteht eine gesetzliche Grundlage, die
verpflichtet, mindestens 1 schriftliche Leistungsbeurteilung pro Jahr zu erstellen. Dies wird von ca.
1/3 der Betriebe nicht umgesetzt. Die Massnahmen der letzten Umfrage missen umgesetzt werden
und besser kontrolliert werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e in Berufshildnerkursen und auf der Webseite vermehrt auf die Wichtigkeit und die Pflicht des
Bildungsberichts hinzuweisen.
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13. 7. Ich habe einen auf mich zugeschnittenen Lernplan (individueller Bildungsplan) der bei Bedarf angepasst wird.
Anzahl Teilnehmer: 234
122 (52.1%): ja

112 (47.9%): nein

nein: 47.86%
ja:52.14%

Mehr als die Halfte haben einen individuellen Bildungsplan. Das weisst darauf hin, dass sie mit dem
bestehenden Bildungsplan nicht zufrieden sind. Ist die Begriff Erklarung «zugeschnittener Lehrplan»
richtig verstanden worden? Wird er verwechselt mit betriebsinternen Ausbildungsplanen?

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Begriffe der Ausbildung scllten in einem Dokument erklart werden. Auftrag an die B&Q

14. 8. Ich werde Uuber anstehende Arbeiten frithzeitig informiert und in diese angemessen eingefiihrt.
Anzahl Teilnehmer: 235
123 (52.3%): trifft zu s )
trifft nicht zu: 0.43%
96 (40.9%): trifft eher zu SR Sher it 2u: 6.30%
15 (6.4%): trifft eher nicht zu
1 (0.4%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 40.85% trifft 2u: 52.34%

Bei Uber 90% trifft dies zu oder eher zu. Dies ist eine hohe Anzahl und zeigt auf, dass die Lernenden
mit den Betrieben zufrieden sind.

Es ergeben sich keine Massnahmen
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15. 9. Ich filhre meine Lerndokumentation regelmassig nach.
Anzahl Teilnehmer: 231
28 (12.1%): alle 14 Tage
135 (58.4%): monatlich Lo alle 14 Tage: 12.12%
48 (20.8%): jahrlich

jahrlich: 20.78%
20 (8.7%): nie

monatiich: 58.44%

Die Bildungsverordnung schreibt eine Lerndokumentation vor. Fast 30% fiihren die Dokumentation
jahrlich oder nie durch. Region Westschweiz hat hier grosse Unterschiede. Mehr als % der
Westschweiz fiihrt keine Lerndokumentation.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Nutzen fir die Lernenden generieren mit dem Fihren der Lerndokumentation (z.B. kann als
Priifungshilfe hinzugezogen werden). Bessere Hilfsmittel zur Verfligung stellen.

16. 10. Ich Uberpriife meinen Lernfortschritt mit dem Bildungsplan (Leistungsziele).

Anzahl Teilnehmer: 233
134 (57.5%): ja

99 (42.5%): nein

nein: 42.49%

ja:57.51%

Nur gerade mehr als die Halfte kontrollieren den Lernfortschritt mit den Leistungszielen. Dies sollte
eine Voraussetzung sein fir das Beurteilungsgesprach. Die Selbstkontrolle ist fiir den Lernenden
schwierig, da keine Zeitachse im Bildungsplan vorhanden ist (zeitlicher Ablauf der Leistungsziele).

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Form des Bildungsplans vereinfachen und mit Hilfsmitteln ergénzen
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17. 11. Ich kann die mir vermittelten Lerninhalte (Theorien) in der Praxis umsetzen.

Anzahl Teilnehmer: 235

105 (44.7%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.85%

trifft eher nicht zu: 6.81%

112 (47.7%): trifft eher zu
16 (6.8%): trifft eher nicht zu

2 (0.9%): trifft nicht zu trifft zu: 44.68%

tritft eher 2u: 47.66%

Dieses positive Resultat zeigt, dass Theorie und Praxis gut zusammen harmonieren. Die Themen sind
aufeinander abgestimmt und die Biiros passen die Praxis der Theorie an.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

18. 12. Der bisherige Verlauf meiner Lehre hat mich in der Wahl meines Schwerpunktes bestarkt. / Mein Schwerpunkt ist der richtige fiir
mich.

Anzahl Teilnehmer: 227

216 (95.2%): ja

nein: 4.85%

11 (4.8%): nein

Ja: 95.15%

Die erste Auswabhl ist meistens die richtige. Die Informationen zum Beginn der Lehre sind gut.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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19. 13. Das in den iiberbetrieblichen Kursen vermittelte praktische Wissen ist fiir mich verstandlich und dem Bildungsniveau
angemessen.

Anzahl Teilnehmer: 228

88 (38.6%): trifft zu
trifft nicht zu: 3.07%
108 (47.4%): trifft eher zu it eher nicht 2u: 10.96%

25 (11.0%): trifft eher nicht zu

trifft zu: 38.60%
7 (3.1%): trifft nicht zu

wrifft eher zu: 47.37%

85% sehen das positiv (gut bis sehr gut). Dies sind dhnliche Zahlen wie bei der letzten Umfrage und
ein positives Signal fur die Uberbetrieblichen Kurse.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

20. 13.1. Ich gehe motiviert in die liberbetrieblichen Kurse.

Anzahl Teilnehmer: 228
104 (45.6%): trifft zu

trifft nicht zu: 2.63%
95 (41.7%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 10.09%

23 (10.1%): trifft eher nicht zu

6 (2.6%): trifft nicht zu

trifft 2u: 45.61%

tritt eher zu: 41.67%

Dies entspricht praktisch den gleichen Werten wie bei der vorherigen Frage. Die Lernenden sind sehr
motiviert fur die Gberbetrieblichen Kurse.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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21. 13.2. Der Lernort der liberbetrieblichen Kurse ist fiir mich in Ordnung.
Anzahl Teilnehmer: 227
199 (87.7%): ja

28 (12.3%): nein nein: 12.33%

ja: 87.67%

Dies zeigt eine hohe Akzeptanz fiir die Lernorte der Gberbetrieblichen Kurse. In der Westschweiz und
im Tessin sind ca. % unzufrieden.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

22. 14. Ich bin zufrieden mit den vermittelten Inhalten in der Berufsfachschule.

Anzahl Teilnehmer: 230

69 (30.0%): trifft zu
trifft nicht zu: 0.43%

137 (59.6%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 10.00%

23 (10.0%): trifft eher nicht zu trifft zu: 30.00%
1 (0.4%): trifft nicht zu

- (0.0%): noch nicht besucht

trifft eher zu: 59.57%

Die Lernenden sind zufrieden mit den vermittelten Inhalten der Berufsschule. Die Zahlen
entsprechen den Zahlen der letzten Umfrage. Im Tessin sind 90% fir «trifft eher zu».

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Ein flexibler und offenerer Bildungsplan erstellen, bei dem man neue Technologien einfacher

einbinden kann
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23. 14.1. Wenn ich konnte, wiirde ich die Organisation der Berufsschultage folgendermassen verandern:

Anzahl Teilnehmer: 230

66 (28.7%): Berufsfachschule an einem Tag
in der Woche

36 (15.7%): Berufsfachschule an zwei bis
drei Wochen pro Quartal

128 (55.7%): Blockkurse

Buockkurse: 55.65%

Die Resultate sind sehr Regionen abhéangig.
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Berutstachschule an einem Tag in der Woche: 28.70%

Berulstachschue an zwei bis drei Wochen pro Quart.

Blockkurse Ein Tag pro Woche 2-3 Wochen pro
Quartal
Deutschschweiz 72 % 11 % 17 %
Westschweiz 0% 91 % 9%
Tessin 18 % 73 % 9%

Jede Region bevorzugt sein System und ist damit zufrieden. Es ist nicht zwingend, dass alle Regionen

dasselbe System haben.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

24. 14.2. Die Berufsschule erganzt gut meine betriebliche Ausbildung (gute Koordination).

Anzahl Teilnehmer: 229
72 (31.4%): trifft zu
124 (54.1%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 14.41%

33 (14.4%): trifft eher nicht zu

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 54.15%

trifft zu: 31.44%

Insgesamt ist dies ein gutes Resultat fir die Berufsschule. 85% sind positiv bis eher positiv. Es ist nicht

immer einfach die Theorie und Praxis in Einklang zu bringen. Die Betriebe haben keine zeitliche

Vorgabe, wann sie die Leistungsziele abarbeiten sollen.
Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Zeitlichen Rahmen mit dem Bildungsplan mitgeben
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25. 14.3. Gibt es Bereiche oder Themen, die weder in der Schule noch im Betrieb vermittelt werden?

Anzahl Teilnehmer: 43

- Ascuola personalmente trovo che sia leggermente troppo orientata sulla misurazione ufficiale, tralasciando un po’ la parte della
gestione dati.

- Selbstbewusstsein

-non, je ne crois pas

- ware mir nicht bekannt

- Die Theorie in der Schule ist bei gewissen Punkten sehr Praxisfern. Gerade im VK-Unterricht fehlen wichtige Schnittpunkte zwischen
Praxisarbeit und Theorie. Dies kann zur Folgen haben, dass die Verstandlichkeit abnimmt.
Ist natiirlich auch extrem auf den Lehrer bezogen.

- Wenn dann gesetzliche Aspekte zu den Themen aber eigentlich nicht wirklich.

- Nichts was mit AV zu tun hat

- Denke nicht

- Neue Technologien (zb. BIM, Ver per Drohne, 0d)

- Das Thema Av kdnnte in der Berufsschule bereits friiher behandelt werden.

Modere oder speziele Messmittel werden nicht wirklich behandelt, wenn solche nicht im Betrieb vorhanden sind. (Scanner, Drohne,
Echolot, messung Inklinometer...)

- Je n'en vois pas

- Spontan kommen mir keine in den Sinn.

- Nein.

- Fremdsprachen

- Ascuola si trattano molto poco per non dire mai le "nuove tecnologie” come laserscanner, drone e simili, € molto concentrato su il
mestiere come era secondo me e non come € oggi.

- Pas que je saches.

- Eine Ubersicht wann welche Themen gelehrt werden, ware hilfreich.

- Auftritskompetenz

- Umgang mit Mitarbeiter und Vorgesetzten, so wie mit Lernenden welche man einfiihren sollte.
(Allgemeiner Umgang im Berufsfeld)

-non

- Nein

- Mehr beziiglich GNSS

Tieferer einblick in die Spezialver g (Bau- Ingenieurver g)

- Nein

-non so

- Superfici in cui si esegue la professione o la teoria di questa professione (topografia,idrografia).
Soprattutto c'é (quasi) zero informazioni impartite sull'idrografia.

- Les nouvelles technologie du métier! Les ciurs datent de trop longtemps et ne sont plus tous a jour

- Mein “Problem” in der Schule war folgendes. Mein Lehrbetrieb ist spezialisiert auf BV, meine Fachrichtung AV. Der theoretische
Unterricht blieb fiir mich bis zu meinem sechs wochigen Praktikum daher sehr theoretisch. Vor meinem Praktikum fragte ich mich
daher oft selber, weshalb wir gewisse Theorien lernen sollen. Entweder sollten solche Praktikas viel langer dauern oder der
Unterrichtsstoff mehr mit praktischen Beispielen versehen sein (Lernvideos mit praktisch Beispielen etc.) Dabei spreche ich diverse

Facher an wie Ver , Dat etc.

- Ne peut pas répondre a cette question en fin de 1ére année de formation.
- Le droit foncier ne fait plus parti du programme de connaissance professionnel et est remplacé par un cours d'ECG qui ne rentre pas
dans les détails spécifiques au métier ce qui n'est clairement pas suffisant.

Es gibt Bereiche, wie zum Beispiel Fremdsprachen, die schwierig zu integrieren sind (Studentafel-
Problemtaik) und andere fachliche Themen, die diskutiert werden miissen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e |neinem Reformprozess missen diese Antworten nochmals analysiert werden
Geomatiker/in-EFZ Anhang 2 2020 Seite 12
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26. 14.4. Ich habe meinen Schwerpunkt wahrend der Ausbildung geandert.

Anzahl Teilnehmer: 227

10 (4.4%): ja

ja:4.41%

217 (95.6%): nein

nein: 95.59%

Sehr wenige @ndern ihren Schwerpunkt wahrend der Lehre. Die Wechselmaglichkeit pro Betrieb ist
nicht immer méglich (Betriebe, die nur einen Schwerpunkt ausbilden). Jede Anderung kann in der
Berufsschule zu organisatorischen Problemen fiihren (Klasseneinteilung). Der Organisationsaufwand
fir die 10 Lernenden (die wahrend der Lehre den Schwerpunkt dndern) ist fiir die Berufsfachschule
sehr gross (keine Planungssicherheit bis im dritten Lehrjahr).

Es ergeben sich keine Massnahmen.

27. 15. Ich bin zufrieden mit der erhaltenen betrieblichen Ausbildung in meinen Lehrjahren.
Anzahl Teilnehmer: 227

[ Adithmetisches Matel (@)

trifft zu  trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

) @) 3 ) R
z % % % I % I % - + ' 2 3 4
1. Lehrjahr  129x 57.33 76x  33.78 10x 4.44 10x 4.44 1.5 0.78 [
2. Lehrjahr  103x 58.19 59x 33.33 14x 7.9 1x 0.56 1.51 0.67 [
3. Lehrjahr 63x  60.58 36x 34.62 3x 2.88 2x 1.92 1.46 0.65 l

4.Lehrjahr  32x 57.14 20x  35.71 2x 3.57 2x 357 [1.54 0.74 7

Die Lernenden sind mit ihrer Ausbildung (sehr-) zufrieden. Im Schnitt sind Gber 90% zufrieden. Dies
ist eine hohe Akzeptanz und zeigt, dass die Betriebe gut ausbilden. Bei ca. 3 Prozent trifft das nicht
zu.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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28. 15.1. Ich filhle mich von meinem Lehrbetrieb gefordert und unterstiitzt.

Anzahl Teilnehmer: 230
161 (70.0%): trifft zu rifft nicht zu: 0.87%
trifft eher nicht zu: 4.78%

56 (24.3%): trifft eher zu

11 (4.8%): trifft eher nicht zu

trifft eher zu: 24.35%

2 (0.9%): trifft nicht zu

trifft zu: 70.00%

Uber 90% der Lernenden fiihlen sich meistens unterstiitzt und gefordert. In der Westschweiz sind
12% nicht zufrieden (7% «trifft eher nicht zu» und 5% «trifft nicht zu»). Im Tessin haben 9% «trifft
eher nicht zu» gewahlt.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

29. 16. Ich bin zuversichtlich mit der erhaltenen Ausbildung, spater gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben.

Anzahl Teilnehmer: 227
150 (66.1%): trifft zu IR AR
68 (30.0%): trifft eher zu R ERERR
8 (3.5%): trifft eher nicht zu

trifft eher zu: 29.96%
1 (0.4%): trifft nicht zu

trifft zu: 66.08%

Die Zahlen entsprechen den Zahlen der letzten Umfrage. Die Lernenden gehen sehr positiv auf den
Arbeitsmarkt. Uber 95% sehen gute Chancen, eine Stelle zu finden. Die Berufsbildner /innen sehen
das auch sehr positiv (65% «trifft zu» und 35% «trifft eher zu»).

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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30. 17. Folgende Weiterbildungsangebote nach meiner Lehrzeit sind mir bekannt

Anzahl Teilnehmer: 120

- BM,
Techniker,
Studium,

- Geomatiktechniker FH
Geo. Ing.
Div.
- die weiterbildung zum Geomatiktechniker
- Plutét oui
- Technikerin
- OQui
- L'école d'ingénieur pour devenir Ingénieur Géometre
Technicien
Brevet fédéral ?
- FH, Techniker
- FHS
- OQui

- Geomatiktechnikerin mit eidg. FA

- Techniker und studium

- Geomatik Techniker
Geomatik Ing

- Fur mich personlich zuerst die BM2

- Mutenz

- Studieren BMS / FH Geomatik

- Geomatiktechniker
Bachelor/Master of Science in Geomatik
Geometerpatent

- Geomatikstudium an der FHNW
Bauingenieurstudium an der FH Bern

Geomatiktechniker in Zirich
- Technikerausbildung
- Techniker
- FHNW (Studium)

Techniker

Passerelle

Geomatiker/inEFZ Anhang 2 2020 Seite 15
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- Geomatiktechniker
Geomatikingenieur
Pat. Ingenieurgeometer
- Fachhochschule
Techniker
- - Geomatiktechniker
- Bachelor (spdter Master)
- Wegen BMS sind mir zahlreiche Wege offen (auch via Passerelle)
-non so

- si, la sup di muttenz o iverdon senno fare l'anno passerella e fare il bachelor ad un politecnico (o cambiare scelta) senno andare
all'estero e fare esami di idoneita presso un‘altro politecnico
- Bachelor oder Master an ETH oder an FHNW
Geometer Patentpriifung
- Geomatiktechniker FH
Geomatik Ingenieur
Dipl. Geometer
- Bachelor ou brevet
- Geomatiktechniker
- BMS, Studium Geomatik, Technikerausbildung
-0n m'en a bien assez parler pour étre au courant
- Lehre +> BMS > FH > ETH
Lehre > 4 Jahre Berufserfahrung > Techniker

Ca. die Hélfe der Lernenden hat geantwortet. Techniker und Fachhochschule wurden am meisten
genannt.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

31. 18. Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin beriicksichtigt meine Anregungen und Bediirfnisse.

Anzahl Teilnehmer: 223

127 (57.0%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.45%

81 (36.3%): trifft eher zu ¥ oher ety 21 6.20%

14 (6.3%): trifft eher nicht zu

1 (0.4%): trifft nicht zu
trifft eher zu: 36.32%

trifft zu: 56.95%

Uber 93% finden sich beriicksichtigt und wahrgenommen. 7% trifft dies nicht bis eher nicht zu. Bei
der Umfrage der Berufsbildner / innen ist die Einschdtzung der Berticksichtigung bei 98%. Dies ist
eine Abweichung um 5%.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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32. 19. Ich bin zuversichtlich, am Schluss meiner beruflichen Grundbildung alle Leistungsziele meines Schwerpunkts erarbeitet zu
haben.

Anzahl Teilnehmer: 224

129 (57.6%): trifft zu

it nicht zu: 0.45%

tritft eher nicht zu: 6.25%

80 (35.7%): trifft eher zu
14 (6.3%): trifft eher nicht zu

1 (0.4%): trifft nicht zu

rilft eher zu:35.71%

trifft zu: 57.59%

93% der Lernenden sind zuversichtlich, alle Leistungsziele zu erreichen. Die verschiedenen Lernorte
leisten ihren Teil fur die Erreichung der Leistungsziele.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

33. 20. Ich bin zuversichtlich, das Qualifikationsverfahren (Abschlusspriifung) zu bestehen.

Anzahl Teilnehmer: 149
107 (71.8%): trifft zu
39 (26.2%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 2.01%

3 (2.0%): trifft eher nicht zu trifft eher 2u: 26.17%

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft zu: 71.81%

Im Allgemeinen sind die Lernenden sehr positiv, was das Bestehen des Qualifikationsverfahren
angeht. Nur 2% denken, sie wiirden die Lehre nicht bestehen.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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34. 20.1. Nach meiner Lehre mochte ich

Anzahl Teilnehmer: 207

82 (39.6%): als Geomatiker /in arbeiten

36 (17.4%): weiter studieren (BMS)

42 (20.3%): weiter studieren (FH Geomatik)

47 (22.7%): Andere

weiter studioren (FH Geomatik): 20.29%

Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Auf dem Beruf bleiben fiir ein paar Jahre, danach aber

noch einmal etwas neues beginnen.
- Ev geomatik ev Richtung 3D scanning / zeichnen
- Bauingenieurswesen - Fir mich geht das

Geomatikstudium zu weit in Richtung Informatik. Auch gibt

es nur wenige Stellen im Berreich Geomatik.

- Geomatik oder etwas anderes in der Baubranche
- Techniker TS/HF (Baufiihrer) —> Familienbetrieb
- Raumplanung / GIS

- Wohl in Richtung Architektur oder Geomatik

- Evt. Geomatik, vlt auch was anderes, da ich mir noch
nicht sicher bin, ob ich mein Leben lang in der Geomatik

bleiben will.

- Architektur
- einige Jahre weiter Geomatikerin bleiben. Spater
vielleicht Polizistin oder anderes.

Raumplanung/Strukturverbesserung/Landwirtschaft/Lehrer
Neue Herausforderung

- Académie de police, école de police, pour travailler
avec la police canine ou militaire

- zuerst als Geomatiker arbeiten, danach ein Studium,
aber nicht sicher auf dem Beruf oder Berufswechsel

- Branchen wechsel - Interesseanderung - Studieren

- Zuerst Geld verdienen und Berufserfahrung sammeln,
danach weiter studieren, weiss aber noch nicht genau in
welche Richtung

- pas encore sir

- Aviation

- weiss noch nicht genau...

-noch unklar

- Richtung Wirtschaft

- Bauingenieur

- Praktikum bei Radio- oder Fernsehsender (Traumberuf)
- Zweit Lehre

- Militarische Laufbahn moglicherweise

- Beruf Geomatiker ist spannend und interessant, das
Geomatik-Studium reizt mich aber nicht so

- Ich konnte mir gut vorstellen, zuerst noch als
Geomatikerin zu arbeiten und nach ca. 2 Jahren ein
Studium zu absolvieren. Z.B. interessiert mich Geografie

Geomatikerfin-EFZ Anhang 2 2020
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Andere: 22.71%

35 Geomatker in arbeten:

weiter studieren (BMS): 17.39%
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sehr.

- noch unklar, auf jeden Fall nichts mehr mit Geomatik

- Richtung Pilot, Schon immer Traumberuf

-noch nicht viele Gedanken gemacht (1. Lehrjahr)

- evtl Polizei aber zuerst 2-5 Jahre Geomatikerin

- voraussichtlich etwas anderes

- Werde sicher die Berufsmaturitat nachholen und danach
noch ein bisschen auf dem Beruf weiterarbeiten. Ich weiss
aber jetzt schon, dass ich nicht mein Leben lang als
Geomatiker arbeiten werde.

- Bauingenierin

- Architektur oder Tiefbau

- Changer de profession - tennis

- Zu wenig Kundenkontakt und Platz fiir eigene Ideen

- Bauingenieur und Geomatik Bauingineur ist vielfaltiger.

- Richtig informatik, datenwissenschaft oder Geomatik

- Architektur

- Technische Richtung

- noch nicht ganz klar welche Richtung

- weiter studieren oder evtl. in eine sportliche Richtung
wechseln

- continuo ma se possibile all'estero per poi fare il master
come idrografo perché é piu entusiasmante e meno
monotono

- Perfectionner mon allemand/suisse-allemand

- Domaine du génie civil

- Auslandsjahr

- Je suis pas spécialement au point sur mon futur mais une
réorientation en informatique est envisageable

Geomatiker BMS FH Geomatik Andere
Deutschschweiz 38 % 20 % 16 % 26 %
Westschweiz 419% 7% 27 % 17 %
Tessin 22 % 11% 55 % 12 %

Es kommt sehr auf die Region drauf an. In der Deutschschweiz will man eher als Geomatiker arbeiten
oder wechseln. In der Westschweiz wollen fast die Halfte als Geomatiker weiterarbeiten und % an die
FH im Bereich Geomatik. Im Tessin wollen sehr wenige als Geomatiker weiterarbeiten, aber viele
wollen im Bereich Geomatik weiterstudieren.

Wenn man die Zahlen nur auf das 4 Lehrjahr begrenzt, sieht es folgendermassen aus: 43 Antworten

e Geomatiker /in arbeiten 19 Lernende
e BMSS5 Lernende

e FHim Bereich Geomatik 11 Lernende
e Andere 8 Lernende

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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35. 21. Ich besuche den Unterricht in der Schule:

Anzahl Teilnehmer: 223

169 (75.8%): Ziirich
SPAI - Trevano: 4.93%

21 (9.4%): Morges Neuenburg: 4.04%
Sion: 5.83%
13 (5.8%): Sion

Morges: 9.42%
9 (4.0%): Neuenburg

11 (4.9%): SPAI - Trevano

Zirich: 75.78%

Die Berufsfachschule in Ziirich macht % der Antworten aus.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Frage 22. Was ich zudem mitteilen méchte...

- Sehr schade wurde immer noch nicht kommuniziert wie die Noten des diesjahrigen Qualifikationsverfahren zusammengesetzt werden.
Die uiberbetrieblichen Kurse sind zwar weitgehend gut, konnten aber beziiglich Ihrer Aktualitat verbessert werden.

- Organisation der Berufsschulen ist nicht gut.

- Eine Bemerkung/Meinung noch: Wahrend meine Schulfreunde schon Mutationen durchfiihrten, durfte ich erst anfangs 2. Lehrjahr
selbststandig mit dem Tachymeter Stationieren. Ich fande es toll wenn die Betriebe nicht alles selber entscheiden wiirden wie die
Ausbildung verlaufen soll, sondern fixe Regeln und 1 wiirden, sodass jeder Lehrling in
der Schweiz auf der selben Ebene sein konnen.

bek

vom ikerverein

Danke fiir die Umfrage

- Ich verstehe nicht genau warum die Klassen getrennt werden nach dem 2. Lehrjahr. Ich habe den 3. Blockkurs noch nicht besucht denke
aber das dieser sich nicht allzu schwer von den anderen Bereichen unterscheidet. Zudem verliere ich den Zusammenhalt mit meinen
Klassenkameraden, dadurch muss ich mich wieder neu intigrieren und habe es dadurch schwerer wieder im Team zu arbeiten. Diese
Klasse war bis jetzt die beste Klasse die ich je hatte.

- Schade dass Bau- und Igenieurvermessung keine eigene Fachrichtung hat. Ich habe das Gefiihl, es passt weder ganz in die AV noch in
GIS.

- Malheureusement, je dois trouver un autre employeur, car mon formateur n'était quasi jamais présent et déléguerai ma formation a
ses collaborateurs qui n’avaient pas le temps ( occupés a leurs propre travail)
de s’occuper de moi.
Je me suis souvent senti seul et m’ennuyait beaucoup.
Lorsque j’apprenais a faire une tache la responsable du bureau n’avait pas de patience et dévalorisait mon travail.
Quand j’ai expliqué mes problémes a mon formateur, il ne m’as pas cru.
Je quitte ce poste avec tristesse et amertume.
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- Die Schule in Ziirich ist sehr weit weg, und trotz der Geldstiitzen und anderer Hilfen eine zusatzliche Belastung.
- Ich finde es Schade das die Berufsschule in Ziirich stattfindet.

Ich denke man sollte in Bern einen zweiten Standort einrichten.

Man verliert zu viel Zeit mit Reisen.
- Die Mails vom Tragerverein konnten iibersichtlicher gestaltet werden.

Die ¥ konnte besser sein.

ion im

- Fande mehrere Kurse pro Jahr besser. Oder auch 1.mal Pro woche

- Ich bin momentan in der Schule und habe zum letzten Blockkurs die Klasse gewechselt. Durch den Klassenwechsel, habe ich im Grossen
und Ganzen ein komplett anderes Lehrerteam. Natiirlich ist das eigentlich nicht weiter schlimm.
Mir ist aber stark aufgefallen, dass es ein grosser Unterschied zwischen den Schwerpunkten des Lernstoffes gibt. Je nach Interesse
des Lehrers, neh die verschied: Kl verschiedene Themen anders gewichtet durch. Bei einem Klassenwechsel kann das
starke Auswirkungen haben, da wir gewisse Themen nur angeschnitten haben.

Ich denke aber, dass das eine Folge des Zeitdruckes durch den Blockkurs ist. Einen konkreten Verbesserungsvorschlag fallt mir leider
auf die schnelle aber nicht ein.
- Les tests de |’école professionnels sont trés exigeants et répétitifs.
- Die Blockkurse miissen besser Verteilt werden. Ich hatte nun eineinhalb Jahren keine Berufsschule und nun innert 9 Monaten 2
Blockkurse.
- Die Skripte in der Berufsschule Ziirich sind enorm veraltet... Viele veraltete Begriffe
7.B.
Wir lernten im Herbst im Fach Av (Skript aus dem Jahr 2014) noch das momentan auf LV95 umgestellt wird.
Warend meiner ganzen Lehrzeit arbeitete ich mit
Lv95

Das Thema GNSS sollte man nicht jedes Jahr so halbbatzig anschauen, sondern einmal richtig so wie der tachymeter

- Der Bild: lan ist im all inen schwer verstéandlich bzw. vor allem uniibersichtlich. Meist sind die Lernziele erst im Nachhinein
verstandlich

- Ich wiirde es sehr schatzen die Einteilung des Blockkurses frilher zu erhalten. Am besten wire dies Anfangs des Kalenderjahres um die
Ferien zu planen.

Ich wiirde gerne verstehen wieso das der Kurs "Grafik 1 und Kartengrafik” einen Drittel der des gesamten Zeugnisses ausmacht wir
jedoch nur 20 Lektionen in diesem Fach haben (10% des Blockkurses)."Daten erfassen” (100 Lektionen 50% des Blockkurses) und "Daten
bearbeiten” (80 Lektionen 40% des Blockkurses) zahlen auch je ein Drittel.

- Region Westschweiz /Nordwestschweiz wére eine zweite Schule toll.

- En tant qu'apprenti Géomaticien en option "Géoinformatique”, je trouve que les deux premiéres années de tronc commun (aux cours
professionnels) ne sont pas adaptés et ne reflétent pas mon travail au bureau. Les cours durant les deux premiéres années sont trés
orientés "“mensuration officielle” et m'ont donné l'impression d'étudié un autre domaine que mon apprentissage. C'est seulement en
3éme année que j'ai (enfin) eu l'impression de faire des cours en rapport avec mon travail au sein de mon entreprise. Méme si les
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apprentis en Géoinformatique sont une minorité, je trouve ¢a dommage et décourageant de ne (presque) pas retrouver de
parallélisme entre l'option et les cours durant les deux premiéres années.
- Trés bonne formation, personnes trés qualifiées qui enseignent les différentes branches.

- Die UKs gefielen mir bis anhin besonders gut: Das Arbeiten in Kleingruppen macht mir Spass und die Arbeiten auf dem Feld, kombiniert
mit der Theorie, sind sehr lehrreich.

Mich wiirde es freuen, wenn man bei der Zuteilung des Blockkurses “mitreden” konnte und die Zuteilung schon moglichst friih im Jahr
erfolgt.

- Die Lehre gefillt mir sehr und ich mochte mich gerne in diesem Bereich weiterbilden.

- Les cours pour la géoinformatique son trop loins pour un valaisan !

-Ich merke gegeniiber meinem Zwillingsbruder und Kollegen das ich in der Berufsschule weniger lerne als sie. Wiirde gerne mehr in die
Schule und mehr Wissen iibermittelt bek (mehr Allg ines dafir iger Sport, fiir Sport mus man nicht in die Schule gehen).

Ich finde die 40 Wochen ohne Schule zu lang, vielleicht konnte man diesen Block etwas aufteilen, zb. pro Quartal 5 Wochen oder all
Monatsende eine Woche in die Berufsschule.

Die Spesen der Tragervereins finde ich eine super Sache

Von mir aus miissen die nicht mit mir Kontakt aufnehmen, doch falls Sie noch Fragen oder etwas genauer wissen wollen kdnnen Sie
sich gerne melden.

- Die Blockkurse sollen auf jeden Fall beibehalten werden.
- mache lehrer in der berufsschule beurteilen nicht gerecht

Eigentlich mochte ich hier nichts schlechtes iiber meinen Lehrbetrieb schreiben.
Ich méchte mich nicht beklagen, doch wahrend meinem Praktikum habe ich bemerkt, dass ich mich im Praktikumsbetrieb viel
wertgeschétzter gefiihlt habe. Das erste Mal fiihite ich mich als Lernende wertgeschatzt. Die Arbeiten durfte ich lernen fiir meine
Ausbildung und nicht einfach, weil ich die "giinstigste” fiir eine Arbeit war. Es motivierte mich enorm mit dieser Erkenntis zu lernen.
Der aktuelle Stand hinsichtlich Ausbildung hat sich wie ich finde verbessert mit dem neuen Lehrlingsbetreuer und mehr Lernenden.
Trotzdem hinterfrage ich es, wie die Ausbildungsqualitat bei gleich vielen Lernenden wie Ausgelernten erhalten bleiben kann.
Ich wiirde mir mehr Kontrollen der Ausbildungsqualitdten wiinschen fiir alle kiinftigen Lernenden.
Trotzdem glaube ich den richtigen Beruf gefunden zu haben - wenn auch kiinftig in einem anderen Betrieb.
Es war mir wichtig, diese Gedanken noch los zu werden und somit meine Lehrzeit abzuschliessen.

- ¢a serait pas mal d'avoir des cours interentreprises bien organisé avec des profs qui veulent bien nous expliquer ce que l'on doit faire
plutét que nous donner des exercices comme si on savait déja tous ce qui doit nous étre appris.

Viele Antworten verlangen nach einer Reform. Die Punkte werden an die einzelnen Bereiche weiter

kommuniziert.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Bei einer Reform diese Punkte miteinbeziehen.
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37. 23. Ich mochte, dass jemand des Tragervereins mit mir Kontakt aufnimmt.

Anzahl Teilnehmer: 209
12 (5.7%): ja

197 (94.3%): nein ja: 5.74%

nein: 94.26%

Der Prasident der B&Q wird mit diesen 12 Personen Kontakt aufnehmen.
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5-Jahres-Uberpriifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 3

«Umfrage Berufsbildner /innen 2020»
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6. Auszubildende Schwerpunkte *

Anzahl Teilnehmer: 199

Amtiiche Vermessung
154 (77.4%): Amtliche

Vermessung Geainformati
66 (33.2%): Geoinformatik Kartografie

r T T T 1
8 (4.0%): Kartografie o 50 100 150 200

Es ist schwierig mit diesen Angaben eine Analyse zu machen, da manche Betriebe mehrere
Ausbildner haben. 66 Betriebe im Geoinformatik-Bereich wéren viele.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

7. 1.Ich fiihre die Lernenden in den Bildungsplan ein, in welchem die Leit-, Richt- und Leistungsziele beschrieben sind.

Anzahl Teilnehmer: 141
123 (87.2%): ja

18 (12.8%): nein nein: 12.77%

ja: 87.23%

88% schauen den Bildungsplan mit den Lernenden an. In der Westschweiz liegt der Nein-Anteil bei
20%. Bei den Lernenden geben 96% an, den Bildungsplan zu kennen. Daher schauen die Lernenden
den Bildungsplan auch selbststdndig oder in der Schule an.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020 Seite 2
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8. 1.1. Stimmt der Bildungsplan (BiPla) noch mit den heutigen Bediirfnissen tiberein?

Anzahl Teilnehmer: 136

20 (14.7%): trifft zu trifft zu: 14.71%

87 (64.0%): trifft eher zu Hiliniehta L A6

trifft eher nicht zu: 17.65%
24 (17.6%): trifft eher

nicht zu

5 (3.7%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 63.97%

21% finden, der Bildungsplan stimmt nicht mehr mit den heutigen Bediirfnissen Gberein.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

9. 1.2. Was ist |hr Veranderungsvorschlag?

Anzahl Teilnehmer: 60

- Ziele sind zu viele und zu hochgestochen
- I manque des objectifs concernant les bases de données, les SIG étant beaucoup utilisés d'une part mais également pour la réalisation de dossiers de mutation en
ITF.

Par exemple:
Je comprend comment saisir un objet avec tous ces attributs dans un SIG avec le logiciel du bureau de maniére correcte et autonome.

Je sais effectuer des requétes simples sur un attribut.
Jeffectue des dossiers de mutation par ITF.
etc.
- Le plan de formation doit étre repensé et réactualisé en fonction de l‘évolution dans le monde de la géomatique
- 3D Technologien / Verfahren werden nicht behandelt - Drohnenbefli Al
Was ist mit BIM?
- Ist etwas zu kompliziert umschrieben
- BIM ist ein grosses Thema bei uns in der Firma. BIM auch in den Bildungsplan integrieren.
- Il faudrait doucement faire la transition vers la 3D numérigue et la part de géoil ique pour la
- Ich fande es gut, wenn der Bildungsplan nicht mit zu vielen Details erweitert wird.
D|e Details kann jeder Betrieb individuell erweitern.
ist ein wichtiges und gut dur i v.a. fiir Schule und UK. Er sollte v.a. dort mit den Schiilern besprochen und reflektiert werden, Fiir
dle Berufsbildung im Biiro ist der Bildungsplan aber ungeeignet und eher iiberladen, denn die Lernenden arbeiten nach vorhandener Arbeit und nicht nach
theoretischem Bildungsplan.

ficiell

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020 Seite 3
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Im Biiro spielt der Bildungsplan aber keine Rolle und er bleibt bewusst meist in der Schublade: Der Alltag und dle Praxls bnngen genuigend Abwechslung und die
praktische Arbeit wird nicht analytisch mit dem Bildungsplan, sondern durch Training des

Der Bildungsplan kommt bei mir im Alltag nur zur Anwendung bei Problem-Lernenden, was gliicklicherweise kaum nétig ist.

- Der Ablauf macht nur bedingt Sinn, Viele Arbeiten werden den Lernenden bereits viel friiher beigebracht wie gemass BiPla.
Neuere Arbeiten wie Drohnen, Scanner etc. sollten allenfalls aufgenommen werden (natiirlich mit der Voraussetzung wenn der Betrieb dies auch anbietet). Diese
Methoden werden bestimmt frilher oder spater auch bei der AV zur Anwendung kommen.

- Meiner Meinung nach missten schon die Schwerpunkte iiberdenkt werden. B / DGM / fassung sollte in den Scl k mit
einbezogen werden. Diese Arbeiten machen aus meiner Sicht den grésseren Teil des Geomatiker-Alltags aus als z.B. die Amtliche Vermessung.
Die amtliche Vermessung ist fiir mich ein Teilbereich der im Schwerpunkt Geoinformatik anzusiedeln ist.

- - teilweise gvbt es Ul i bei den Richtzie und Lei: d in den iibergeord: 4 Leitzielen (Aufnahme/Ab «)

! mit neuen ien kdnnten erganzt werden
- Der Bil ist viel zu rfallig, Zu komplex und tw. nicht tbersichtlich. Er ist zu greich und wi i die Tabelle der IPA. Was unter den

elnzdnen Lelstungsz:elen genau gemeint ist, ist manchmal nicht ganz klar.

r, weniger und ibersichtlic ware viel i
- Ziele 2u Rasxerdaten veraltet

- Ver der Lei

- Der Blldungsplan wurde auf unser Firma hinunter g und i verfasst.

- Fir mich wére praktisch, dieser als Exceltabelle vorzufinden (ich habe bisher lediglich PDF gefunden), z.B. fiir Erméglichung von der “Suche”.

Grundsitzlich finde ich der BiPla ein sehr umfassendes, wertvolles Werkzeug, welches ich mir in meiner Lehrzeit als Lerndende vor rund 15 Jahren gewiinscht
hitte und schliesslich selber eine Art kurzfassung davon erstellt habe. Was mir fehlt, ist eine "Elntellung oder zumindest Vorschlag, welche Arbeitsprozesse in
welchem Lehrjahr sinnvoll sind: eventuell in Ableich mit der Lehrplan und transparenz gegeniiber den Lehrbetrieben.
Es braucht uns beide (Schule fir Theorie und Betriebe fir Praxis)

- Orientare di piu la scuola sulle specifiche della gestione dei dati in base alla direzione che l'apprendista percorre. Nel nostro caso la Geoinformatica.
- der Lehrplan miisste einer Schlankheitskur unterzogen werden. es gibt viel zu viele Ziele, teils irrelevante teils veraltete Ziele welche nicht mehr in den
Lehrplan gehdren.

- Pour que les objectifs de 'école sment atteints, il faudrait refaire les cours dinformatique et compléter avec les méthodes actuelles les différents cours.
Le cours d'i ique ne peut pas répondre aux objectifs comme il est structuré actuellement.

- Die Handlungskompetenzen sind zu sehr auf den Vermessung iitzt und die auf Seite 3 des BiPla zusammenfassend formulierten Inhalte der
Schwerpunkte K und G sind mit den vorliegenden Leitzielen nicht mehr zeitgemass zu erreichen.

- Wir orientieren uns am Lehrplan. Haben aber eine eigene Ausbildungshilfe mit konkreteren Ziel in Verwendung .

- Das Umsetzen der Leistungsziele ist im Alltag etwas schwierig (Die Ziele sind umstandlich formuliert, es bendtigt zu vielen Leistungszielen eine erganzende
Erklarung)

- Schwierig zum Beschreiben. Unser letzter Lernende hat sicherlich nicht alle Leistungsziele zu 100% erfiilit, bei der IPA kann dies jedoch ohne weiteres umgangen
werden, in dem Leistungsziele definiert werden in welchem der Lernende sich sicher fiihlt.

Ich werde nun explizit ein Augenmerk darauf legen.

= Bauvermessung mehr gewichten. Sie nimmt neben der i ein immer gré: Raum ein, bzw. das Volumen der amtlichen Vermessung nimmt
ab. Die stellt ver meist hohere Anf gen als die amtliche Vermessung. Darauf muss die Ausbildung ausgerichtet werden.
Die korrekte Inter und Ke lle der wird immer wichtiger und das "Messhandwerk™ mit den heutigen Instrumenten immer
einfacher. Entspmechend ist Gewicht auf das kritische Hinterfragen der Arbeitsresultate zu legen Das bedingt ein Grundverstandnis der technischen Grundlagen.

- pas de coordination enterprise - ecole - cours i ises / pas d' ion en Votre l n'est pas adapté a VD

- Es hat einzelne Ziele, welche in der heutigen Zieit so nicht mehr in den Biros umgesetzt werden. Vor allem, dass einige Arbeitsschritte papierlos ausgefihrt
werden,

- La traduction du texte en francais peut-étre parfois compliquée a comprendre.

- das Thema INTERLIS (D: i g), das Thema i (WMS, WFS, WMTS) und das Serverwesen kommt im
Bildungsplan nicht vor. Auch fehlen die Ziele bezogen auf die Rechthche Grundlagen GeolG, GeolV, Geobasisdatenkatalog,... Diese Themen werden in der
Geoinformatik immer wichtiger und gehdren in Zukunft zum Ve Werden die Lei: von Selter der bei uns verwendeten

Werkzeugen (Software) angeschaut, kommt die Erstellung eines Mapfiles fur ein Webgis oder die Schnittstellenerstellung mit FME nur sehr am Rande vor.
- + de géoinformation, bases de données, SIG
- Vereinfach keine igkeiten

Die Ziele sind allgemein beschrieben. Fiir die Lernenden ist es teilweise schwierig, diese mit konkretem Inhalt aus dem Alltag zu fiillen/verkniipfen.
- -Klare Definiton von Arbeitsschritten mit den heutigen Feldgerate, EDV und Software.

-Liste, Sammlung oder Zusammenstellung von Arbeﬂsschntte oder Arbeiten.

-Verstindlichkeit fir Lernende verb [ gen oder

Fehlende Ziele:

-Schwerpunkte auf Kontrollen im Feld fehlen (2.Lehrjahr)

-richtige Methoden im Feld anwenden fehlen
- - zu AV lastig

- Elnbezug von mcht AV bnslmen Tatigkei z. B. Bau- und i )ermessung

der ung”, z.B. Handri etc.
mcht alle Leistungniele sind zur Priifung geeignet
- Etwas einfachere Fovmuheruneen verwenden

- E g, bei einzelen Lei:

60 Personen haben auf diese Frage geantwortet. Fiir eine Textfrage ist das viel (vordere Frage haben
136 beantwortet, daher fast 45% geantwortet). Die Betriebe haben ein Interesse ihre Meinung und
Verbesserungen kundzutun.

Diese Verbesserungsvorschldge werden als Input fiir eine Reform genutzt werden.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

¢ Informationen in einem Reformprozess weiterbearbeiten

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020 Seite 4
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10. 2. Unsere Lernenden kennen die Fachkompetenzen (Leistungsziele) ihres Schwerpunktes.

Anzahl Teilnehmer: 135

54 (40.0%): trifft zu

trifft eher nicht zu: 5.93%

73 (54.1%): trifft eher zu

8 (5.9%): trifft eher nicht
zu

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 54.07%

trifft zu: 40.00%

94% denken, dass die Lernenden die Leistungsziele kennen. Auf 6% trifft das eher nicht zu. Die
Umfrage der Lernenden ergibt dhnliche Angaben mit 8%, welche die Leistungsziele nicht kennen.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

11. 3. Unsere Lernenden verstehen die Leistungsziele ihrer Ausbildung.

Anzahl Teilnehmer: 133

59 (44.4%): gut

ungeniigend: 4.51%

68 (51.1%): gentigend

6 (4.5%): ungeniigend

geniigend: 51.13%

gut: 44.36%

Laut Ausbildungsbetriebe verstehen die Lernenden meistens die Leistungsziele. Bei den Lernenden

ergab die Frage sehr dhnliche Zahlen.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020
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12. 3.1. Welche Leistungsziele erachten Sie als besonders problematisch im Verstandnis fiir die Lernenden:

Anzahl Teilnehmer: 43

- In der Regel wissen die Lemenden nicht, wie detailliert sie die Tatigkeiten oder Ergebnisse zu den Zielen nachweisen kénnen oder sollen.
- Support 1.4.3
- Geodaten strukturiert speichern 1.1.5
- Geodaten beschreiben 1.3.5
- Alle Leistungsziele mit direkten Kundenkontakt, welche vor Ort und Stellt i oder B von L dern, sind eher schwer
umzusetzen.
- Die Ziele sind fiir die Lernenden zum Teil etwas schwer verstandlich, da sehr viele Fachbegriffe verwendet werden.

- es sind sehr viele. Wir haben aus diesem Grund unseren gang mit Ar itten erganzt, damit sie fir die Lernenden verstandlicher
werden.

- Trop d’écart entre la théorie au cours et la pratique au bureau

.10.2

.3
.7
1

6.
6.
1.3

3.

3.1 - 1.4.3.5 (Lernende haben nichts mit Support zu tun)
4.
5.

1
1
1
1.
1 2
1
1443
1.4.54

- Da wir die Leistungsziele in unserem Betrieb als "Ausbildungsblocke” umschrieben haben, gibt es fur die L ige Ubungen /
Arbeiten, welche die Lehriinge mit einer Lerndoku und einem Controlling abschliessen.
Diese Blocke lehnen sich aber an die vorgegebenden Leistungsziele.

- 2u viele

- G(obohmen(, les ob)ecnfs son( bnen faits

étre capable de créer un modéle de données avec topologies, domaines de valeurs.
Pour le calcul iaurni envie de wopo&er que loutil de calcul de la géoinformatique est réalisé au travers de géotraitements, comme FME. A mon sens le calcul en
est d'outils pour produire une nouvelle donnée. Aussi pour intégrer des workflows de géotraitements pour les taches
périodianes, :omme par eumple lintégration de données tiers des clients.
- &ndern, 1 > es kann bei uns nicht angewendet werden, oder nur mit einem IT Praktikum, dass aber sicher
ig ist fur die L
- Es ist wichtig, den L die Lei: in eigenen ei Worten zu erklaren.
- Keine Aussage méglich, da Berufsbildung bei uns selten mit Bildungsplan.
- Leistungziele, die im Biro nicht oft angewendet werden kdnnen, weil genligende Auftrige oder sogar die Ausriistung fehlen

- - Die Kernaussage der Ziele sind durch die vielen Fachbegriffe etwas schwer fur die L
- Fachbegriffe sind gut, jedoch veranschau(khe ich das Ziel zum Teil an pri ielen zum besseren

- Uno dei problemi i i nei nostri isti @ la difficolta di appieno le propne mans\om tra cui quella del controllo dei propri
lavori e linsufficiente responsabvhmzm del lavoro svolto. It essere dal ica che se da una parte velocizza il
lavoro, dallaltra induce spesso a commettere errori di distrazione.
G che i ragazzi dit piu ivi e pils intrap i cosi come richiesto dal mondo del lavoro contemporaneo.

- 1.1.4.5. Vektorierungsprogramme? (Was ist das? Wo werden diese noch Erwidhne solche )

1.2.7.1-4 / 8-10. Zeichenschlissel? (Was ist das? Wo werden diese verwendet?)

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020 Seite 6
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- In der Regel wissen die Lenenden nicht, wie detailliert sie die Tatigkeiten oder Ergebnisse zu den Zielen nachweisen kdnnen oder sollen,
- Support 1.4.3
- Geodaten strukturiert speichern 1.1.5
- Geodaten beschreiben 1.3.5
- Alle Leistungsziele mit direkten Kundenkontakt, welche vor Ort und Stellt E: oder von L den erfordern, sind eher schwer
umzusetzen.
- Die Ziele sind fiir die Lernenden zum Teil etwas schwer verstandlich, da sehr viele Fachbegriffe verwendet werden.
- es sind sehr viele. Wir haben aus diesem Grund unseren mit Bei: / i en erginzt, damit sie fiir die Lernenden verstandlicher
werden.
- Trop d’écart entre la théorie au cours et la pratique au bureau
0.2
3
7
1.3

B
6.
.6.
8
3.
3.1 - 1.4.3.5 (Lernende haben nichts mit Support zu tun)
4.

5.

N

1.
1.
1
1.
1.3.3.2
1.4.3.1-
1.4.43
1.4.5.4

- Da wir die Leistungsziele in unserem Betrieb als "Ausbildungsblocke” umschrieben haben, gibt es fir die wichti Lei i Grige Ubungen /

Arbeiten, welche die Lehrlinge mit einer Lerndoku und einem Controlling abschliessen.

Diese Blocke lehnen sich aber an die vorgegebenden Leistungsziele.
- Zu viele

Glob;lement les ob)ecnfs sonl bﬂeﬂ faits

Pour la isation: étre capable de créer un modéle de données avec topologies, domaines de valeurs.

Pour le calcul jaurai efme de prwoser que loutil de calcul de la géoinformatique est réalisé au travers de géotraitements, comme FME. A mon sens le calcul en

est d'outils pour produire une nouvelle donnée. Aussi pour intégrer des workflows de géotraitements pour les taches
vefiodlwes :omme W exemple lintégration de données tiers des clients.
andem, lysiern > es kann bei uns nicht angewendet werden, oder nur mit einem IT Praktikum, dass aber sicher

ist fur die L
- Es ist wichtig, den L die Lei: in eigenen einf: Worten zu erkldren.
- Keine Aussage mdglich, da Berufsbildung bei uns selten mit Bildungsplan.
- Leistungziele, die im Biiro nicht oft angewendet werden kénnen, weil geniigende Auftrége oder sogar die Ausriistung fehlen

- - Die Kernaussage der Ziele sind durch die vielen Fachbegriffe in etwas schwer fur die L
- Fachbegriffe sind gut, jedoch veranschauliche ich das Ziel zum Teil an it Beispie zum besseren i
- Uno dei problemi i r nei nostri eladifﬁcomdicompm\den»pmlewmmammlmcmquﬂhdeloonuouodewmpn
lavori e linsufficiente responsabilizzazione del lavoro svolto. Il pr ica che se da una parte velocizza il
lavoro, dall'altra induce spesso a commettere errori di dustuzwne
Ci che i ragazzi diventino piu e piu cosi come richiesto dal mondo del lavoro contemporaneo.
- 1.1.4.5. Vektorierungsprogramme? (Was ist das? Wo werden diese noch ? Erwdhne solche Pr ?)

1.2.7.1-4 / 8-10. Zeichenschliissel? (Was ist das? Wo werden diese verwendet?)
1.3.1.1. .."ob allenfalls notwendige Feldassistenten bereit sind". Finde ich eher sportlich, kurz vor der Messung (wenn der Feldassistent z.B. Teilzeit oder auf

Abruf arbeitet)!
- Zum Teil sind dﬂe Lei iele etwas iert Meis!ens stdlt es sich dann als ein einfaches Ziel heraus.
- das selb und schri von einfach und das Pr: dieser Arbeiten

- 2. B: 1.2.7 oder 1.2.8 -> werden generell im Darstellungsmodell geregelt
- diese Frage solite den Lernenden gestellt werden...
- Die Leistungsziele sind teilweise fiir das Niveau der Lernenden unverstandlich und zu wenig konkret formuliert (zum Beispiel 1.2.4.3 und 1.2.6.3).
- Alle welche im Alltag nicht oft oder gar nicht vorkommen. Z.B.
Richtziel 1.1.6 Rastergrundlagen
Richtziel 1.2.1 Punkte berechnen (findet vorallem in der Schule statt. Im Betrieb rechnet der PC...)
etc.
- Alle Leistungsziele welche Arbeiten betreffen wo der Betrieb nicht anbietet bzw. nicht anbieten darf.
- pas de coordination enterprise - ecole - cours i ises pour Votre ire n'est pas adapté a VD. Ces 5 derniéres années je n'ai jamais
eu aucun retour positif de mes apprentis aprés quiils sont lllés aux cours inter entreprise...

- Die Leistungsziele sind teilweise “offen” umschrieben, da ist nicht immer ganz klar wie diese zu Interpretieren sind.
- De maniére suffisante, grace a lappui du formateur pour comprendre le texte.
-2.85/293/285/455/1.12.1/271
- rendu sans erreurs, capacité de contréle autonome du travail
- -Geodaten digitalisieren,

-Geodaten aktualisieren,

-Einflussfaktoren GNSS

&
-Support
- Das Problem sind weniger die Leistungsziele an sich sondem vielmehr die Formulierung dieser. Wir haben aus diesem Grund einen betriebsinternen Bildungsplan
erarbeitet. Dieser deckt die geforderten Leistungsziele ab und versucht sie "lernenden-gerecht” zu vermitteln.
- 1.1.4.1 - 1.1.4.8 Scanner
.7.1 Verwende vorhandnen Drucker richtig

Die Antworten sind dhnlich wie bei der letzten Umfrage
Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Bemerkungen bei der nachsten Reform als Input aufnehmen.
e Vereinfachen der Leistungsziele

e Schulung der Berufsbildner /innen

e Reduktion der Anzahl an Leistungszielen

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020 Seite 7
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13. 4. Ich bin zuversichtlich mit unseren Lernenden, am Schluss ihrer beruflichen Grundbildung, alle Leistungsziele
erarbeitet zu haben.

Anzahl Teilnehmer: 128

51 (39.8%): trifft zu

trifft eher nicht zu: 3.13%

73 (57.0%): trifft eher zu

4 (3.1%): trifft eher nicht

. trifft 2u: 39.84%

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 57.03%

Bei der letzten Umfrage waren die Betriebe noch zuversichtlicher mit 63% «trifft zu». Mit den
heutigen Zahlen geht man tendenziell aus, dies zu erreichen. Nur ca. 3% ist der Ansicht, eher nicht
alle Leistungsziele zu erreichen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e den Umfang des Bildungsplans zu reduzieren, in dem die Leistungsziele auf Ihre
Notwendigkeit geprift und gegebenenfalls gestrichen werden

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020 Seite 8
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14. 4.1. Benennen Sie bitte einige Leistungsziele, welche in der Ausbildung eher gefahrdet sind (und weshalb):

Anzahl Teilnehmer: 38

- 1.1.4 : nos apprentis ne sont pas formé a cette technologie, trop de risque de faute
- Folgende Themen kénnen wir weder bei der BKW noch via Pa rbetrieb (AV nur
- Gedaten digitalisieren (scannen)
- Gelandemodelle und 3D-Objekte generieren und analysieren
- Certains objectifs (p. ex. 4.6.3 Je réserve de facon autonome l'équipement et les locaux requis dans le cadre de l'exécution du mandat qui m'a été confié. Dans
tous les cas je fixe, a linterne comme a U'externe, les rendez-vous avec les personnes compétentes. ) sont disproportionnés par rapport a ce qu'on peut attendre
réellement dun apprenti de 2éme année.
Ce n'est pas un réel probléeme mais il est difficile de répondre a tous les critéres pour un apprenti.
- Ablauf einer L ion, auch in g mit / Notariat
- siehe 3.1.
- Leistungsziel 1.1.4.4 - Wir haben die letzten Jahre larmen sokhen M!ru erhalten, wo ein solches Leistungsziel hatte erledigt werden kénnen.
Leistungsziel 1.2.11.1 - Das kénnen die
- Richtziel 1.1.6 R Das digi Ri kam bei uns ich bei AV-Projekten (PNF) vor. Aus diesem Grund
fehlen uns aktuell die Praxisbeispiele um analoge Plane oder Luftbllder zu referenzieren und digitalisieren.

L 1.2.1.4kch aus Ni Wird meistens lediglich noch mit Ubungen abgedeckt. Ansonsten meist digitale
Messungen.

Leistungsziel 1.3.2.4 Ich Bringe die im Betrieb Gblichen : Die effektive von wird durch i erledigt.
4.1 - 1.1.4.8 (Kaum mehr von Bedeutung)

6.1 - 1.1.6.2 (Kaum mehr von Bedeutung)

9.4 (Wird mchtmehrsogemacht)
10.
1.4
1".
12.

3 (PDF Kontrolle ja, Plot nein)
(Kaum mehr von Bedeutung)
- 1.2.11.5 (Nimmt stark ab)

-1
1.1
1.1
1.1
1.2,
1.2
1.2 - 1.2.12.2 (Kaum mehr von Bedeutung)

1.3.7.1 (Wird noch gemacht hat aber an Bedeutung verloren)

- Grafische Ausgaben auf Bildschirm und Medien sind in der regel schon vordefiniert, oder werden auf Hier ist im Sch kt AV
eher weniger zu tun.

- Conseils a la clientéle

- 2.13.3 Les calculs de sont trop iqués pour des

- Aucun

.- etc. > bei der SBB ist das Datenmodell vorgegeben und kann nicht einfach selber gedndert werden, Analysen kénnen mit
unserem System nicht gemacht werden
- 3D - Objekte, Laserscanning, wir haben keinen Laserscanner

- 1.2.3.1 und 1.2.13 da wir in unserem Betrieb zwar Hohenkoten messen, aber kein ds ! (Fehlende Sof!

- Siehe oben: Bildungsplan fiir die Arbeit im Betrieb zu theoretisch, eher wenig und nur bei Problem-Lernenden niitzlich.

- 1.4.5: Ich wende die im Betrieb richtig an, -> Wir setzen keine Velmommunmamme ein.
2.8.7: Ich die i der zu beschriftenden Objekte und leite die fur das ab. -> Wir arbeiten
nicht mit Beschriftungssystemen und erstellen wenig eigene Karten..

- Ich bilde die Lehrlinge bewusst nur in der AV und etwas aus, alle Lei: iele sind zu

Alle Leistungsziele deckt nicht mal ein ausgelernter Mitarbeiter ab.
- DGM -> fuhren wir weniger aus
- Arbeiten mit Rasterdaten
- 1.1.4.1. Einsatz von Scangerit: vielleicht in Betrieben lediglich ein Format bis A3 méglich, grossere Plane extern vergeben

1.2.1.7. Position und Orientierung b (schwierigke is fir g und Zei Aufgabe, insbesondere fur die
Orientierung)

- das selbststandige erarbeiten und schrieben von einfachen Dok i und das Pré i dieser Arbeiten

- keine

- 1.2.1.3 -> bei tach iscl werden i und Hohe ichert
1.3.8.7/8
Lespamesenwetleslwmchesdesgeodomeesestuoph-blesenmmn

- Lei! welche nur h ildet werden konnen, da swisstopo keine entsprechenden Arbeiten ausfiihrt.
- 3D: Einfache Gelindemodelle kénnen durch Lernende bearbeitet werden. Fir kompl 3D-Aufr (L fnah 1 Ph ische
Dachauswertungen und Modelle) sind bei uns die Te oder mit Berufserf: 2 ig. Die Auft und die Objekte erlauben den Einsatz
von Lernenden nur beschrankt.

-« 12: 1.2.1.3 7 1.2.1.5 / 1.2.1.6 Punkte rechnen: Nicht praxistauglich. Es misste explizit beiibt werden.
- RZ: 1.1.6 Rastergrundlagen wird kaum benétigt
- LZ. 1.2.5.2 Bespr. Grundeigentiimer vor Ort: Kommt eher selten vor, meistens ist der Lernende nicht anwesend
- RZ: 1.2.6 Geodaten aktualisieren: Analyse kommt selten bis gar nicht vor

Amtlkhe Vermessung mit all ihren Checks. Wir kénnen ale sicherlich (sind ja G ), kdnnen aber all die Checks sowie
nicht mit unserem L Uberl fiir Prak beim stehen im Raum.
- Autonomie et autocontrdle. Lacunes dans la capacité d . D és danalyse et d'évaluation des données pré

- Nous n'avons pas de tachéométre.

De ce fait, tous les objectifs ont rapport doivent effectués en stage a lexteme

- 2.8.5 (wird bei einer Darstellung im Web wenig diffe iert, die iten sind b

1.4.4 und 1.4.1 (Scannauftrage haben wir keine mehr, die Plane liegen meistens schon digital als PDF vor)

1.4.6 (Hier geht es um die Datenmodellierung als solches welches in neuen Lelstun'szie(en abgehandelt werden kann)

1.10.3 (Kontrollplots werden eher nicht mehr als die sollen nur noch digital mit den vorhandenen Tools gemacht

werden|

2.7.1 (Z)eichenschli.issel werden bei uns nicht mehr verwendet, es ist mehr die Rede nach einem Darstellungsmodell)
- Lmstunpne(e, wekhe 8ermche betreffen, die im Betrieb mit den aktuellen Arbeiten nicht direkt abgedeckt sind.
da diese sehr anspruchsvoll sind und meistens zeitlich sehr begrenzt.
- sind Lei i welche direkt auf die amtliche Vermessung abzielen. Diese kdnnen wir nur mithilfe eines Partnerbiiros ausbilden
wobei die Zeit dort bewenzt ist.
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Die Antworten haben zur letzten Umfrage teilweise geandert. Die Antworten dienen als Input fur
eine zukinftige Reform.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e die in der Umfrage konkret genannten Richt- und Leistungsziele fiir die Uberpriifung
beizuziehen.

15. 5. Ich erarbeite fiir die Lernenden einen individuell zugeschnittenen Lernplan (individueller Bildungsplan).
Anzahl Teilnehmer: 124
36 (29.0%): immer

59 (47.6%): nur bei Bedarf
(Bsp. bei schwachen nie: 23.39%

immer: 29.03%
Lernenden)

29 (23.4%): nie

nur bei Bedarf (Bsp. bei schwachen Lernenden): 47.58%

Ca. 1/3 macht immer einen individuellen Lernplan. Bei der letzten Umfrage war dieser Wert bei 18%.
In der Westschweiz wird bei ca. 50% nie ein zugeschnittener Lernplan erstellt. Bei dieser Frage
kommt es auch stark auf die Definition eines individuellen Bildungsplanes drauf an.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Begriffsdefinition fir die gesamte Ausbildung in allen Sprachen erstellen (Auftrag B&Q)
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16. 6. Ich Uberpriife die Lernfortschritte der Lernenden mit dem Bildungsplan (Leistungsziele), oder fordere die
Lernenden dazu auf dies selbstandig zu tun.

Anzahl Teilnehmer: 125
110 (88.0%): ja

15 (12.0%): nein nein: 12.00%

ja: 88.00%

88% der Betriebe geben an, die Lernfortschritte und Leistungsziele zu Gberprifen.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

17. 7. Ich bin zuversichtlich, dass meine Lernenden das Qualifikationsverfahren (Abschlusspriifung) erfolgreich bestehen
werden.

Anzahl Teilnehmer: 124
95 (76.6%): trifft zu

29 (23.4%): trifft eher zu

wrifft eher zu: 23.39%
- (0.0%): trifft eher nicht
zu

- (0.0%): trifft nicht zu

vrifft zu: 76.61%

Die Betriebe sind sehr zuversichtlich, dass die Lernenden die Lehre bestehen werden. Niemand sieht
das kritisch. In der Westschweiz sind die Betriebe zurlickhaltender mit 53% «trifft eher zu».

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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18. 7.1. Der Aufwand fiir das Qualifikationsverfahren ist fiir uns

Anzahl Teilnehmer: 124

9 (7.3%): zu gross 2u gross: 7.26%

klein: 0.81%

66 (53.2%): gross
48 (38.7%): gerade richtig

1 (0 8%) klein gerade richtig: 38.71%

gross: 53.23%

Bei dieser Frage gibt es grosse Regionale Unterschiede. In der Westschweiz und im Tessin findet man
den Aufwand gerade richtig (bis zu 80%). In der Deutschschweiz ist die Meinung, dass der Aufwand
zu gross sei. Dies kann auch damit erklart werden, dass die Qualifikationsverfahren in den Regionen
nicht gleich sind (Westschweiz im AV-Bereich VPA).

60% der Betriebe sagen, dass der Aufwand gross bis zu gross ist.
Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Periodische Schulungen flr Fachvorgesetzten (kann auch digital erfolgen)
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19. 7.2. a) Meine Erfahrungen mit dem Qualifikationsverfahren sind folgende (positive):

Anzahl Teilnehmer: 70

- De maniére globale cela se passe bien
- Wir haben sowohl Deutsch sprechende Lerende, als auch F Lernende. Das Qi fahren ist bei beiden S, h
Bei beiden Verfahren wird jeweils gut informiert. Die welschen haben sich lange nicht sehr bewegt und zeigen in den letzten Jahren, dass auch eine VPA immer
noch Zeitgemass ist.
- Enrichissant
- Habe leider in den letzten Jahren keine positiven Erf: gen mehr dazu Der Aufwand fiir den Betrieb und die Unsicherheit bei den Lernenden wurde
immer hoher - das Niveau der die i it unter den L und die Faimess in der Bewertung haben deutlich abgenommen.
- Praktische Arbeit zeigt das kénnen des Lehrlings.
- Die Dx J der Arbeit ist @ndig, aber sehr sinnvoll.
A x e s E

- Organisation QV sehr gut
- abgeschlossende Pm]ekurbelt von Anfang bls Ende
- fir Buro i
- Die IPA besteht bei uns meistens aus einer Gebaudemutation, diese Aufgabe ist am einfachsten zu terminieren und die meisten Aufwendungen kinnen wir so
verrechnen.
- Eigenstindiges, auf dem Betrieb i Projekt di
- - alle unsere Lernenden haben dieses bis jetzt bestanden
- - Klare Struktur und Vorgaben.
- Ablauf lauft sehr gut
- Ich finde es praxisorientiert geldst. Die Aufgaben die der Lernende zu erfiillen hat, entsprechen seinem Kénnen und Wissen aus dem alltdglichem Geschaft.
- Klar definierter “roter Faden”
- freie Themenwahl der IPA
- Alle Lernenden haben bestanden.
- keine fiktive arbeit sondern realitat,
- Flexibler Ausfihrungszeitraum
- Thema resp. Projekt selbst wahlbar
- Praxisorientiert (offizielle Arbeit)

- Die praktische Arbeit auf dem Feld a i oder B ist mit dem rfal besser geldst als die Abschlusspriifungen von friher.
- Der Prifungsleiter (Niklaus Vonder mxhll) is( lut erreichbar, hort zu und gibt korrekte Auskiinfte, hilfreiche Tipps und ein offenes Ohr fiir unsere Anliegen.
Die U gen sind A der klappt gut.
- Die individuelle IPA erméglich es, das Niveau des Lernenden schon bei der 2u beri Die Zt mit den Experten
funktioniert sehr gut.
- Das Projekt knnn verwendet wevden
oo i eines Pr

- tolle Unterstutxm( der Experten (Mv haben erst ein Lernender durch das QV begleitet)
- Lernender kann seine Starken voll ausspielen
- Die IPA erzeugt weniger "Prifungsstress” bei den Kmdldalen
Bei der Beurteilung kann indivi auf den i werden.
- pas de coordination enterprise - ecole - cours interentreprises / pas devaluation en entreprise. Votre questionnaire n‘est pas adapté a VD
- - Es wird nicht nur Theorie gefragt, sondern auch die praktischen Fahigkeiten
- Die Lernenden kdnnen ein Realitatsfall bearbeiten
- durch die IPA kénnen i der Aufgabe und bewertet werden.
Der Lernende kennt diese und lunn diese somit als "Check-Liste” nutzen um su:h selber zu priifen, ob er die einzelnen Ziele abgearbeitet hat.
- Elle apporte une base pour garantir un de
Et garantir une ligne de connaissance nécessaire pour garantir la quall!e de notre profession.
- Ablaufe haben sich eingespielt, gute Grundlagen

- Auftrige die geplant werden konnen (Geb-NF und oder i g) in der Regel ihrt werden. Umfang und
Schwi kann gut werden.

- - Mogli zur F i g einer und auf den L Aufgabe

- Realitatsnah

- Je mehr QV im Betrieb ihrt werden umso wird die des und die B

- Arbeiten sind auf die Kandidaten abgestimmt
Die IPA ist generell posltiv
Die bei Lernzielen schwierig

Viele Betriebe haben eine positive Mitteilung erstellt. Als Fazit kann man schlissen, dass der Aufwand
gross ist, aber mit der Zeit (Anzahl Lernenden) abnimmt. Die Antworten werden an die
Verantwortlichen des Qualifikationsverfahren Gibermittelt

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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20. 7.2. b) Meine Erfahrungen mit dem Qualifikationsverfahren sind folgende (negative):

Anzahl Teilnehmer: 81

- sehr komplizierte Excel-Liste zum ausfillen, immer weniger Zeit fur die Eingabe, das Projekt muss schon frih bekannt gegeben werden.
- es ist eine vorgingig bekannte Arbeit und nicht wirklich eine Priifungssituation (evt. Objekt nicht bekannt geben?)
die Bewenuuc hat soviele Positionen, dass das stuual schliesslich im Mittel bleibt (keine sehr guten oder sehr schlechten Noten)
auf F; weeil vor Pr gen in Zurich (Wissen recht oberflachlich)
- S:hwiedlkeitsmde der versch. IPA sind sehr unterschiedlich und kdnnen in der Bewertung nicht richtig abgebildet werden
- Ich finde die IPA ist relativ schwer zu vergleichen da nicht alle die gleiche Aufgabe erhalten.
- Grosser Aufwand (Eingabe bis Abschluss)
Prvfmasnole sehr abhangig der Experten
Zu gross ig fiir den Experten zu

bewerten)
Nicht jeder Experte bewertet die Schwierigkeiten (leichte Aufgabe, schwere Aufgabe) der IPA gleich
Leichtere IPA Aufgabe kann nicht mit einer Note 6 bestanden werden
Mithilfe des Fachvorgesetzten wird nicht immer gleich definiert (kann, soll, darf)
IPA wird zu viel gewichtet (Gesamtnote)
Je nach Experten werden einzelne Th he (zu-)stark
Bericht, i Interlis, Feldtag, TVAY, Inhalt ion, etc.) werden je nach Experten véllig
anders beurteilt
Weniger Experten die mehr gleiche Themen der verschiedenen IPA's priifen waren besser, sinavoller und gerechter
- - Excel Bearbeitung zum Teil nicht klar -> Zielauswahl

- Sehr grosser Aufwand.

bei der dass die gefihlte Endnote mit der effektiven Endnote gemdss der Bewertung ibereinstimmen. Dies erfordert viel
Zelt mit der Auswahl und Gewichtung der Leis'.ungsziel
Aus diesem Grund wiére eine sch oder dass man (nehrere Lei: sziele in einem beurteilen kann
--> weniger = und

- Fur mich etwas zu viel Papierkram, Listen, insbesondere der Aufbau der Aufgabe (Zeitpunkt jeweils im Winter), Obwohl ich gerne etwas in den Handen halte und
sehe was ich gemacht habe, was bei diesen Listen der Fall ist! ;)

- Eigene Fehler kdnnen in die Prifung einfliessen (zum Nachteil der Lernenden)

- - ungleiche Vorstellung der Experten iiber den Stand und der Leistung der Lernenden
- nicht zeitgemabe Arbeitsvorstellungen der

- viel Bi ie fur die iebe fur die der Gesuche

- Es werden nur Bestandesaufnahmen bewertet die das tagliche Geschaft nicht beriicksichtigt.--> Mln kann im JM“II’ nicht voraus sagen welche Objekte bereit
sind zur Aufnahme da bei uns Quartalsweise die Liste von der kommt. Das Tz geriist, etc...) kann nicht geplant
werden.

"Teilweise werden kinstliche Projekte generiert, dumt eine Aufgabe fiir die IPA da ist”
- Ich wiirde es s wenn die Pri wieder eine macht und alle L die gleiche Priifung haben. So kénnen die
Lernenden besser miteinander verglichen werden.
Zudem bin ich der Meinung, dass es nicht meine Aufgabe ist, meine Lernenden zu beurteilen. Ich bilde Lernende nach besten Wissen und Gewissen aus. Beurteilen
sollen dies Externe.
- keine prifungssituation , kein zeitdruck , wenig leistungsdruck
prufung kann auf die fahigkeiten des lehrling abgestimmt werden
vieles ist nicht i ifb (kei auch die experten missen sich weitgehend auf die beurteilung des FV verlassen
viele unterschiedlich arbeiten in bezug auf schwierigkeit md umfang
- - Zieldefinil (Anhang 2) unfl, und sehr zeitauf g
- Gewisse Ziele wiederholen sich
- Lernende werden in der Berufsschule zu wenig auf die IPA vorbereitet
- Viel Zeitaufwand fur die Vorbereitung/ Auswertung der Priifung (IPA)
- Die IPA-Prifungsbewertung mittels Excel ist nicht optimal gelhst.

- Die verschiedenen IPAs kénnen schlecht i werden. g
- [keine]
- Durch die ilung des Le durch den il ist die B nicht angig. Der i ive Aufwand fir die Eingabe der IPA ist gross und die
sind nkhl benutze der Not.en zwischen Praxis und Theorie ist nmnes Erachtens zu gross. Die Grinde sind schwer
nachzuvollziehen (Berufsschule / Lemende Ler ng, Interesse / g?)

- Excel Tabelle ist zu kompliziert.
- Zu wenige Vorgaben fiir Dokumenuﬂon, Inhalt / Umfang nicht ganz klar. Bewertung sehr unterschiedlich (je nach Experte)
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Zu Mundart sagen wir bei uns "es monschelet”, sprich wenn die Chemie zwischen Experten / Lernbetrieb / Lernender nicht passt ist das gesamte Projekt
gefahrdet! Auch in der Bewertung wiederspiegelt sich der Mensch. Ein anderer Experte hatte evtl. die Arbeit anderst bewertet. Bei unserem ersten QV hatten wir
sehr gute Experten.

- IPA: An unserem Standort mussen wir fir das Bereitstellen einer passenden Aufgabe einen zu grossen Aufwand betreiben. Oft wird von den Lernenden ein fiktives
Projekt bearbeitet, da wir sonst nichts passendes haben. -> die meisten Auftrige sind bei uns sehr kurzfristig

- Excel-File mit all seinen Makros trieb mich fast zur Verzweiflung (war aber das erste mal, evtl. klappt es in 3 Jahren besser).

- Es ist schwierig gute ich mit dem Arbeil u Im ally kann man eine so kleine Arbeit nicht so lange zum Voraus
planen und vorhalten.
Das fithrt zu etwas eintdnigen und immer etwa gleichen IPA's aus dem Bereich Gebmdenachmhnm

- pas de coordination enterprise - ecole - cours ises / pas en Votre n'est pas adapté a VD

- - Mit der Aufgabenstellung kénnen extreme L im S

- Benotungsverfahren finde ich nicht gerecht. Es wird grundsatzlich davon ausgegangen, dass eine 6 nicht erreicht werden kann und wenn doch muss es begriindet
werden. Meiner Ansicht nach, misste ein Abzug begriindet werden, wieso keine 6.

- Experten sind nicht alle gleich streng
- Es wird nicht die Arbeit selbst benotet, sondern nur der Fleiss (Was nicht im Dokument steht ist nicht durchgefiihrt. Was der Ausbildner sieht zahlt nicht)
- Die Vorbereitung durch die Schule ist sehr minimalistisch

- das ausfullen der " E welche wir alle drei Jahre wieder neu ausfiillen und einrechnen miissen.

- Selon les objectifs évaluateurs, doit-étre relue plusieurs fois pour devenir compréhensible, .

- Die Vergleichbarkeit der IPA ist sehr schwierig und die Bewertung basiert zu einem grossen Teil auf der B g des i Im i h ist
es schwierig Aufgabenstellungen zu finden, welche alle vorgqebenen Punkte erﬂlllen
Die Lernenden werden im Vorfeld zu wenig iber das Qualifil fahren inf Es zwar Kurse, welche die Lernenden besuchen kénnen aber

diese sind freiwillig.
- grande implication de 'entreprise dans le suivi des cours et la formation pratique

- Zi L tw. und Defi der Ziele fiir die konkrete Arbeit sehr aufwandig und nicht einfach verstandlich; geeignete Arbeiten im richtigen Umfang
2u finden, ist nicht immer einfach

- Auftrige wie auf B: und werden sehr kurzfristig beauftragt. Dies ist fiir das QV schwierig zu planen, da die letzten
Lernenden jeweils im 3. Blockkurs waren.

- manque d'il ion des

- finde es nicht korrekt den eigenen im i i fahren zu be:

keme neutrale, ob)ektwe benotung méglich!

- mmge Msbﬁdtnﬁvmnmnlxhe sind derAnlube mcht ganz gewachsen

Jalschef“ it resp. derzu ( isie welche durch den Betrieb vorgenommen werden kann)
- Zeit bei Besuch 3. md BMS (st sehr eng
- Das Z llen der B passen zu einer oder mehren Arbeit ist sehr Zeiuufwhndlg
Zudem ist es fur unser Betrieb der nu' in der Bauvermessung zu Hause ist, sehr schwierig Monate im Voraus Arbeiten zu finden, die dann auf den QV Termin auch
stattfi

2B. gibes Phasen da haben wir mehrer Schnurgeristkontrollen in einer Woche und dann wieder mehrere Monate keine mehr.
Das selbe gilt fiir Gelandeaufnahmen.

- Es wird immer schwieriger, geeignete Projekte zum nchtmen Zenpm\kt v ﬁnden hat aber nicht mit dem ei QV einen
- Anpassung der IPA wahrend der Arbeit (;
Nicht alle iele sind sinnvoll (| dung Drucker)

Vielmals wird als Schwachpunkt die Homogenitat der Aufgabe oder der Experten erwdhnt. Die
Antworten werden an die Verantwortlichen des Qualifikationsverfahren Gbermittelt

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Expertenschulungen verbindlich erklaren (als Update-Schulung digital / als Erstschulung vor
Ort).
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21. 8. In meinem Betrieb werden verschiedene Schwerpunkte ausgebildet.

Anzahl Teilnehmer: 121
42 (34.7%): ja

62 (51.2%): nein - nicht nein - Potenzial ware aber vorhanden: 14.05%
moglich

ja:34.71%

17 (14.0%): nein -
Potenzial ware aber
vorhanden

nein - nicht méglich: 51.24%

1/3 der Betriebe bilden mehrere Schwerpunkte aus. Bei % ist dies nicht méglich. Lediglich bei 14%
der Betriebe besteht Potenzial, um mehrere Schwerpunkte auszubilden.

Die Antworten sind schwierig auszuwerten, da grosse Bliros mit vielen Standorten mit verschiedenen
Berufsbildner /innen an der Umfrage teilgenommen haben.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

22. 8.1. Was fehlt aus meiner Sicht um mehr Lehrstellen anzubieten?

Anzahl Teilnehmer: 60
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- un volume de mandats plus important
- Plus de RH pour la formation des apprentis dans les bureaux, en tout cas dans le nétre.
- Es fehlen Stellenprozente.
Beziehungsweise wiirde durch mehr Quantitat die Qualitat der Ausbildung abnehmen.
- D'autres domaines et plus de personel

- Warum mehr Lehrstellen anbieten ? Besteht Gberhaupt Bedarf fiir mehr Lernende? Waren berhaupt mehr Lemende welche die anspr
Geomatiker-Lehre bestehen wiirden? (Nein, denn leider ist Akademisierung im Trend und die gehen ins (und von
dort direkt in die Verwalwng), W!Il auch im Gymnasiun das Niveau gesenkt wurde). Oder soll das Niveau der Lehre gesenkt werden, damit mehr ungeeignete

das Qualif rfahren

Siehe Umfrage Herbst 2019 von geosuisse bern: Das Problem des Geomatiker-Mangels hat nichts mit zu wenig Lehrstellen zu tun, sondern mit der Fluktuation in
andere Berufe nach der Lehre !
>> Siehe auch dort mein Vorschlag: Quereinsteiger aus anderen Berufen in einer verkiirzten Lehre zu Geomatikern machen.
- Kartografie: Bereich viel zu klein
Geoinformatik: Bereich zu klein
- L'encadrement pour les apprentis est une charge importante pour les prises. L i d'un plan de ion et le suivi correct des apprentis prend du
temps. Un soutien donné aux entreprises pour la structuration des documents (mrcw.es, examens types, plan de formation du coté entreprise, etc) serait le
bienvenu.
- Mit zwei L ist unser P ial (Zeit fur g und Arbeiten fiir die Lemenden) ausgeschopft.
- - allg. Biro-Kapazititen
- geeignete Lernende-Arbeiten
- Auftragsvolumen und Firmengrosse
- Personal und Arbeit
- Nel nostro caso diamo la possibilita di apprendistato ad un numero elevato di ragazzi, il che ci porta a dire che a questo proposito il nostro studio offre il massimo
in termini di posti occupati.
- Wir sind eine kleine Firma ( ca. 10 Mif ich nehmen wir zwei Lernende fiir die 4 Lehrjahre, welches ich ein gutes Mass
finde -- zudem kénnen sich die beiden Lernenden gegeseitig uusuuschen
- Mehr geschultes Personal. Auch in anderen Schwerpunkten (z.B. nur eine bestetze Stelle in Richtung Geocinformatik)
- Modemnisierung des Berufsbildes gegen aussen

Werbung an B wie der ZEBI in Luzern mit einem guten informativen Stand

besser Lohnstandard nach Beendigung der Lehre und dariiber hinaus. Oft gehen die L danach studi in anderen S
- Der Lohn nach der Lehre ist zu tief.
- Das Verhiltnis Lernende / Ausgebildete muss stimmen
- [nichts]
- Andere S sind nicht Die Arbeit-Reserven sind zu kiein und der Betreuungsaufwand ware zu gross.
- Personal / Arbeit
- Aufklarung! Viele Betriebe waren in der Lage, Lemende Doch fehit die Ub Lesi: aus dem B! erfiillen zu
konnen.
- Plus de mandats
- Wir sind ein zu kleines Biiro
- Un volume de travail suffisant...
- Verbundpartner w&mﬂ sicherlich von Vorteﬂ um, emen méglichen “Lehrlingsaustausch’”, fiir gewisse Arbeiten sicherzustellen. Insbesondere fiir Arbeiten, welche
von V

wir nur sehr (Ve
... haben auf Auius! 2020 eben eine neue anzub‘eten.
-Falreun de icien unique, en fusi les options géo-ir ique et
Cependant, avant cela une révision du plan de formation doit-étre faite et une ion des doit-é& isageé
- Mehr Auftrage von Kunden
atzli g, tw. Arbeiten

- Anzahl geeignete Bewerber fehlen
- Philosophie der Linie stimmt nicht mit den Lernzielen d«Ausblldunc uberein

- Mit 4 Lernenden erreichen wir die von uns ang it Bei mehr L wiirde diese leiden und das wollen wir nicht.
- Schwerpunkt Bauvermessung
- Meist liegt es nicht daran, dass nicht Lehrlinge ausgebildet werden méchten, sondern daran, dass immer weniger Arbeit ist, da viele

alles selber vermessen und so ein Grossteil der Arbeit wegfallt.
Wenn fiir die Mitarbeiter schon keine Arbeit vorhanden ist, kann nicht noch ein Lehrling sinnvoll beschaftigt werden.
- Wir beiten geniigend Lehrstellen an.

Es hat viele Interessante Ansatze (z.B. Quereinsteiger den Einstieg vereinfachen). Diese werden bei
einer allfalligen Reform miteinbezogen. Als Fazit kann man sagen: Den Betrieben die Angst nehmen
Lernende auszubilden, auch wenn sie nicht alle Leistungsziele selber abdecken kénnen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Berufsmarketing nicht vernachldssigen
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23. 9. Das in den iiberbetrieblichen Kursen vermittelte praktische Wissen unterstitzt die Arbeiten in den

Ausbildungsbetrieben.
Anzahl Teilnehmer: 121

31 (25.6%): trifft zu

" trifft nicht zu: 1.65%
66 (54.5%): trifft eher zu

trifft eher nicht zu: 18.18%

22 (18.2%): trifft eher
nicht zu

2 (1.7%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 54.55%

trifft zu: 25.62%

Ca. 80% der Fachvorgesetzten sehen das eher positiv. Bei den Lernenden ist der positive Aspekt bei

85%, also sehr nahe.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

24.9.1. Die Termine der uberbetrieblichen Kurse sind mindestens 2 Monate im Voraus bekannt.

Anzahl Teilnehmer: 118
94 (79.7%): ja

24 (20.3%): nein

nein: 20.34%

ja: 79.66%

Es wurde in der Deutschschweiz ein neues Registrierungs- und Aufgebotsverfahren umgesetzt. In der

Westschweiz ist der Nein-Anteil bei 35%. Auch hier wurden Massnahmen fiir eine
Verfahrensanpassung schon eingeleitet.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

Geomatikerfin-EFZ Anhang 3 2020
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25. 9.2. Unsere Lernenden gehen motiviert in die liberbetrieblichen Kurse.

Anzahl Teilnehmer: 119

50 (42.0%): trifft zu o
trifft nicht zu: 1.68%

59 (49.6%): trifft eher zu ritft eher nicht zu: 6.72%

8 (6.7%): trifft eher nicht

Zu
trifft zu: 42.02%

2 (1.7%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 49.58%

Die Zahlen sind sehr gut und bestatigen, dass die (iberbetrieblichen Kurse wichtig und interessant
sind.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

26. 9.3. Der Lernort der liberbetrieblichen Kurse ist fiir unsere Lernenden gut erreichbar.

Anzahl Teilnehmer: 119

64 (53.8%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.84%
41 (34.5%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 10.92%

13 (10.9%): trifft eher
nicht zu

1 (0.8%): trifft nicht zu
trifft zu: 53.78%
trifft eher zu: 34.45%

Die Betriebe unterstiitzen die bestehenden Lernorte mit ca. 88% («trifft zu» und «trifft eher zu»). In
der Westschweiz sind ca. % mit den Lernorten der Uberbetrieblichen Kurse nicht gliicklich (3
Standorte in der Westschweiz).

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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27. 10. Ich bin zufrieden mit den vermittelten Inhalten an der Berufsfachschule.

Anzahl Teilnehmer: 120

32 (26.7%): trifft zu
keine Aussage mégiich: 5.00%
68 (56.7%): trifft eher zu rifft nicht 2u: 2.50%

trifft eher nicht zu: 9.17% ifft 2u: 26.67%

11 (9.2%): trifft eher nicht
zu

3 (2.5%): trifft nicht zu

6 (5.0%): keine Aussage
moglich

trifft eher zu: 56.67%

Die Berufsfachschule wird positiv bewertet. Die Akzeptanz liegt bei 82%. Ca. 11% finden die
Ubermittelte Materie nicht zufriedenstellend. Die Prozentzahlen sind dhnlich wie bei der Umfrage der
Lernenden. Bei den Inhalten ist die Schule an die Leistungsziele gebunden und haben nicht viel
Spielraum.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

28. 10.1. Wenn ich kénnte, wiirde ich die Organisation der Berufsschultage folgendermassen verandern:
Anzahl Teilnehmer: 118
42 (35.6%): Berufsschule

an einem Tag in der
Woche

24 (20.3%): Berufsschule
an zwei bis drei Wochen

Berufsschule an einem Tag in der Woche: 35.59%

Blockkurse: 44.07%
pro Quartal

52 (44.1%): Blockkurse

Berutsschule an zwes bis drei Wochen pro Quartal: 20.34%

Blockkurs Ein Tag pro Woche 2-3 Wochen pro
Quartal
Deutschschweiz 63 % 15% 22%
Westschweiz 6 % 80 % 14%
Tessin 0% 75% 25%

Bildungscontrolling-Geomatikerin-EFZ 2020

Die verschiedenen Regionen bevorzugen alle ihr System. In der Deutschschweiz ist die Akzeptanz mit
dem bestehenden System am tiefsten mit 63% und in der Westschweiz am hochsten mit 80%.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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29. 10.2. Die Leistungsziele fiir die Berufsfachschule erganzen unsere betriebliche Ausbildung.

Anzahl Teilnehmer: 120

37 (30.8%): trifft zu

trifft nicht zu: 0.83%
68 (56.7%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 11.67%

14 (11.7%): trifft eher ifft zu: 30.83%

nicht zu

1 (0.8%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 56.67%

Bei der letzten Umfrage war die Akzeptanz («trifft zu») bei 84% und «trifft eher nicht zu» bei 4%.
Daher haben wir hier eine starke Verschlechterung in der Wahrnehmung der Betriebe. Dies kann
auch darauf zurlickzufiihren sein, dass die Unterschiede (Technologien u.s.w.) mit der Zeit grosser
werden zwischen Praxis und Schule (an Leistungszielen gebunden).

Es ergeben sich folgende Massnahmen:
e Flexibler Bildungsplan fir neue Lerninhalte

30. 10.3. Die Leistungsziele fur die Berufsfachschule ermoglichen aus meiner Sicht eine moderne Geomatikausbildung.

Anzahl Teilnehmer: 117

28 (23.9%): trifft zu

trittt nicht zu: 1.71%

74 (63.2%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 11.11%
trifft zu: 23.93%

13 (11.1%): trifft eher
nicht zu

2 (1.7%): trifft nicht zu

tritft eher zu: 63.25%

Nur 24% der Betriebe stimmen dem vollsténdig zu. Daher ist zu schliessen, dass es fiir eine moderne
Geomatikausbildung Anpassungen braucht.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Die Geomatik-Ausbildung ist sehr dynamisch und bendtigt daher mehr Flexibilitdt im
Bildungsplan
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31. 10.4. Wenn ich konnte, wirde ich die Leistungsziele fiir die Berufsfachschule folgendermassen verandern:

Anzahl Teilnehmer: 38

- GIS anstatt CAD einsetzen. Das CAD ist eine Software die eher fir Planer geeignet ist
- g von und Fehler i
- nous avons fait notre propre modéle adapté a notre bureau
- Les deux premiéres années doivent correspondre a la réalité des bureaux et du marché
- Ein Puﬂev mus m6¢hch sein, Die Bemfsflchuhde kann nicht spontan oder flexibel Themen anbteten die lukminmu sind. Wle 2Bsp. BIM, 3D und 3D Modellierung

R m ik, Problematiken bei der \ dung der ok hiorden ecilaren ind
dieskutieren, Diskussion in welche Rkhtmg sich die Vermessung entwuckein soll
- Je suis mal placé pour étre critique vis a vis des cours i ls puisque j igne la géoinfe en 3&me et en 4éme année.

Je trouve que le tronc commun en 1ére et 2éme année est trop orienté Mensuration, raison pour laquelle jai répondu “plutét non”
- Mehr Information zu BIM
- Laserscanning Beispiel bringen
- calcul professionnel plus poussé, plus de 3 du i des i les bases, pourquoi mesurer, P! la
fiabilité des mesures, la précision dont on peut sattendre.
- Moins de théorie sur les ancienne méthode de mesure pour apporter plus de temps a la théorie des nouvelles méthode de mesure

- Generell den heutigen Arbeiten Gewisse B die h laufen nur oberflichlich anschauen und nicht Wochenweise
Aufgaben lgsen.

- die gute alte Zeit
- Die Lernenden sollten in der Ber mehr Infe U DMO1 / DMFlex, Interlis, OREB-K: r, R und B erhalten, oder
man kénnte einen zusatzlichen UK einfiihren der diese Themen vermittelt.

- ich wiirde die Lei i i und der praxi: lichen Arbeiten
Zudem die Leistungsziele so beschreiben, dass jedev genau weis was verlangt wnrd
- Non riteniamo che gli obiettivi tecnici p lacune. Pr i ragazzi g ad avere un'infari di cultura generale che li porterebbe

sicuramente ad esprimersi in modo piu consapevole.
- Scheinbar waren teils Fragen der Berufskundeprifung im 2019 nicht passend. Fiir mich macht es Sinn, die Lemenden zu fordern, gedanklich auch mal iber Ihren
“Tellerrand” (Anwendungsgebiet) zu lenken und dennoch praxisnah zu bleiben.

Ich gebe zu, dass ich nur die Leistungsziele seitens Betrieb im Kopf habe. Fiir mich soll die Berufssfachschule (im Sinne der Blockkurse) ihren Teil der Ausbildung
beitragen (z.B. Theorie, Berechnungen etc.) und wir als Betrieb liefern die Anwendung / Umsetzung in die Praxis.

- mehr erarbeiten von schriftlichen Arbeiten und Prasenti wird schlieBlich als + k an der IPA erwartet und wahrend der Schulzeit quasi nie
gefordert
das direkte den von Theorie mit ischen B
e et ity
- - Bessere Vorbereitung auf die IPA (wie sollte die Dolmmennﬂon aussehen? was gehort alles dazu? Darf ich etwas vorbereiten? weitere wichtige Informationen)
- Connaissances théorétiques dans le calcul étre plus
- Moins dinformatique ou alors ciblée sur des et des pr et le faire évoluer plus rapidement.
Faire attention a ne pas tmp parler de lhntoﬁqm mais aussi et surtout des demmes technologies pour que les appventls puissent avoir une formation actuelle.
- Ich wiirde es ben und Beruf: 1t ionalisierter Au (8 Workshop einmal pro Semester unter
der Leitung des TV) stanfinden wiirde. Der inhaltliche Abgleich sollte re'elmnsm(ef) erfolgen!
- Die g der Di ischen Theorie und Praxis ist auch eine Aufgabe der Berufsschule.
- Technischer Fonschritt muss lmfend integriert werden.
ion formation en adé écol i et planning, mise a disposition des supports de cours en ligne pour

formaheur en entreprise pour un suivi sérieux des comaisunces acquises par les personnes en formation.

- Mettre a niveau l'enseignement pmfesswmel en fonction des objectifs evaluateurs deja en place et se former en SIG (CEPM).

La 3éme et 4éme au CPLN est une libé pour les app en géo:
Belm Schwerpunkt Gemnfomuhk ist derAbgleich der Arbeiten im Belrieb mit den L i in der zeitlich sehr schwierig.
g oder die Inte einer D: muss bereits im ersten oder zweiten Lehrjahr erlernt werden.
» i aux Al

- - Programm etwas straffen so dass gewisse Dinge frither behandelt werden kénnen, gewisse Ausbildungsteile kommen eher spit
Mehr Ei (Mess-)Te i

- Den
- Die Facher sind noch wie vor einigen Jahren, was ich gesehen haben sollten die Skripts Uiberarbeitet werden

Die Meldungen werden an die Berufsfachschulen weitergeleitet. Die Leistungsziele kénnen nur in
einem Reformprozess angepasst werden. Daher werden diese Antworten bei einer allfélligen Reform
als Input dienen.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Leistungsziel in einem Reformprozess analysieren und anpassen
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32. 11. Ich bin zuversichtlich, dass unsere Lernenden mit der neuen beruflichen Grundbildung Geomatiker/-in EFZ gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben werden.

Anzahl Teilnehmer: 119
77 (64.7%): trifft zu
42 (35.3%): trifft eher zu

- (0.0%): trifft eher nicht
zu

tritht eher zu: 35.29%

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft zu: 84.71%

Die Angaben sind dhnlich der letzten Umfrage. Die Betriebe sind sehr positiv eingestellt, dass der
Arbeitsmarkt neue Kréfte benétigt. Bei den Lernenden wurde diese Frage mit 96% Zuversicht
beantwortet.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

33. 12. Wir zeigen unseren Lernenden die Weiterbildungsangebote und -maéglichkeiten nach ihrer Lehrzeit auf.

Anzahl Teilnehmer: 119
104 (87.4%): ja

15 (12.6%): nein nein: 12.61%

ja: 87.39%
Ein Grossteil der Betriebe (>85%) zeigt die Weiterbildungsmaglichkeiten auf.
Es ergeben sich keine Massnahmen.
Geomatikerfin-EFZ Anhang 3 2020 Seite 23
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34. 12.1. Wir haben geniigend Unterlagen/Hilfsmittel um die Lernenden auf die Weiterbildungsangebote und -
moglichkeiten nach ihrer Lehrzeit aufmerksam zu machen.

Anzahl Teilnehmer: 120

48 (40.0%): trifft zu

n trifft nicht zu: 2.50%
50 (41.7%): trifft eher zu
trifft eher nicht zu: 15.83%

19 (15.8%): trifft eher

nicht zu trifft zu: 40.00%

3 (2.5%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 41.67%

Ungefahr 19% wiinschen sich mehr Hilfsmittel und Unterlagen zu Weiterbildungsméglichkeiten.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e |nformationen an die Betriebe zu Weiterbildungsmoglichkeiten vorbereiten
o Hilfsmittel zu Verfiigung stellen
e |nformationen auf der Webseite des Tragervereins aufschalten.

35. 13. Ich biete unseren Lernenden die Gelegenheit zu kritischen Rickmeldungen und gehe darauf ein.

Anzahl Teilnehmer: 119
85 (71.4%): trifft zu
trifft eher nicht zu: 1.68%

32 (26.9%): trifft eher zu

2 (1.7%): trifft eher nicht trifft eher zu: 26.89%
zu

- (0.0%): trifft nicht zu

trifft zu: 71.43%

Ca. 1/3 der Betriebe bietet den Lernenden eine kritische Riickmeldung nur teilweise an. Konstruktive
Rickmeldung kénnen zu einer Verbesserung der Ausbildung fiihren. Dies sollte allen bekannt sein.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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36. 14. Ich und die zustandigen Praxisbildner/in bilden uns regelmassig weiter.

Anzahl Teilnehmer: 119
44 (37.0%): trifft zu
62 (52.1%): trifft eher zu

12 (10.1%): trifft eher
nicht zu

1 (0.8%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 52.10%

trifft nicht zu: 0.84%

trifft eher nicht zu: 10.08%

trifft zu: 36.97%

Ungefdhr 90% bilden sich regelméssig weiter. 10% der Praxisbildner /innen bilden sich nicht
regelmassig aus. Zur letzten Umfrage sind bei «trifft zu» 10 Prozentpunkte dazu gekommen. Dies ist
eine klare Verbesserung. Man redet hier von Praxisbildner /innen und nicht von Fachvorgesetzten.

Es ergeben sich keine Massnahmen.

37. 15. Ich wiirde das Ausbildungssystem mit den Schwerpunkten folgendermassen anpassen:

Anzahl Teilnehmer: 115

66 (57.4%): Schwerpunkte
so belassen

Andere: 10.43%

30 (26.1%): keine
Schwerpunkte mehr
(Ausbildung in allen
Bereichen)

7 (6.1%): eigene Lehre pro
Schwerpunkt

punkte mehr (Ausbidung in allen Berei...: 26.09%

12 (10.4%): Andere

Antwort(en) aus dem
Zusatzfeld:

Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Bau- und Ingenieurvermessung

- Neue Schwerpunkte (siehe 17.1.)
- Schwerpunkte so belassen und fir
alle ein freiwilliges
Kartografiepraktikum bei Swisstopo
anbieten

eigene Lefve pro Schwerpunkt: 6.09%

Schwerpunkte so belassen: 57.39%

Allgemein ist die Mehrheit flr einen Verbleib der Schwerpunkte. In der
Westschweiz sind 41% fur eine Ausbildung ohne Schwerpunkte.

- Bereiche "kombinierend” einbinden  ES ergeben sich keine Massnahmen.

- Schwerpunkte so belassen, aber
einen anderen Namen statt "Amtliche
Vermessung” geben.

- Grundsatzlich so belassen, aber der
AV weniger Gewicht geben.

- pas d'avis

- erga mit Ingenieurver

- Schwerpunkte belassen aber von
Beginn weg fachlich in den
Schwerpunkten ausbilden

- breite Ausbidlung erachten wir als
wichtig, ob mit Schwerpunkten oder
als gesamthafte Ausbildung, ist
weniger zentral; Kartofrafie aber
eher schwierig zu integrieren.

- Bauvermessung

- Instumentenkunde und Englisch

Geomatiker/in-EFZ Anhang 3 2020
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38. 16. Es ist schwierig und aufwandig fiir unseren Betrieb, fir eine freie Geomatiker-Lehrstelle eine gute und
geeignete Person zu finden.

Anzahl Teilnehmer: 117

16 (13.7%): trifft zu rifft zu: 13.68%

trifft nicht zu: 7.69%

49 (41.9%): trifft eher zu

43 (36.8%): trifft eher
nicht zu

9 (7.7%): trifft nicht zu
trifft eher nicht zu: 36.75%

trifft eher zu: 41.88%

Die Antworten sind ca. 50/50. Das heisst aber auch, dass 50% der Betriebe Mihe haben, geeignete
Lernende zu finden. Daher ist das Berufsmarketing (Berufsmessen u.s.w.) sowie die Schnupperlehren
sehr wichtig.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

¢ Berufsmarketing nicht vernachlassigen
e Informieren tber die Dokumentationen und Hilfsmittel fiir die Schnupperlehren

39. 17. Ist die Ausbildung zukunftsorientiert (auf 5 Jahre gesehen)?

Anzahl Teilnehmer: 118

28 (23.7%): trifft zu

trifft nicht zu: 1.69%

77 (65.3%): trifft eher zu trifft eher nicht zu: 9.32%
trifft zu: 23.73%

11 (9.3%): trifft eher nicht
zu

2 (1.7%): trifft nicht zu

trifft eher zu: 65.25%

Weniger als % sind von der jetzigen Ausbildung liberzeugt. In der Westschweiz sind es sogar nur 14%.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Zukunftsorientierter, flexibler Bildungsplan erstellen (ist nur in einem Reformprozess
moglich)
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40.17.1. Was ist Ihr Veranderungsvorschlag?

Anzahl Teilnehmer: 30

- Umgang mit GIS-S, und Modell. vertieft
- (Daten ) absolut
- Neuer S 3D- infii dafir fur Kartograﬁe eigene Lehre anbieten
Ausbildung a\spnchta auf neue Te (L Drohen, Ph ie usw.)
Scherpunkte AV und GIS belassen
/in EFZ sollte an Be besser prasentiert und darg werden. Zum Teil wird an solchen Messen unser Beruf spérlich oder gar

nicht prasentiert oder die Stande sind nicht ansprechend gestaltet.
- Mehr Social Media-| Prlsenz, weil die Jugendlichen sich auf diesen Plattformen aufhalten.
- schaffen.
- Nous sommes éwnnes que lorientation choisie par le gé ne soit pas sur le CFC obtenu
- priméren mit als i

2B. Geoinformatik primar, Amtliche Vermessung sekundar
z8.. Amtliche Vermessung pnmlr, Ing. Vermessung sekundlr
8B, B: '8 primar,
- mehr Bewusstsein bzw. Klarheit zum Schwemunkt “Geoinformatik” schaffen.
. Viel mehr mit den neuen Techniken sowohl im Betrieb wie auch in der Schule arbeiten.
Setzt aber Voraus, das auch die Betriebe zukunftsorientiert arbeiten, was leider nicht von allen B in der Schweiz werden kann.
- 1 cours module en option
- ein eifacher Block im Bereich Raumplanung und Baurecht einfiihren
- Fokus auf Abwanderung in andere Branchen nach der Lehrzeit legen (Fachkréftemangel)
- Die Ausbildung lasst wenig Freiraum fir neuves, voul\em in der Berufsschule. Betriebe missten mehr begleitet und Uiberpriift werden. Die Geomatikbranche ist zu
klein um den Beruf ich in drei S
Die Lmslunwtele finde ich sehr gut, zum Teil sind diese zu Uberpriifen, denn viele Lei: kénnen i iert werden wie gerade gewinscht ist. Ev.
einige Lei Viel zu viele Lei iele, der ildner kann schmudent)berwck ieren. Die L ionen werden ja
nach Betrieb sehr unterschiedlich gehandhabt.
Neue Betriebe werden mit den vielen und ige Lei: iele abg &
- Donner plus de poids a la géoinformatique
- Siehe meine Antwort beziiglich dem Mangel.
- Non abbiamo proposte di modifica.
- Gerne gebe ich den Lernenden mit auf Ihren Weg, dass: sie sich fir Neues interessieren, Flexibel und echt bleiben, zuverlassig sind und stets sorgfaltig arbeiten
- vermehrte Ausrichtung auf Digitalisierung
.- Qunliﬁkaﬁomverfnhren anpassen auf das Tagesgeschaft.

- Experte kommt in einer Woche welches nur den Berufsbildner bekannt gegeben wird. (So wird das isch beriicksichtigt und es werden keine
kiinstliche Projekte genenen > wirtschaftlich.
- Vermehrt neue Te z.8.1 oder D in den UK
- Es wére vielleicht gut, wenn in der Beruf: le auch die Droh und das L etwas wird hoden, Aufbau, F
- Mehr peri| Inhalte wie: ion, Grafik, i j i i

- Un apprentissage en 5 ans.

- Dem i soll mehr ik Wissen i werden. Somit haben die Lernenden nach der Lehre mehr Méglichkeiten im Geoinformatik Bereich
Fuss zu fassen.
- Meines Erachtens misste vorgangig geklart werden, wie sich die gesamte Branche soll (S te BIM, U etc.) und wo

sich der "Geometer” in fiinf Jahren sieht, bevor Uber die Ausbildung diskutiert wird...
- Schwerwnkt amtliche Vem\essung mlll aus meiner Sicht zu kurz, man sollte da das Feld mehr 6ffnen

-DerSport rdmemewenetdafnrhateshemeSprache
Unbedingt Englisch als F 2

Viele Vorschlage lassen sich nur in einem Reformprozess umsetzen. Daher werden die Antworten bei
einem allfalligen Reformprozess bertcksichtigt.

Es ergeben sich folgende Massnahmen:

e Analyse fir einen Reformprozess einleiten
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41. 18. Was ich zudem mitteilen mochte...

Anzahl Teilnehmer: 35

- Ich finde das System des Tragervereins fiir die Spesenabrechnung macht in der heutigen Zeit wenig Sinn.
Gemdss letztem Mall wird dleses System sowieso von einigen ausgenutzt und der administrative Aufwand ist aus meiner Sicht zu hoch.

Alle anderen haben Anfahrtskosten fiir ihre Lehrlinge und kénnen diese sehr gut verkraften.
- Bessere Kommunikation
- il faut trouver le moyen de former plus de personnes dans le milieu de la géomatique et faciliter les acces des gymnasiens a la profession
- Les travaux "historiques” du Géométre sont en 5ans une sérieuse remise en question, l'attractivité de la profession va diminuer et le déclin
se poursuivre (Notre profession n'a déja plus la m!me considérat‘on dans la Société)
- In den letzten Jahren hatten wir s Probl it dem iat der Berufsschul

Dabei gingen Anmeldungen verloren, Schiller wurden lalsch aufgeboten usw.
- Die Zusammenarbeit mit der BBZ Zurich ist eher schwierig. Die Blockkurseinteilungen erhalten wir in der Regel zu spat. Zum Teil werden die Lernenden auch nicht
fiir den UK | aufgeboten,

- Herzlichen Dank fur all das Engagement, welches hinter den Kulissen des Trégervereins geleistet wird - grossartig.

- Il manque parfois une vision de ce quiont fait nos apprentis lors de leurs cours ises (p. ex. ions fe ives)
D'autres fois, linformation a bien passé.
- Die Erfahrungen die man mit dem Fernunterricht hat sollten unbedingt in die der an der Ber

Die UK mussen der Fachrichtung entsprechen!

- Es ware Sinnvoll, wenn zu den Uberbetrieblichen Kursen, Umfragen erstellt werden, die die Lernenden (4. Lehrjahr) ausfiillen um auf die Bedirfnisse der
Lernenden besser einzugehen.
- Besten Dank an den Tragerverein fiir das Engagement.

- Der Aufwand fiir die IPA ist fiir uns gross jedoch nicht unangebracht. Fiir uns iiberwiegt die Tatsache, dass die L dafir eine it bschl iifung
machen konnen.

- Die Abschaffung der UKs ist zu priifen

- Der Beruf als Geomatiker ist sehr spannend und gibt nach der Lehre viele i iten sich in hied: Bereichen zu spezialisieren. Fir den Beruf muss viel
mehr Werbung gemacht werden. Zum Beispiel auch als Werbung in den Medien. Das B kénnte profesi werden.

Eine solche Umfrage miisste mehr durchgefiihrt werden. Finde ich eine sehr gute Idee.
Die Hompage des TVG diirfte attraktiver eesulte( werden.

miisste werden. Durch die i uber Sil oder
ardefe Medien, sollte einen Mehupfachlgen kmn Problem mehl sein.
Lernende sollten die i haben mehi Zum Beispiel in anderen Betrieben mit anderen Fachkenntnisse. Der TVG sollte dort als
“Drehscheibe” zwischen den Betrieben und den Praktil (inkl. Q ) stehen.
- Das vielleicht die Schule auch einen Kontrollierende Rolle der Betriebe Gbernimmt
0Ob der Bildungsplan gemacht wird, vielleicht auch mit den L was man anders machen konnte damit diese Anderungsvorschlage im eigenen

Betrieb machen konnten

Uk vit. in 2 Versionen anbieten, damit mehr Gerite und Software abgedeckt werden.
- Le dédoublement des classes a partir de la 3éme année est colteuse pour l'école
Les apprentis venant du Valais ou de Genéve doivent faire de longs déplacements

- Bei dem Schwerpunk i ik ist es ierig alle L voll abzudeck

- Il faut revenir au nombre dheures de formation a lécole professionnelle quil y avait avant la derniére réforme. ILy a un manque de temps pour la formation

(bases ar

- Lafe ion en rise est bien érieur aux cours i (concernant une entreprise de géométre ou l'apprenti voit toutes les facette du métier).

- Siehe vorher.

- Die O i rund um die hat in den letzten Jahren extrem gelitten. Die Termine, wann welcher lernender die Berufsschule besucht werden
usserst knapp t. Dles die i lehrst sehr.

- Jeder i i i i pro 2 Lernende fir die ik i 2ur Verfi stellen (Organe TVG-CH, Experten),
ansonsten wird ein Zuxhhg (z.B bei BBF oder QV) erhoben.

- Danke fiir die Umfrage. Mich wiirde das Resultat und teils von anderen 5

- Zwecks Rechnung: Ich habe noch kein Geschaft erlebt bei welchen man die Rechnung selber stellen muss. Sobald ein Auszubildender angemeldet ist, kann die
Rechnung geschickt werden.
Die Umfrage wurde mit den Facl

- lch werde swisstopo diesen Sommer verlassen und werde mich neu orientiem Falls ich als Priffungsexperte weiter erviinscht bin, diirft Ihr mich fir die IPAs 2021
gerne wieder einladen. Bitte per Mail und an die bluewin-Adresse ;-)

Bitte schickt mir moglichst rasch eine Kopie meines Fragebogens an meine Mailadresse - Merci!

- Der administrative Aufwand hat in der letzten Zeit, nicht nur Coronavirus bedingt, massiv Die Z: it in diesem Bereich klappt mit der
Schule nicht. Bei Kurs-Verschiebungen zum Beispiel entsteht dadurch ein unverhaltnismabiger Aufwand.
Schul

doppel
klappen schieben

- Die O i der Ber 1 UK's lasst zu Wi Aktuell haben wir unserern zweiten Lernender, er befindet sich aktuell am Ende des ersten
Lernjahres. Beide Lemende wurden nur aufgrund unserem Intervenieren fiir die UK's beriicksichtigt.

Desweitern war die Schule absolut nicht auf H rb Unser L traf die C Krise direkt, die Schule zu Hause war eine Katastrophe.

- Vous faites un travail formidable pour valoriser notre métier auprés de ces jeunes.

- Ich finde es sehr schlecht, dass die Lernenden die Schule fir die Berufsmaturitat nicht aussuchen kénnen. Von den Schulen aus wére es kein Problem wie ich
feststellen musste. Es ist ein Witz, dass ein Lernender 30min langer Reisen muss und dadurch seinen sportlichen Aktivitaten nicht mehr nachgehen kann, nur weil
er wegen einigen Minuten nicht langer als 90min hat.

- was ist mit dem LAC-Login passiert resp. wurde dieses abgeschaltet?

- siehe 17.1

/-system und tner

Die Antworten werden an die betroffenen Stellen weitergeleitet.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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42.19. Wir wiirden in den folgenden Themen mehr Unterstiitzung vom Tragerverein erwarten:

Anzahl Teilnehmer: 26

- neue/aktuelle lagen fir die
mit Weiterbi
- il faut mieux se faire connaitre par ce moyen

- -UK
Pro'ramm fur das QV
Modeulzhmm. mindestens im Excel-Format.
Mehr Bemfsmarkedng oo
Ve der Sy bwicklung fiir UK und
IPA Excellliste durch Datenbank ablo:en
ifsbils - bei den V. it werden sehr vielen Kurse fiir Berufsbildner angeboten wie zum Beispiel "Lerenden
fwren und fordern” - “zauberwort Motwahon Mehr Pedagocische Kurse anbieten
Thema: GenermonloderXYZ .usw in die gie mehr
- Ihr Seid Toll (meistens) ;)
- Der in der Prif an der BBZ und auf dem Sekretariat des Tragervereins verursachte viele Fehler und Unklarheiten.
- Favonserlesechamesmloﬂmdesme

- La partie administrative de l'organisation des CIE devient compliquée. Une base de données a jaur des i és et de leurs respectifs
devrait étre tenue a jour par l'association faitiére. Il devrait également y avoir une seule des aux CIE.
- Revalorisation du métier -> trop grandes responsabilités comparé au salaire
- Der Tragerverein ist wichtig und macht seine Sache grundsatzlich gut. Merci.
Es ist nicht nétig, am System etwas zu indem und zu ¢lnuben Umomamsxertn fiihre automatisch zum Ziel. Die Blockkurse, die Lernziele etc., das ist alles tiptop.
Es ist auch ein Irrglaube, die ds fuih isch zu besserer Ausbildung. Das Gegenteil ist der Fall: Dle Basics der
Vermessung und Geomatik lernt man in der Schule mit einfacheren lnstnn\enten viel besser.
Die modernen Instrumente stehen dann im Biro zur Verfigung. Die fi ist das 3 is, was ein Gerat { selber isch) kann und
wofuv aber ich als Vermesser selber verantwortlich bin (und auch der beste Automat keine Wunder vollbringen kann). Das erfordert gute Lehrkrafte. Der

des ist unwichtig: ein kann einen Lehrer auch nicht kompensieren >> Der Traf

so(lte b i der Sch litat und der Lehrer durchfihren! (Warum nicht 2x pro Block ein Rating der Lehrer durch die Schuler)
Es braucht gute Lghmr, alles andere ist "sekundar”. Die "faulen Eier” (gibt es solche?) missen weg. >> Also zuerst die faulen Eier herausfinden.

Zulegen muss man aber auf jeden Fall im Bereich des d A (z.B. dung von Interlis, WMS, 3D, Punktwolken, ...).
Und absolut ungeniigend ist das Verfahren mit der IPA: Man hitte die alte LAP mit Mutation auf jeden Fall modernisieren sollen, aber sxher nicht abschaffen,
denn das Resultat sehen wir jetzt: IPA Will.kur mit allseits viel Aufwand. Geomatiker-Lernende sind (noch) keine Ingenieure, deshalb ist dieses unfaire

- Le plan de formation est assez’ 'barbare a suivre et mpter aux t'aches métier quotidiennes. Afin d'étre proche de la formation regue aux cours, jattendrais que

aient & le progr et les supports de cours. Cela nous permettrait de bien suivre lapprenti(e) et de contrdler que
les connaissances apprises sont acquises. Il est aisé de suivre un(e) apprenti(e) qui a de la facilité aux cours mais cela devient plus énergivore lorsque il/elle a de
la difficulté. Le formateur doit pouvoir avoir accés a l'ensemble du programme et des cours afin de faciliter le suivi et l'encadrement, ce qui n'est actuellement, a
notre sens, pas le cas.
- mehr Wenlevbildunmkhkzilen (was konnen wir im Betrieb i etc.), (Lehre, IPA, etc.), speziell auf die
fsbildner. Auf was kénnen wir mehr Wert legen welches zum erfolgreichen Lehrabschuss fihrt.

- Siamo molto soddis'mo dell'associazione per il suo costante impegno e per tutte le informazioni di aggiornamento che ci vengono fornite.

- ist tiptop so, Danke -- weiter so!

- Direkte Absprache zwischen Schule und Tragerverein damit alle Lernenden direkt angemeldet werden anstatt das sich jeder einzeln anmelden muss. UK sind

obligatorisch.
- [keine]
- Es muss moglich sein, dass bei 4 Lernenden im Betrieb keine Kurse doppelt belegt werden, also nicht zwei Lernende gleichzeitig im Blockkurs sind. Falls Kurse
werden, die und der Trigerverein auf dem glekhen stemshnd sind und die Rechnungen fiir die Spesen nachher korrekt erfolgen.
- Que la fomation it ne de pas une déguisée, ée des réalités économiques et sociales.

- Fragen, welche per E-Mail an das Sekretariat gesandt wurden, auch beantwortet werden.
Warte zum Beispiel immer noch eine Antwort vom: 31.1.2020.
- Anpassen und Erneuern des Toos fiir die Uberpriifung der Leistungsziele auch anhand von Arbeiten. (gaja.ch/lac LAC - Assistent geht nicht mehr)

Vorlagen fiir Lerndoku fehlen auf der Website.

Die Antworten werden an den Trdgerverein weitergeleitet.

Es ergeben sich keine Massnahmen.
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Anhang 4. Umfrage Kantone

Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz 4 S B B K P Conférence suisse des offices de la formation professionnelle
4 CS F PV Conferenza svizzera degli uffici della formazione professionale

Kantonsumfrage im Rahmen der 5-Jahres-Uberpriifung

64104 Geomatiker/in EFZ
Schwerpunkte: Amtliche Vermessung — Geoinformatik — Kartografie

Frist: 9. Mérz 2015

Teilnehmende Kantone: 26
- AG, Al, AR, BE, BL, BS, FR, GE, GL, GR, SG, TG, Tl, VD, ZBK (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG), ZH
- Keine Bemerkungen und Verzicht auf Stellungnahme: FL, JU, NE, SH, SO, VS

Im Rahmen der 5-Jahres-Uberprifung der beruflichen Grundbildung Geomatiker/in EFZ hat die
Geschéftsstelle der Kommission Berufsentwicklung (KBE) eine Kantonsumfrage durchgefuhrt,
um die Erfahrungswerte und Stolpersteine aus der Lehraufsicht und der Prufungsleitung zu
sammeln. Nach der Analyse der Ruckmeldungen ergeben sich aus Sicht der KBE folgende
Hauptpunkte:

Grundsitzlich

- Die Bildungserlasse sind auf den aktuellen SBFI-Leittext umzustellen.

- Fur die Wegleitung zum QV ist die Leitvorlage ,Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikati-
onsverfahren des SBFI zu verwenden.

- Die Anzahl Sportlektionen in der Lektionentafel entsprechen der Sportférderungsverordnung
SR 415.01 Art. 52.

Wiirdigung

- Es handelt sich um eine etablierte Grundbildung, die gut organisiert ist und strukturierte Ab-
lauft aufweist.

- Das Berufsfeld konnte mit der Einfuhrung der Schwerpunkte gedffnet werden.

- Die Uberbetrieblichen Kurse sind auf die Bedurfnisse der Branche ausgerichtet.

Berufsbildung und Schwerpunkte (Art. 1)

- Die Festlegung des Schwerpunktes bei der Prufungsanmeldung ist zu spét, er sollte zu Be-
ginn der Lehre im Lehrvertrag festgehalten werden. Dies erleichtert die Planung in der Be-
rufsfachschule und die Organisation der UK.

- Firmen, die Geomatiker/innen EFZ ausbilden, fusionieren immer &fter mit Ingenieurfirmen. Es
ist deshalb zu prufen, ob durch Erweiterung der Handlungskompetenzen oder deren Anpas-
sung weitere Ausbildungsplétze geschaffen werden kénnen.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz (Art. 7)

- Mit dem SECO ist zu prufen, ob Ausnahmen zu gefahrlichen Arbeiten gemass der ,Verord-
nung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche® in Art. 7 aufzunehmen sind.

- Wenn ja, mussen im Anhang zum Bildungsplan die begleitenden Massnahmen definiert wer-
den.

Mindestanforderungen an Berufsbildner/innen (Art. 12)
- Wir bitten die OdA, den Kantonen eine Liste zur Verfugung zu stellen, welche Berufe unter
Lverwandte Berufe" und unter ,einschléagiger Abschluss der héheren Berufsbildung” fallen.

Eine Fachkonferenz der EDK — Une conférence spécialisée de la CDIP — Una conferenza specializzata della CDPE

SBBK-Sekretariat - Haus der Kantone Secrétariat CSFP - Maison des cantons Segreteria CSFP - Casa dei cantoni
Speichergasse 6 - Postfach 660 - 3000 Bern 7 - T: 031 309 51 57 - F: 031 309 51 50 - www.sbbk.ch - sbbk-csfp@edk.ch
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Qualifikationsverfahren (Art. 16-21)

Im Sinne der Komplexitatsreduzierung der beruflichen Grundbildungen ersuchen wir, das Quali-

fikationsverfahren zu vereinfachen:

— Die IPA soll die gangigen Positionen und Gewichtungen aufweisen: Arbeitsprozess, Doku-
mentation, Présentation, Fachgesprach.

— Die Positionen der VPA mussen nach den Handlungskompetenzen benannt werden. Damit
wirden sie sich auch von den Positionen der Berufskenntnispriifung unterscheiden (keine
Inhalte doppelt prifen).

— Die Prufungszeit der VPA im Schwerpunkt Vermessung soll Uberpriift und bei Bedarf ange-
passt werden, ohne das Niveau herunterzusetzen

— Wir bitten zu prifen, ob auf die miindliche Berufskenntnisprufung verzichtet werden kann,
weil der Aufwand sehr gross ist. Wenn nicht, miissen im Bildungsplan die Informationen zur
Ausgestaltung der BK-Priifung bei VPA und IPA erganzt und klar formuliert werden.

— Wir empfehlen, bei einer Totalrevision auch den Bildungsplan und die Ausfilhrungsbestim-
mungen zum QV nach aktueller Leitvorlage des SBF| zu gestalten.

Anhéange zum Bildungsplan

— Die Anhange sind auf der Internetseite der OdA auffindbar.

18.03.2015/ ma, kr
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Anhang 5: Umfrage Berufsfachschulen

5-Jahres-Uberprifung Geomatiker/in EFZ

ANHANG 5

«Umfrage Berufsfachschulen 2020»
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Berufsfachschule Ziirich

Aktuelle Situation in der Berufsfachschule (BFS):

Nach einigen Jahren Praxiserfahrung mit dem aktuellen Bildungsplan wurde der Schulinterne
Lehrplan der BBZ in den letzten Monaten grundlegend Uberarbeitet. Ab Sommer 2020 wird
dieser schrittweise fur die neuen Klassen eingefuhrt. Der neuen Schulinterne Lehrplan hat die
alte Facherstruktur aufgelost. Die Unterrichtseinheiten sind in Zukunft inhaltlich und begrifflich
naher beim aktuellen Bildungsplan. Die intensive Auseinandersetzung mit dem aktuellen
Bildungsplan, hilft uns aktuell zudem, viele Ausgangsfragen einer anstehenden Revision bereits
beantworten zu kénnen.

Ebenfalls werden ab Sommer 2020 schrittweise neue Lehrmittel verdffentlicht. Mit der
Einfuhrung des neuen Schulinternen Lehrplanes sollen auch die Lerninhalte inhaltlich und
grafisch Uberarbeitet werden.

Das Team der Fachlehrpersonen ist seit mehreren Jahren stabil, organisatorisch und inhaltlich
gefestigt.

Riickmeldungen zum Unterrichten mit dem aktuellen Bildungsplan:

Der aktuelle Bildungsplan ist seit einigen Jahren erprobt und anfangliche Schwierigkeiten sind
zu grossen Teilen beseitigt. Dennoch sind wir uns einig, dass der Bildungsplan unbedingt einer
Revision unterzogen werden muss.

Die Leistungsziele des Bildungsplanes sind teilweise unpréazise definiert. Dieser Umstand lasst
grossen Interpretationsspielraum von Seite der BFS zu. Dieser Spielraum sollte im Hinblick auf
eine homogene Ausbildung eingeschrankt werden.

Anders herum gibt es sehr genau definierte Leistungsziele. Diese Leistungsziele haben aus
heutiger Sicht jedoch oft veraltete Inhalte.

Die organisatorische Herausforderung fur die Beschulung in den verschiedenen Schwerpunkten
ist gross und in vielen Fallen nicht zufriedenstellend oder aus padagogischer Sicht fragwurdig.
So mussen bestehende Klassengefuge getrennt werden, Klassen fur Schwerpunkte mit wenig
Lernenden kénnen nur einmal im Jahr angeboten werden etc.

Die Stundentafel aus dem Bildungsplan ist aus Sicht der BFS sehr ungeeignet. Die starre
Struktur ist unflexibel gegenuber kleinen Anpassungen im Schulinternen Lehrplan. Zudem ist die
aktuelle Stundenzuordnung zu den Leitzielen nicht nachvollziehbar. Beispiel: Im Leitziel
«Arbeits- und Qualitétsstandards umsetzen» geht es zu einem grossen Teil um Kontrolle und
Dokumentation. Ausgerechnet fur die Dokumentation, welche im 4. LJ einen Fokus in der
Ausbildung bieten sollte (Stichwort Dokumentation IPA etc.) ist keine Zeit, bzw. Note
vorgesehen. Etwas provokativ konnte auch behauptet werden, Kontrollen seien im 4.LJ nicht
mehr notig.

Vorschlage fiir Verbesserungen fiir einen zukiinftigen Bildungsplan:

- Neue Richt- und Leistungsziele mit langfristig aktuellen Inhalten fullen

- Richt- und Leistungsziele fur die Grundbildung («Minimalstandard» fur alle

Schwerpunkte) exakt ausformulieren

- In neuen Richt- und Leistungszielen Raum fur aktuelle und zukunftige

Berufsfeldtendenzen lassen

- Dieser obengenannte Freiraum koénnte auch in der Lektionentafel gegeben werden

- Die Schwerpunkte kénnen aus organisatorischer Sicht fallen gelassen werden

- Eine angepasste, wenn maoglich in einen gewissen Spielraum flexible, Stundentafel ist
unbedingt notwendig.

Fazit:

Die Fachlehrpersonen der BBZ wurden aus oben genannten Grunden die Bestrebungen nach
einer Revision des Bildungsplanes Geomatiker*In EFZ begrussen.
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Berufsfachschule Morges

e Décrivez la situation actuelle de I'école professionnelle? Comment le corps enseignant est-il

structuré, quels sont les défis et les projets actuels ?

Le CEPM se compose de plusieurs départements dont les métiers représentés sont liés a la
construction.

La géomatique est intégrée au département Conception du batiment et comporte une doyenne, un
chef de

file & plein temps, deux enseignants en CDI et quelques chargés de cours. Notre école accueille les
apprenti-e-s de Geneéve, Fribourg et Vaud.

Nous assurons le tronc commun pour les orientations mensuration et géo informatique durant les deux
premiéres années, et uniquement I'orientation mensuration pour les 3e et les 4e années.

Parmi les défis a relever, la mise & niveau en mathématiques des éléves arrivant de I'école obligatoire
est

un élément important.

Citons aussi la densité de la matiére a enseigner par rapport aux nombres d’heures allouées par
'ordonnance de formation et la rapide évolution du métier, qui demande une constante mise a jour
des

enseignants ou la nécessité de collaborer avec des chargés de cours actifs dans le métier.

e Comment le plan de formation actuel est-il mis en ceuvre a I'école professionnelle? Quels sont les
défis et les difficultés du plan de formation actuel ? Qu'est-ce qui est (trés) positif dans le plan de
formation actuel ?

Le plan de formation est appliqué strictement au niveau des heures du tableau des legons (p.56 ). Par
contre

les domaines représentés se concentrent sur : « Acquisition des données », « Traitement des
données » et

« Diffusion des données ». Le domaine « Standard de qualité et tches interdisciplinaires » a été jugé
impossible & planifier dans des cours et a évaluer a I'école.

Les difficultés sont liées au manque important d’heures de bases scientifiques, notamment de
mathématiques : géométrie, algebre et trigonométrie. Il faut traiter beaucoup de matiére en trop peu
de

temps.

Les défis sont la constante évolution des technologies du métier. Ces nouvelles techniques, de types
GNSS,

Laser, drones ou réalité augmentée, demanderaient une formation plus compléte.

Le plan de formation actuel a 'avantage de décrire minutieusement les taches du métier et les
objectifs de

formation, mais une révision est nécessaire compte tenu de I'évolution du métier.

o Quels sont les défis organisationnels liés au plan de formation actuel (mot-clé : organisation des
domaines spécifiques, etc.) ?

Un des défis est de motiver les apprentis orientation géo informatique durant les 2 premiéres années
de

tronc commun. Certains modules de I'enseignement, comme le nivellement par exemple, ne les
concerne

que trés peu.

Il faudrait se poser la question de ne laisser qu’une année de tronc commun entre ces différentes
orientations.

Les matiéres se rattachant a I'informatique, la DAO par exemple, devraient étre mises a jour.

e Quel est votre avis sur la grille horaire actuelle du plan de formation ?

Il manque clairement des heures en premiére années pour les bases scientifiques et I'informatique de
bureau. Il faudrait avoir 2 jours de cours en premiere année au lieu d’'un. A noter que dans les métiers
de

dessinateurs ( architecture ou génie civil, par exemple), les apprentis ont 2 jours de cours en premiéere
année.

« Regard vers l'avenir : que pourrait-on améliorer dans un futur plan de formation en ce qui concerne

les écoles professionnelles et leurs objectifs évaluateurs ?
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Mis & part les considérations déja énoncées sur la grille horaire des premiéres années, il faudrait
donner

plus de place aux SIG afin de répondre aux besoins des entreprises et du marché.

La programmation Excel, les nouvelles technologies, les travaux interdisciplinaires (levés + calculs +
implantations + SIG ...) doivent trouver pleinement leur place.

e Conclusion

Cette révision d’'ordonnance est nécessaire et attendue en école professionnelle.

Peut-étre faudra-t-il ouvrir la discussion sur une version plus légére et différente de la profession en
proposant une formation CFC d’opérateur géomaticien ?
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Berufsfachschule Tessin

Descrivete la situazione attuale della scuola professionale? Come é strutturato il corpo
docente, quali sono le sfide e i progetti attuali?

Il tirocinio professionale AFC Geomatica/o & strutturato in quattro anni presso il CPT-Trevano (SPAI).
Nel dettaglio:

- 1% anno: anno unitario, condiviso con le altre professioni dell’Area del Disegno (Disegnatori
in Architettura e Disegnatori del Genio Civile). L’anno unitario & a tempo pieno e comprende
8 ore di laboratorio professionale dedicato specificatamente alla Geomatica. Per questa
disciplina ci sono due docenti dedicati con formazione nel settore. Il resto delle ore &
impiegato per conoscenze professionali interdisciplinari, come pure le materie di base.

- Dal 2° al 4° anno: formazione duale presso i datori di lavoro e la scuola. Le ore settimanali
dedicate alle conoscenze professionali di Geomatica sono rispettivamente: 5 ore al 2°anno,
9 ore al 3°anno e 5 ore al 4°anno. Per questa disciplina ci sono quattro docenti dedicati con
formazione nel settore.

- Come sfide e progetti attuali evidenziamo la traduzione del libro “Connaissences
professionnelles pour apprenti(e)s Géomaticiens/ Géomaticiennes” edito dalla CREME, in
collaborazione con la CRAG.

Inoltre stiamo provvedendo all'allestimento del huovo piano di formazione di sede.

Come viene attuato ['aftuale piano di formazione presso la scuola professionale? Quali sono
le sfide e le difficolta dell'attuale piano di formazione? Cosa c'é di (molto) positivo nell'attuale
piano di formazione?

- Da tre anni a questa parte le materie sono state definite seguendo il Piano di formazione
(Rilievo dati, Elaborazione dati e Diffusione dati). La Qualita viene valutata per ogni singolo
elaborato.

- Da diversi anni abbiamo aggiornato ed implementato il programma didattico tenendo in
considerazione i diversi orientamenti della professione specificati nell’ordinanza.
Attualmente il GIS, come pure la Cartografia sono entrati in modo preponderante
nell'insegnamento. A titolo d’esempio vengono affrontati i temi dell’editing, I'elaborazione

di layout, interrogazioni geografiche e attributive delle banche dati, 3D-GIS, ecc.
Ovviamente non sono trascurati gli altri argomenti relativi alle competenze del Geomatico(a)
AFC. Ad esempio Misure geodetiche, Misurazione Ufficiale, basi di calcolo geometrico, ecc.
- Le maggiori difficolta sono quelle di trasformare le competenze pedagogiche dell’attuale
Piano di formazione in reali e concrete attivita lavorative svolte quotidianamente presso il
datore di lavoro. In questo senso il Piano di formazione risulta scollegato dall’attivita svolta
dagli apprendisti presso gli studi.

Unaltra difficolta, per tutto 'ambiente e specialmente per gli studenti, &€ quello di discernere
il confine tra le competenze richieste (rilievo, elaborazione, diffusione e qualita). Questo tipo
di ripartizione in competenze spesso pud generare incomprensioni dando luogo a
soggettivita di ogni sorta. Anche in sede d’esame di fine tirocinio cid emerge in modo
marcato.

Quali sono le sfide organizzative legate all'attuale piano di formazione (parola chiave:
organizzazione di aree specifiche, ecc.)?

- Vedere domanda precedente, dove sono state esplicitate nel dettaglio le maggiori criticita
con relative sfide da affrontare.

Qual e la vostra opinione sull'attuale piano di formazione?

- Il limite € proprio legato agli obiettivi pedagogici, che come gia detto risultano troppo
scollegati dalle attivita lavorative.
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Guardando al futuro: cosa si potrebbe migliorare in un futuro piano di formazione per quanto
riguarda le scuole professionali e i loro obiettivi di valutazione?

- Maggior concretezza negli obiettivi e nelle competenze richieste. Inoltre definizione e
chiarezza degli argomenti specifici da trattare; tutto questo sia per i datori di lavoro e
formatori in azienda, sia presso la sede scolastica.

Da ultimo un auspicato aumento delle ore annuali permetterebbe di affrontare nuovi
argomenti (sempre pit richiesti nel mondo del lavoro), ed un consolidamento della parte
informatica attualmente insufficiente (per esempio basi di programmazione, BIM, ecc.).

Conclusione
Ci auguriamo che, anche in base ai nostri riscontri, possiate svolgere al meglio il compito di

aggiornamento dell’attuale Piano di formazione. Siamo evidentemente a vostra disposizione per
eventuali altre informazioni o chiarimenti.
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Berufsfachschule Neuchatel (Bereich Geoinformatik)

Situation actuelle
Décrivez la situation actuelle de I'école professionnelle ? Comment le corps enseignant est-if
structuré, quels sont les défis et les projets actuels ?

Les cours de 3esme et de 4eme année sont organisés sous forme de modules, répartis dans les branches
de connaissances professionnels, calculs professionnels et informatique.

Les enseignants sont des professionnels du domaine de la géomatique, ils exercent leurs activités
principales dans des entreprises privées ou dans des administrations publiques. Ils sont engagés par
le CPLN pour dispenser les modules de cours qui leurs sont attribués.

Les défis sont liés & I'évolution des outils informatiques. Les enseignants adaptent les supports en
fonction de cette évolution, essentiellement pour I'informatique. A titre d'exemple, les cours ArcGis ont
été migrés de ArcMap vers ArcGis Pro depuis la rentrée scolaire de 2019.

Les cours de connaissances professionnels n'‘échappent pas a cette évolution, plusieurs documents
annexes ont été créés pour adapter I'enseignement aux pratiques actuelles.

Le tronc commun de 1ere et de 2eme constitue le socle de connaissances pour la géomatique. A notre
avis, il doit étre conservé afin que les éleves acquiérent les connaissances de base, communes aux
orientations de mensuration et de géoinformatique.

L'enseignement de la géoinformatique n'étant pas présent dans le tronc commun, des cours blocs de
sensibilisation ont été créés. Les entreprises formatrices ne sont pas satisfaites de cette situation et
souhaitent que les deux premiéres années prennent également en considération les connaissances
en géoinformatique.

Plan de formation

Comment le plan de formation actuel est-il mis en ceuvre a I'école professionnelle ? Quels sont les
qéfis et les difficultés du plan de formation actuel ? Qu'est-ce qui est (tres) positif dans le plan de
formation actue! ?

Les supports de cours (version 2013) constituent la base de travail des enseignants. L'enseignement
théorique est mis en relation avec des exercices pratiques lorsque la matiére est compatible avec ce
concept. Par exemple pour la modélisation des bases de données.

Les difficultés principales sont liees au calcul professionnel. Les chapitres des cours professionnels
sont orientés "mensuration technique". Les étudiants en géoinformatique survolent les chapitres de
calcul de coordonnées. L'outil de calcul du géoinformaticien est FME. L'école a introduit ce module
dans I'enseignement, afin de calquer sur la réalité du monde du travail.

Le plan de formation décrit la base de connaissances du géomaticien en fonction d'objectifs
évaluateurs. |l est nécessaire de revoir pour chaque année d'apprentissage quels sont les objectifs a
atteindre et les mettre en relation avec les chapitres des cours professionnels.

Pour un étudiant qui a choisi la géoinformatique il n'est pas trés opportun d'attendre la 3eme année pour
entrer dans le vif du sujet. Ce qui n'est pas en soi un probléme du plan de formation, mais plutét d'une
mauvaise interprétation chronologique au travers des chapitres des cours professionnels

Défis organisationnels

Quels sont les défis organisationnels liés au plan de formation actuel (mot-clé : organisation des
domaines spécifiques, efc.) ?

Pas de remarque particuliére, le CPLN accueille les éléves en géoinformatique pour la suisse

romande, les effectifs sont pour l'instant faibles, I'école est confiante pour I'évolution de ce domaine
spécifique.
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Grille horaire
Quel est votre avis sur la grille horaire actuelle du plan de formation 7

Le nombre d'heures d'enseignement est trop faible et ne permet pas d'approfondir les connaissances,
ni d'introduire des notions de géoinformatique pour le tronc commun.

Avenir

Regard vers l'avenir : que pourrait-on améliorer dans un futur plan de formation en ce qui concerne les
écoles professionnelles et leurs objectifs évaluateurs ?

Obtenir un plan de formation plus généraliste afin de disposer de plus de souplesse pour adapter les
supports de cours en fonction de I'évolution de la profession.

Conclusion

Nous constatons une montée en puissance des connaissances des apprentis. Les entreprises
formatrices sont devenues plus exigeantes, la formation doit donc s'adapter pour offrir un haut niveau
de formation.

Les supports de cours du tronc commun de 1ere et de 2eme @année sont essentiellement basés sur
l'apprentissage du domaine de la mensuration. Les cours doivent réellement devenir un tronc commun
sur la base d'un plan de formation & réactualiser par année de formation.

Pour répondre aux besoin des entreprises, une adaptation des cours pour I'enseignement des SIG est
souhaitable pour 'ensemble de la formation en géomatique. Car le SIG se généralise également dans
les entreprises qui forment des apprentis en option mensuration. Cela nécessite une réactualisation
des objectifs évaluateurs du plan de formation pour I'ensemble de la profession.

Une augmentation du taux horaire est souhaitable pour permettre de répondre a ces objectifs.
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Anhang 6: Stellungnahme Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

X ) Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufliche Grundbildung

Stellungnahme im Rahmen der 5-Jahres-Uberpriifung
Geomatikerin EFZ / Geomatiker EFZ

Zusammenstellung aller Punkte, die im Rahmen der 5-Jahres-Uberprufung aus Sicht des SBFI zu be-
rucksichtigen sind. Fur ausfuhrlichere Informationen kann das Handbuch «Prozess der Berufsentwick-
lung in der beruflichen Grundbildung» konsultiert werden.

1 Arbeitsmarktfahigkeit

Wird entschieden, das Berufsbild fur Geomatikerin EFZ/Geomatiker EFZ einer Totalrevision zu unter-
ziehen, steht bei der Neuausrichtung die Arbeitsmarkttauglichkeit der kunftigen Fachleute im Vorder-
grund. Dabei gilt es den technologischen Wandel zu berucksichtigen und auf eine zukunftsgerichtete
Ausgestaltung der Handlungskompetenzen zu achten. Die Zustimmung der Branche ist Vorausset-
zung dafur.

Mehr dazu:
www.sbfi.admin.ch/berufsentwicklung > Kapitel 2.1

2 Leittext Bildungsverordnung und Leitvorlage Bildungsplan

Bei der Totalrevision einer beruflichen Grundbildung sind der Leittext Bildungsverordnung sowie die
Leitvorlage Bildungsplan anzuwenden. Neben dem Fokus auf der Handlungskompetenzorientierung
wird mit der Ubernahme dieser beiden Vorlagen eine bessere Rechtssicherheit gewahrleistet, da die
rechtlich verbindlichen Elemente in die Bildungsverordnung integriert sind, wahrend im Bildungsplan
die Bildungsinhalte, die Handlungskompetenzbereiche und die Leistungsziele fur jeden Lernort festge-
halten sind. Die Vorlagen stehen in den drei Amtssprachen zur Verfugung. Der zusatzliche Aufwand
fur die Ubernahme der Leitvorlage Bildungsplan wird mit einer Pauschale von 5000 CHF unterstutzt
(nur bei der erstmaligen Ubernahme der Leitvorlage).

Dokumente:
www.sbfi.admin.ch/berufsentwicklung > Liste der Dokumente

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Doris Probst

Einsteinstrasse 2, 3003 Bern
Tel. +4158 4637577
doris.probst@sbfi.admin.ch
www .sbfi.admin.ch
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3 Jugendarbeitsschutz

Die Jugendarbeitsschutzverordnung vom 28. September 2007 (ArGV 5; SR 822.115) legt fur Jugendli-
che ein Mindestalter von 15 Jahren fur gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung fest. Die
Verordnung sieht vor, dass die zustandigen Organisationen der Arbeitswelt (Tragerschaft) bei berufli-
chen Grundbildungen mit gefahrlichen Arbeiten im Anhang zu den Bildungsplanen begleitende Mass-
nahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes definieren («Anhang 2»).

Bei einer geplanten Revision ist die Tragerschaft dafur zustandig, die bestehenden begleitenden Mas-
shahmen zu prufen und sie gegebenenfalls anzupassen. Der Beizug einer Spezialistin oder eines
Spezialisten fur Arbeitssicherheit wird nur empfohlen, wenn dies aufgrund der vorgenommenen Ande-
rungen bei den Handlungskompetenzen erforderlich ist.

Beratung: Das SECO kontaktiert die Tragerschaften ungefahr einen Monat nach der Erteilung des
Vor-Tickets, um allfallige Fragen im Zusammenhang mit dem Jugendarbeitsschutz zu kléaren und die
Tragerschaft bei Bedarf zu beraten.

Freigabe: Das SECO gibt den Anhang zu den begleitenden Massnahmen im Rahmen der vom SBFI
durchgefuhrten Amterkonsultation definitiv frei; das Dokument muss jedoch vorgangig dem SBFI un-
terbreitet werden, damit dieses die notigen Uberprufungen vornehmen kann. Die Verordnung kann
nicht ohne die Zustimmung des SECO zu den begleitenden Massnahmen erlassen werden.

Details und Dokumente:
www. sbfi.admin.ch/jugendarbeitsschutz

4 Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR)

Der nationale Qualifikationsrahmen fur Abschlusse der Berufsbildung und die dazugehorigen Zeug-
niserlauterungen und Diplomzusétze sind Instrumente zur Verbesserung der Vergleichbarkeit und Po-
sitionierung von Schweizer Berufsbildungsabschlussen (SR 412.105.1).

Bei der Totalrevision einer beruflichen Grundbildung ist die Tragerschaft dafur zustandig, nach Ab-
schluss der Revision zu Uberprufen, ob die Einstufung in den nationalen Qualifikationsrahmen fur Ab-
schlusse der Berufsbildung (NQR-BB) immer noch stimmt und ob die Zeugniserlauterungen aktuell
sind.

Details und Dokumente:
www.ngr-berufsbildung.ch

5 Forderung von Kompetenzen fiir den Schutz und die nachhaltige
Nutzung natiirlicher Ressourcen in der beruflichen Grundbildung

Bei anstehenden Revisionen in der beruflichen Grundbildung ist sicherzustellen, dass im Tétigkeitsbe-
reich, der entwickelt oder revidiert werden soll, der Schutz und die nachhaltige Nutzung der naturli-
chen Ressourcen berticksichtigt und konkrete Handlungsanweisungen vermittelt werden (siehe Art. 15
BBG).

Fur die meisten beruflichen Grundbildungen wurden Informationsblatter Cleantech erstellt. Diese rich-
ten sich an die Tragerschaften, die in ihrem Berufsfeld das Verbesserungspotenzial im Bereich der
nachhaltigen Nutzung naturlicher Ressourcen ausschopfen mussen.
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Das Bundesamt fur Umwelt (BAFU) unterstitzt in Absprache mit dem Bundesamt fur Energie (BFE)
die Tragerschaften bei der Erarbeitung der Kompetenzen fur die nachhaltige Nutzung naturlicher Res-
sourcen. Bei der Uberprufung, der Revision oder der Entwicklung von Bildungsverordnungen und Bil-
dungsplanen kénnen sich die Tragerschaften vom BAFU beraten lassen, wie die entsprechenden
Handlungskompetenzen bestméglich in die Leistungsziele integriert werden kénnen.

Beratung: Das BAFU kontaktiert die Tragerschaften ungefahr einen Monat nach der Erteilung des
Vor-Tickets und berat diese bei Bedarf in jeder Phase des Prozesses, vermittelt Fachkontakte oder
liefert Fachinformationen, bei energierelevanten Themen in Zusammenarbeit mit dem BFE.

Details und Dokumente:
www. sbfi.admin.ch/cleantech-d

6 Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung

Die Verbundpartner haben sich auf Grundsatze und Empfehlungen geeinigt, mit denen vereinfachte,
hochwertige und fur alle involvierte Personen verstandliche QV unterstutzt werden sollen. Dazu haben
sie eine «Orientierungshilfe fur die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren mit Abschlussprufung»
zuhanden der Tragerschaften und ihrer Kommissionen fur Berufsentwicklung und Qualitat erstellt.

Bei einer Totalrevision sind die Grundsatze und Empfehlungen zum Qualifikationsverfahren mit Ab-
schlussprufung in der beruflichen Grundbildung zu bertcksichtigen.

Details und Dokumente:
https:/fiwww.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bilduna/berufliche-grundbildung/projekt-qualifikationsverfah-
ren.html

7 Berufsmaturitat

Die Berufsmaturitat eroéffnet Jugendlichen neue Moglichkeiten. Sie verbindet eine berufliche Grundbil-
dung mit erweiterter Allgemeinbildung. Inhaberinnen und Inhaber eines eidgenéssischen Berufsmatu-
ritatszeugnisses verfugen dadurch uber eine doppelte Qualifikation. Bei der Festlegung der Lektionen-
tafel fur den obligatorischen Unterricht an der Berufsfachschule sollte die OdA deshalb sofern moéglich
die Option eines integrierten Berufsmaturitatsunterrichts (BM1) prufen und bertcksichtigen. Neben
den Lektionen fur Berufskenntnisse und Sport sollte somit gentigend Platz fur die Berufsmaturitat blei-
ben (1440 Lektionen fur alle Ausrichtungen ausser fur die Ausrichtung Wirtschaft und Dienstleistun-
gen, Typ Wirtschaft, fur die 1840 vorgesehen sind).

Sollte die Summe der Lektionen fur das EFZ und fur die Berufsmaturitat durchschnittlich zwei Schul-
tage pro Woche (18 Lektionen) uberschreiten, ist mit dem Projektverantwortlichen des SBF| fruhzeitig
zu diskutieren, wie sich fur diesen Beruf die Berufsmaturitét integrieren liesse. Wir méchten Sie zudem
darauf aufmerksam machen, dass in einem solchen Fall (mehr als zwei Tage Unterricht) die Lehrbe-
triebe deutlich weniger Interesse daran haben durften, Lehrstellen fur Jugendliche anzubieten, die
eine Ausbildung mit vertiefter Allgemeinbildung absolvieren wollen.

Mehr dazu:
https://berufsmaturitaet.ch/

Bern, Marz 2020/dp
Kopie an: T. Messner, sbfi
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Anhang 7: Protokoll B&Q vom 26. August 2020 mit
Empfehlungsenscheid

Auszug aus dem Protokoll

Geomatiker Géomaticien Geomatica
Geomatikerin Géomaticienne Geomatico

Protokoll zur 2. Sitzung der Kommission B&Q im Jahr 2020

Datum: 26. August 2020
ort: Berner Generationenhaus, Bern
Zeit: 14.00 - 16.20 Uhr

Anwesend: Vincent Antille, Susanne Bleisch, Denise Buob, Gregor Lutolf, Reto
Jérimann, Marc Schitz, Pius Peter, Doris Probst, Ralph Voggenhuber,
Roman Weibel

Entschuldigt: Alessandra Bascio, Niklaus Vonder Muhll, Christoph Lippuner, Daniel Rupp
Protokoll: Thomas Meyer

Traktandenliste

Begriissung.........

Protokoll der Sltzung vom 4 Marz 2020
Bildungsdatenbank...........
5-Jahres- Uberprufung des Blldungsplanes
BT 0T T==] 1= T o | PP
ANErag an Vorstand .. ... e e e e
AbSChIUSSArDEITEN . ..t e e e e e e e
Input wvom SBFI zu einer ReVISION ... e e e e e e e e e e e
Informationen der jeweiligen Bildungspartner ... s sn
Termin nachste Sitzung ..
Mitteilu ngen/Verschledenes -
i Riickmeldung zu Informatlkkursen an der CEPM ............................................
.2 Statistik Qualifikationsverfahren 2020 ... e
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4 5-lJahres-Uberpriifung des Bildungsplanes

4.1  Schlussbericht
Der Schlussbericht mit zahlreichen und umfangreichen Anhangen liegt vor.

Der Schlussbericht wird ausfiihrlich besprochen. Er wird in der Interpretation zur Auswertung
der Frage 8 bei der Umfrage der Berufsbildner (Anhang 3, Seite 3) sowie den Empfehlungen
der Berufsschule zum Fach Mathematik Gberarbeitet.

Beschluss:
» Der Schlussbericht wird mit den besprochenen Korrekturen einstimmig gutgeheissen.

4.2 Antrag an Vorstand

Die Kommission empfiehlt, im Interesse einer breiten Abstiitzung, das Kommittment der
Mitgliederorganisationen z.B. via Beschluss der Delegiertenversammlung einzuholen. Der
Miteinbezug der Mitgliederorganisationen soll sicherstellen, dass diese sich zu ihrem
Engagement und allfdlligen Auswirkungen auf die Finanzen (z.B. Finanzierung von
beauftragten Projektmitarbeitenden) rechtzeitig und sorgfiltig Gedanken machen kénnen.

Beschluss:

Die Kommission B&Q beantragt dem Vorstand

s die Genehmigung des Schlussberichtes;

» den Grundlagenentscheid fir eine Revision zu treffen;

» die Kommission B&Q mit den Vorbereitungsarbeiten zur Revision zu beauftragen,
insbesondere einen Projektauftrag (Ziel, Meilensteine, Projektorganisation, Budget) zu
verfassen. Es obliegt dem Vorstand zu entscheiden, ob und von wem der Projektauftrag
gutzuheissen wird (Vorstand und/oder Delegiertenversammlung);

s unter Miteinbezug der Kommission B&Q
- Schulungen fiir Fachvorgesetzte/Berufsbildnerinnen und Berufsbildner zu prifen,

- eine Dokumentation und Hilfsmittel fir die Schnupperlehren zu prifen

- sowie Massnahmen zu entwickeln, wie die angebotenen Stitzkurse in Mathematik von
den Lernenden stirker genutzt werden bzw. die Fachvorgesetzten/Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner von den Kursen besser Kenntnis haben.
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Anhang 7: Qualifikationsprofil
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